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BASHKISE SHKODER”
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i
2. Per zbatimin e kétij vendimi ngarkohet administrata e Bashkisé Shkodér.

3. Ky vendim hyn fuqi menjeheré.
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KREU I
DISPOZITA TE PERGJITHSHME

Neni 1
Objekti dhe qéllimi i rregullores

Kjo rregullore pércakton organizimin, strukturén, funksionimin, kompetencat dhe
pérgjegjésité e organeve dhe administratés s€ Bashkis€ Shkodér, si dhe rregullon
marrédhéniet ndérmjet strukturave t€ saj, marrédhéniet me Késhillin Bashkiak, institucionet
gendrore dhe subjektet e tjera publike apo private.

Rregullorja synon té garantojé ushtrimin e funksioneve dhe kompetencave t€ Bashkisé
Shkodér né pérputhje me parimet e autonomisé vendore, ligjshmérisé€, transparencés,
llogaridhénies, efikasitetit, proporcionalitetit dhe pérdorimit t&€ pérgjegjshém té burimeve
publike.

Dispozitat e késaj rregulloreje pércaktojné gjithashtu rregullat pér:

funksionimin e brendshém administrativ;

nxjerrjen dhe administrimin e akteve administrative;
menaxhimin financiar dhe kontrollin e brendshém;
sistemin e menaxhimit t€ riskut;

zbatimin e standardeve té€ integritetit, etikés dhe llogaridhénies institucionale.

Neni 2
Fusha e veprimit dhe kuadri ligjor

Kjo rregullore zbatohet pér administratén e Bashkisé Shkodér, njésit€ administrative dhe
strukturat n€ varési t€ saj, pér aq sa veprimtaria e tyre nuk rregullohet me akte ose rregullore
té brendshme.

Kjo rregullore hartohet dhe zbatohet né pérputhje me Kushtetutén e Republikés sé
Shqipérisé, si akti mé i larté juridik né vend, si dhe me legjislacionin né€ fuqi qé rregullon
organizimin dhe funksionimin e njésive té vetéqeverisjes vendore. Baza kryesore ligjore e
saj &shté Ligji nr. 139/2015 “Pér vetéqeverisjen vendore”, i ndryshuar, i cili pércakton
statusin, kompetencat, organizimin dhe funksionimin e njésive té vetéqeverisjes. Rregullorja
mbéshtetet gjithashtu n€ Ligjin nr. 152/2013 “Pér n€punésin civil”, 1 ndryshuar, pér ¢éshtjet
g€ lidhen me administrimin e shérbimit civil, si dhe né¢ Kodin e Punés té¢ Republikés sé&
Shqipérisé pér marrédhéniet e punés té punonjésve q€ nuk gé€zojné statusin e népunésit civil.
N¢ ushtrimin e veprimtaris€é administrative zbatohen dispozitat e Ligjit nr. 44/2015 “Kodi 1
Procedurave Administrative i Republikés sé Shqipéris€”, i ndryshuar, 1 cili rregullon
procedurat administrative, nxjerrjen e akteve administrative, afatet dhe njoftimet.
Gjithashtu, rregullorja mbéshtetet né Ligjin nr. 10296, dat€ 08.07.2010 “Pér menaxhimin
financiar dhe kontrollin®, i ndryshuar, pér organizimin e sistemeve té kontrollit té



brendshém, menaxhimin e riskut, si dhe ushtrimin e funksioneve té népunésit autorizues dhe
népunésit zbatues.

= @Gjithashtu, rregullorja mbéshtetet né legjislacionin g€ rregullon té drejtén e informimit dhe
transparencén publike, mbrojtjen e t€ dhénave personale, etikén né administratén publike,
parandalimin e konfliktit t& interesave né€ ushtrimin e funksioneve publike, prokurimin
publik, administrimin dhe ruajtjen e dokumentacionit arkivor, si dhe né€ aktet ligjore dhe
nénligjore q€ rregullojné funksionimin e administrat€s publike dhe ushtrimin e
kompetencave té Bashkisé Shkodér.

= Dispozitat e késaj rregulloreje interpretohen dhe zbatohen né pérputhje me Kushtetutén e
Republikés s€ Shqipéris€, legjislacionin né fuqi dhe aktet nénligjore pérkatése. NE rast
paqartésie ose mospérputhjeje ndérmjet dispozitave té késaj rregulloreje dhe legjislacionit
né fuqi, zbatohen dispozitat e ligjit. Céshtjet q¢ nuk jané rregulluar shprehimisht né kété
rregullore zgjidhen né pérputhje me legjislacionin pérkatés dhe aktet e brendshme té
Bashkisé Shkodér, pér aq sa nuk bien né kundérshtim me ligjin.

= Institucionet né varési t€ Bashkis€ organizohen dhe funksionojné sipas rregulloreve té tyre
té posagme. Dispozitat e késaj rregulloreje zbatohen né ményré plotésuese, pér aq sa nuk
bien né kundérshtim me aktet e posagme qé rregullojné€ veprimtariné e tyre.

= Né& rast mospérputhjeje ndérmjet késaj rregulloreje dhe legjislacionit né fuqi, zbatohen
drejtpérdrejt dispozitat e ligjit.

Neni 3
Parimet e organizimit dhe funksionimit

Administrata e Bashkisé Shkodér organizohet dhe funksionon mbi bazén e kétyre parimeve:

Parimi i ligishmérisé - Cdo veprim administrativ mbéshtetet né¢ Kushtetuté, ligj dhe aktet nénligjore
né fuqi dhe ushtrohet brenda kompetencave té pércaktuara.

Parimi i autonomisé vendore — Bashkia Shkodér ushtron funksionet dhe kompetencat e saj né
ményré t€ pavarur, brenda kufijve t€ pércaktuar nga Kushtetuta dhe ligji.

Parimi i subsidiaritetit - Funksionet publike ushtrohen né nivelin mé prané€ qytetaréve, duke
garantuar efikasitet, pérgjegj€si dhe shérbim sa mé t€ miré pér komunitetin.

Parimi i proporcionalitetit, objektivitetit dhe paanshmérisé - Vendimmarrja administrative duhet té
jeté e arsyetuar, e paanshme dhe né raport t€ drejté me qéllimin publik g€ synon té arrijé, pa
tejkaluar masén e nevojshme pér realizimin e tij.

Parimi i transparencés dhe informimit publik - Veprimtaria e Bashkis€é Shkodér zhvillohet né
ményré t€ hapur dhe t€ aksesueshme pér qytetarét, né pérputhje me legjislacionin pér té drejtén e
informimit dhe transparencén publike.

Parimi i llogaridhénies dhe pérgjegjésisé individuale - Drejtuesit, népunésit dhe punonjésit mbajné
pérgjegjési personale pér ushtrimin e kompetencave dhe pér rezultatet e veprimtarisé sé€ tyre.
Parimi i efikasitetit, efektivitetit dhe eficencés - Burimet publike administrohen né ményré té

kujdesshme dhe té pérgjegjshme, duke synuar arritjen e rezultateve t€ matshme né interes t&é
komunitetit.



Parimi

i ndarjes sé funksioneve dhe kontrollit té brendshém - Organizimi administrativ siguron

ndarjen e qarté t€ detyrave vendimmarrése, zbatuese dhe kontrolluese, si dhe funksionimin efektiv
té mekanizmave t€ kontrollit t€ brendshém.

Neni 4
Misioni i vetéqeverisjes vendore

Bashkia Shkodér ushtron funksionet dhe kompetencat e saj pér té siguruar geverisje efektive,

efikase

dhe sa mé prané qytetaréve, me g€llim pérmirésimin e cilésis€ s€ jet€s dhe zhvillimin e

géndrueshém ekonomik, social, kulturor dhe mjedisor té territorit t€ saj.

Misioni i saj konsiston né:

ofrimin e shérbimeve publike cilésore, té barabarta dhe t€ aksesueshme pér té€ gjithé, né
pérputhje me standardet ligjore;

ushtrimin efektiv t&€ funksioneve dhe kompetencave té pércaktuara me ligj;
respektimin e t€ drejtave dhe lirive themelore t€ shtetasve;
njohjen dhe promovimin e identitetit dhe vlerave té€ bashkésisé lokale;

nxitjen e pjes€émarrjes gjithépérfshirése t€ qytetaréve né proceset vendimmarrése.

Administrata e Bashkisé vepron né€ shérbim t€ komunitetit, n€ pérputhje me parimet e autonomisé

vendore dhe miréqeverisjes.

Neni §
Prioritetet strategjike dhe objektivat afatmesme/afatgjata

Bashkia Shkodér pércakton prioritetet strategjike dhe objektivat afatmesme dhe afatgjata né
pérputhje me dokumentet strategjike kombétare, Strategjiné Territoriale t€ Zhvillimit,
Planin e Pé&rgjithshém Vendor, planet vendore, buxhetin vjetor dhe Programit Buxhetor
Afatmesém (PBA), si dhe aktet e miratuara nga Késhilli Bashkiak.

Strategjia Territoriale e Bashkis€ Shkodér pérbén njé nga instrumentet mé té réndésishme
pér orientimin e zhvillimit afatgjaté t& territorit. Ajo synon identifikimin, shfrytézimin dhe
valorizimin e burimeve vendore, ideve inovative dhe potencialeve njerézore, pér té€ nxitur
rritjen ekonomike, sociale dhe territoriale t€ bashkis€. Ky dokument strategjik shérben si njé
udhérréfyes pér zhvillimin e géndrueshém, duke ndérlidhur planifikimin hapésinor me
prioritetet e zhvillimit ekonomik dhe social t€ komunitetit, si dhe me ofrimin e shérbimeve
dhe investimeve né pérputhje me nevojat e qytetaréve.

Objektivat e pércaktuara né strategji shérbejné si baz€ pér hartimin e buxhetit vjetor dhe
Programit Buxhetor Afatmesém (PBA), duke siguruar koherencé dhe lidhje funksionale
midis planifikimit strategjik dhe atij buxhetor, pér t€ garantuar q€ ndarja e burimeve
financiare t€ béhet né pérputhje me objektivat dhe planin e veprimit t& strategjisé.



=  Procesi i zbatimit té strategjis€ dhe planeve te tjera vendore shogérohet me monitorimin dhe
vler€simin e vazhdueshém t€ tyre, té cilat pérbéjné€ njé mekanizém thelbésor té geverisjes sé
mir€, me g€llim t&€ matjes s€ progresit, transparencés dhe llogaridhénies publike.

= Monitorimi synon t€ vlerésojé nése burimet financiare, njerézore dhe institucionale t€ véna
né dispozicion jané t€ mjaftueshme, jané pérdorur me efikasitet dhe efektivitet, dhe nése
veprimet e planifikuara po realizohen sipas objektivave té pércaktuara né¢ dokumentat
strategjike.

= Bashkia Shkodér kryen rishikimin e strategjive dhe planeve vendore pér t€ siguruar
pérshtatshmérin€ dhe efektivitetin e tyre, duke pérmirésuar objektivat dhe investimet né
dobi té qytetaréve dhe zhvillimit t& géndrueshém té territorit.

Neni 6
Pérkufizime

Né kuptim té késaj rregulloreje:

“Bashkia” &shté njésia e vetéqgeverisjes vendore person juridik publik, g€ ushtron funksionet dhe
kompetencat e pércaktuara né Kushtetuté dhe né ligjin nr. 139/2015 “Pér vetéqeverisjen vendore”, 1
ndryshuar, brenda territorit t€ saj administrativ.

“Késhilli Bashkiak” &shté organi pérfaqésues i zgjedhur i Bashkisé, i cili ushtron funksionet
vendimmarrése sipas ligjit.

“Kryetari” &shté organi ekzekutiv i Bashkisé dhe pérfaqésuesi ligjor i saj, pérgjegjés pér
administrimin dhe drejtimin e veprimtarisé s¢ Bashkisé n€ pérputhje me ligjin.

’

“Administrata e Bashkisé” &shté térésia e strukturave organizative dhe e personelit q€ realizon

funksionet administrative dhe zbatuese té Bashkisé.

“Njési administrative” €shté struktura territoriale né varési t€ Bashkisé, e krijuar pér ofrimin e
shérbimeve dhe ushtrimin e funksioneve né territor.

“Strukturé administrative” €shté ¢do drejtori, sektor, njési apo organ tjetér organizativ i miratuar
né strukturén e Bashkisé.

“Akt administrativ” éshté ¢do vendim individual ose normativ i nxjerré nga organet e Bashkis€ né
ushtrim t€ kompetencave té tyre, sipas pércaktimeve t€ Kodit t&€ Procedurave Administrative.

“Projekt-akt” &shté drafti 1 njé akti administrativ normativ ose dokumenti strategjik qé i
nénshtrohet procedurave t€ shqyrtimit dhe, kur éshté e detyrueshme, konsultimit publik.

“Kompetencé e deleguar” éshté kompetenca e transferuar nga njé€ organ tek nj€ tjetér, né pérputhje
me ligjin dhe aktin e delegimit.

“Programi i Transparencés” &shté dokumenti/programi i miratuar nga Bashkia q& pércakton
kategorité e informacionit qé publikohen né ményré proaktive, né€ pérputhje me legjislacionin pér té
drejtén e informimit.

“Proces vendimmarrjeje” éshté procesi i hartimit, shqyrtimit, miratimit dhe dokumentimit t¢é akteve
nga organet e Bashkisé.
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“Kontroll i brendshém” &shté térésia e kontrolleve t€ brendshme qé vendosen nga Titullari i
Bashkisé dhe zbatohen né njésité publike pér t& garantuar se menaxhimi financiar dhe kontrolli 1
kétyre njésive €shté n€ pérputhje me legjislacionin né fuqi, kérkesat e buxhetit, si dhe me parimet e
nj€é menaxhimi financiar me transparencé, ekonomi, efikasitet dhe efektivitet. Sistemi i kontrollit te
brendshém duhet t’i ofrojé titullarit siguri t€ arsyeshme mbi arritjen e objektivave t&€ Njésisé
Publike duke paraqitur njé nivel t& kénaqshém besimi se ¢éshtje te caktuara jané shqyrtuar né
aspektin e kostove, pérfitimeve dhe risqeve.

“Menaxhim i riskut” pérfshin identifikimin, vleré€simin, kontrollin dhe monitorimin e ngjarjeve t&é
mundshme apo situatave g€ mund té kené njé efekt negativ né arritjen e objektivave t€ Bashkisé.
Menaxhimi 1 riskut mundéson vendimmarrjen cilé€sore, parashikimin mé t€ miré dhe optimizimin e
burimeve né dispozicion, q€ kané t& b&jné me prioritetet dhe shmangien e problemeve té ardhshme
q¢€ mund té shfagen gjaté punés pér arritjen e objektivave t€ vendosura.

“Subjekt i té dhénave” &shté ¢do person fizik, t&€ dhénat personale t&€ té cilit pérpunohen nga
Bashkia, n€ pérputhje me legjislacionin pér mbrojtjen e t&€ dhénave personale.

“Konflikt i interesit” &éshté gjendja e konfliktit ndérmjet detyrés publike dhe interesave privaté t&
njé zyrtari, n€ t€ cilén ai ka interesa privaté, t€ drejtpérdrejté ose té térthorté, g€ ndikojné€, mund té
ndikojné ose duket sikur ndikojné né kryerjen n€ ményré t€ padrejté t€ detyrave dhe pérgjegjésive
té tij publike.

“Koordinator” &shté personi i caktuar nga Bashkia pér ushtrimin e funksioneve t&€ posagme sipas
legjislacionit né fuqi, pérfshiré por pa u kufizuar né té drejtén e informimit, konsultimin publik,
mbrojtjen e t€ dhénave personale, menaxhimin e riskut dhe fusha t€ tjera t€ pércaktuara me ligj.

Neni 7
Pérdorimi i simboleve té€ Bashkisé

= Bashkia Shkodér pérdor stemén, flamurin, vulén dhe simbolet e tjera zyrtare né€ pérputhje
me aktet e miratuara nga Késhilli Bashkiak dhe legjislacionin né fuqi.

= Simbolet bashkiake pérfshijné€ emblemén dhe flamurin e bashkisé.

= Emblema vendoset né zyrén e kryetarit t€ bashkisé dhe né sallén e mbledhjeve t€ késhillit
bashkiak.

* Flamuri i bashkisé vendoset né godinén e institucionit dhe né sallén e mbledhjeve té
késhillit bashkiak pérkrah me flamurin e Republikés sé Shqipéris€, si dhe né t&€ gjitha
institucionet qé jané né varési t&€ bashkisé.

Simbolet zyrtare té Bashkisé pérdoren né:

- aktet administrative dhe dokumentacionin zyrtar;
- komunikimet institucionale dhe mjetet elektronike;

- tabelat identifikuese té institucioneve dhe njésive administrative;
11



aktivitetet publike dhe pérfagésimet zyrtare.

Pérdorimi 1 simboleve t€¢ Bashkisé nga persona fiziké ose juridiké jashté administratés
lejohet vetém me autorizim t€ shprehur t€ Kryetarit t€ Bashkis€, né pérputhje me aktet né
fuqi.

Pérdorimi 1 simboleve pér géllime private, politike, elektorale ose komerciale pa autorizim
pérbén shkelje dhe trajtohet sipas legjislacionit né fuqi.

Simbolet e Bashkis¢ mbrohen si elemente identifikuese t€ njésisé s€ vetéqeverisjes vendore
dhe nuk mund té deformohen, ndryshohen ose pérdoren né ményré qé cenon imazhin
institucional.
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KREU I1
ORGANET DREJTUESE DHE FUNKSIONET E LARTA TE MENAXHIMIT

Neni 8
Kryetari i Bashkisé

Kryetari 1 bashkisé éshté organi mé i larté ekzekutiv i Bashkisé Shkodér dhe ushtron detyrat e
funksionet e pércaktuara né Kushtetuté, ligjin 139/2015 “Pér vetéqeverisjes vendore” i ndryshuar, e
té tjera dispozita ligjore;

= Kryetari i bashkisé€, ndihmohet nga Zv/Kryetarét dhe kabineti i kryetarit;

= Kryetari i1 bashkis€ organizon dhe drejton punén e administratés pér kryerjen e funksioneve
té bashkisé€, népérmjet urdhérave, urdhéresave dhe vendimeve.

= Ushtron té gjitha kompetencat né kryerjen e funksioneve té bashkisé€, me pérjashtim té atyre
g€ jané kompetencé vetém e Késhillit pérkatés;

= Zbaton aktet e K&shillit;

= Merr masa pér pérgatitjen e materialeve t€ mbledhjeve pér Késhillin Bashkiak, né pérputhje
me rendin e dités t€ pércaktuar nga Késhilli, si dhe probleme qé kérkon ai vet¢;

= Raporton né Késhill pér gjendjen ekonomiko-financiare t€ paktén ¢do 6 muaj ose mé
shpesh, sa heré kérkohet nga Késhilli;

= Raporton para Késhillit sa heré kérkohet prej tij pér probleme t€ tjera q€ kané t€ béné me
funksionet e bashkisé;

» Eshté anétar i Késhillit t& Qarkut;

= Eméron dhe shkarkon zévendéskryetarét e bashkisé€, kabinetin, administratorét e njésive
administrative dhe lagjeve, organet drejtuese, shoqérive tregtare, kur bashkia zotéron mbi
50 % t€ aksioneve, drejtuesit dhe punonjésit e tjeré t€ strukturave dhe njésive t& bashkisé,
pérveg kur parashikohet ndryshe né ligj;

=  Miraton strukturén dhe organikén e administratés sé bashkis€ dhe institucioneve né varési té
saj, pérveg kur parashikohet ndryshe né ligj;

= Ushtron té drejtat dhe siguron plotésimin e té gjitha detyrimeve qé i jan€ ngarkuar bashkisé
si person juridik;

=  Merr masa pér kualifikimin dhe trajnimin e personelit t€ administratés, t€ institucioneve
arsimore, sociale, kulturore e sportive;

= Kthen pér rishqyrtim jo mé shumé se njé heré né Késhill vendime, kur véren se ato cenojné
interesat e bashkésisé.

Neni 9
Zévendéskryetarét e Bashkisé

= Zévendéskryetarét e Bashkisé Shkodér emérohen dhe shkarkohen nga Kryetari i Bashkisé,
né pérputhje me ligjin nr. 139/2015 “Pér vetéqeverisjen vendore” dhe legjislacionin pér
baraziné gjinore.
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Numri 1 zévendéskryetaréve caktohet nga Kryetari, né pérputhje me nevojat e administrimit
dhe organizimit té Bashkisé.

Z@&vendéskryetarét ndihmojné Kryetarin né ushtrimin e funksioneve té tij dhe ushtrojné
kompetencat e deleguara me akt t& shkruar.

Zévendéskryetari nuk mund té jeté anétar i Késhillit Bashkiak.

NEé rast t&€ mungesés ose pamundésisé s¢ pérkohshme té Kryetarit, zévendéskryetari ushtron
funksionet e tij sipas pércaktimeve té ligjit dhe aktit pérkatés t€ delegimit.

Zévendéskryetarét e Bashkisé:

Drejtojné dhe udhéheqin punén sipas fushave, organizimit dhe ndarjes sé¢ pérgjithshme té
punés s€ béré nga kryetari 1 bashkis€ dhe detyrat e caktuara prej tij dhe pérgjigjet para tij pér
mbarévajtjen e tyre.

Pérfaqésojné, kryetarin dhe institucionin né té gjitha rastet kur me autorizim té kryetarit té
bashkisé, sipas formés sé& kérkuar nga ligji, kjo e drejté i delegohet.

Pérgjigjen para kryetarit t&€ bashkisé, pér realizimin e funksioneve té deleguara.
Z@&vendé€sojné kryetarin kur largohet pér periudha t€ ndryshme kohe té shkurtér si leje té
zakonshme, vizita pune apo private jashté shtetit, s€mundjesh t€ ndryshme et;.

Ndjekin probleme té€ pérgjithshme dhe té vecanta té€ administratés, drejtorive apo
strukturave t€ tjera sipas delegimit q€ 1 bén kryetari.

Kryesojné komisione t€ ndryshme sipas kompetencés qé€ jep kryetari.

Marrin pjes€é né takimet dhe bisedat sipas protokolleve qé pércaktohen nga kryetari i
Bashkisé.

Ndjekin dhénien e pérgjigjeve té shkresave t€ qytetaréve pér drejtorit€ né varési apo
struktura té tjera.

Komunikojné pér probleme operative t€ funksionimit t€ administratés.

Japin urdhéra dhe presin raportime pér zgjidhje té problemeve.

Pérgatisin, materiale raportuese, analiza etj, mbi bazén e materialeve té drejtorive dhe ia
dorézojné kryetarit.

Pérfaqésojné kryetarin né mbledhje, aktivitete, seminare etj, kur kjo detyré i ngarkohet nga

Kryetari.

Neni 10
Kabineti i Kryetarit

Kabineti i Kryetarit €éshté strukturé ndihmése me karakter késhillimor, i cili asiston
Kryetarin né ushtrimin e funksioneve dhe kompetencave t€ tij, n€ pérputhje me ligjin nr.
139/2015 “Pér vetéqeverisjen vendore”, i ndryshuar dhe legjislacionin né fuqi.

Kabineti pérbéhet nga késhilltaré dhe staf mbéshtetés, té cilét emérohen dhe shkarkohen nga
Kryetari 1 Bashkisé, sipas legjislacionit pérkatés.

Anétarét e Kabinetit nuk ushtrojné kompetenca vendimmarrése administrative dhe nuk
ndérhyjné né€ procedurat e strukturave t€ administratés s¢ Bashkisé.

Anétarét e Kabinetit respektojné standardet e integritetit, konfidencialitetit dhe neutralitetit
institucional dhe veprojné né pérputhje me ligjin dhe aktet e brendshme té Bashkisé.
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Kabineti:

Pérgatit analiza, materiale strategjike dhe dokumente mbéshtetése pér Kryetarin.
Koordinon komunikimin institucional dhe publik.

Ndjek realizimin e prioriteteve strategjike t€ Kryetarit.

Mbéshtet Kryetarin né marrédhéniet me institucionet, partnerét dhe subjektet e tjera.
Pérgatit materialet e kérkuara nga Kryetari.

Asiston Kryetarin dhe Zévendéskryetarin n€ pérmbushjen e funksioneve té tyre.

Merr pjes€ né analiza dhe takime té zhvilluara nga Kryetari.

Mban kontakte me drejtorité, sektorét dhe njésité e Bashkisé pér zbatimin e detyrave té
ngarkuara.

Verifikon saktésin€, né formé dhe pérmbajtje, t&€ materialeve té trajtuara nga strukturat
pérgjegjése, pérpara nénshkrimit nga Kryetari.

Koordinon, brenda kompetencave té dhéna, marrédhéniet me institucionet e tjera
shtetérore dhe ndérkombétare.

Kujdeset pér marrédhéniet e Kryetarit me publikun dhe pér komunikimin me median
elektronike dhe t€ shkruar, pérmes konferencave pér shtyp, intervistave dhe kronikave.
Organizon, pérgatit dhe protokollon mbledhjet dhe takimet q€ drejtohen nga Kryetari,
personalisht ose né emér t& tij.

Administron dhe kujdeset pér postén konfidenciale dhe té rezervuar té Kryetarit.
Koordinon, brenda atributeve t€ dhéna, raportet me institucionet shtetérore dhe entet e
tjera publike dhe private.

I parashtron Kryetarit dhe Zévendéskryetaréve mendime pér ¢éshtje té réndésishme té
punés sé pérditshme.

Ndjek dhe trajton materiale dhe shkresa g€ i drejtohen Kryetarit dhe q€ 1 delegohen
kabinetit prej tij.

Neni 11
Delegimi dhe zévendésimi i kompetencave

= Kryetari, n€ pérputhje me legjislacionin né fuqi dhe brenda kufijve t€ kompetencave té tij
ligiore, mund t€ delegojé¢ me akt administrativ t&€ shkruar kompetenca té€ caktuara te
Z@&vendéskryetarét ose drejtuesit e strukturave administrative, vet€ém kur delegimi

parashikohet shprehimisht nga ligji.

"  Akti i delegimit duhet té pércaktojé né ményré té qarté:

- kompetencat konkrete qé delegohen;

- kohézgjatjen e delegimit, kur €shté e aplikueshme;

- kufijté e ushtrimit t€ kompetencave;

- ményrén e mbikéqyrjes dhe raportimit;

- datén e fillimit t€ ushtrimit t&€ kompetencés s¢ deleguar.
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Delegimi nuk pérjashton pérgjegjésiné e Kryetarit pér ligjshmérin€ e ushtrimit té
kompetencave té deleguara.

Organi ose népunési 1 deleguar nuk mund t€ néndelegojé kompetencat e deleguara, pérvec
rasteve kur kjo parashikohet shprehimisht nga ligji.

Zévendésimi i pérkohshém i njé drejtuesi strukture béhet me akt administrativ t€ shkruar, né
pérputhje me legjislacionin né fuqi, duke garantuar vijimésiné e funksionimit té
administratés dhe pa cenuar rregullat pér konfliktin e interesit dhe paanshméring.

Z@&vendésimi nuk pérbén delegim té pérhershém t€ kompetencés dhe zgjat vetém pér
periudhén e mungesés ose pamundésisé objektive t&€ ushtrimit t€ detyrés nga titullari.

Neni 12
Népunési Autorizues

Népunés autorizues €shté népunési 1 nivelit mé t&€ lart€ t€ menaxhimit né njésiné publike,
pérgjegjés pér zbatimin e menaxhimit financiar dhe kontrollit né t€ gjitha strukturat,
programet, veprimtarité dhe proceset g€ menaxhohen prej tyre.

Népunési autorizues 1 nivelit t&€ paré n€ bashkiné Shkodér éshté kryetari 1 bashkisé, 1 cili
€shté pérgjegjés pér:

miratimin e politikave dhe monitorimin e objektivave t€ njésive publike qé ata drejtojné, té
planeve strategjike e vjetore, pérfshiré planet e menaxhimit té trajtimit t€ risqeve dhe té
planveprimeve pér arritjen e objektivave;

ngritjen e grupit t€ menaxhimit strategjik t€ njésisé publike né pérputhje me kérkesat e ligjit
dhe ngritjen e grupit t€ menaxhimit té riskut;

miratimin e sistemeve té menaxhimit té€ informacionit;

miratimin e sistemit t€ rregullave e t€ procedurave pér ruajtjen, mbrojtjen e nxjerrjen jashté
pérdorimit t€ aktiveve t€ njésis€ publike, sipas udhézimeve t€ nxjerra nga Ministri 1
Financave;

propozimin e njé strukture té pérshtatshme organizative dhe vendosjen e linjave té
raportimit, g€ mundésojné kryerjen efektive t€ pérgjegjésive té tyre, pérvec rasteve kur
legjislacioni i posagém parashikon ndryshe;

rregullimin e funksionit t&€ auditimit t€ brendshém dhe garantimin e pavarésis€ funksionale
té tij

futjen e procedurave antikorrupsion, bazuar né legjislacionin né fuqi

sigurimin, népérmjet akteve t€ brendshme administrative, t€ zbatimit t€ rregullave pér
kontrollin e brendshém

Népunési autorizues, 1 nivelit t€ dyté jané drejtuesit e institucioneve t&€ varésisé dhe
pérgjigjen para népunésit t&€ paré autorizues (kryetari i Bashkis€) pér pérgatitjen, zbatimin,
kontrollin e brendshém financiar, monitorimin, raportimin, kontabilitetin dhe menaxhimin e
shpenzimeve dhe té ardhurave.

Népunés autorizues 1 nivelit t€ dyté jan€ né€punés t€ administratés publike né€ secilén nga
njésité vartése, me buxhet mé vete t&€ njésis€ s€ geverisjes s€ pergjithshme, 1 cili pérgjigjet
para népunésit autorizues t€ nivelit te Paré (Kryetarit te Bashkis€) dhe éshté pérgjegjés pér

16



pérgatitjen, zbatimin, kontrollin e brendshém financiar, monitorimin, raportimin,
kontabilitetin dhe auditimin e brendshém té buxhetit té tyre, q€ pérgjigjet pérpara népunésit
autorizues.

Népunési autorizues delegon kompetencat sipas pércaktimeve né dispozitat e ligjit nr. 10
296, daté 8.7.2010 “Pér menaxhimin financiar dhe kontrollin”, i ndryshuar dhe ligjit nr.
nr.9936, daté 26.6.2008 “Pér menaxhimin e sistemit buxhetor né Republikén e Shqipérisé”,
i ndryshuar;

Kompetencat i delegon me shkrim, duke pércaktuar personin e deleguar dhe afatin e zgjatjes
s¢ delegimit t€ kompetencave.

Neni 13
Népunési zbatues

Népunés zbatues 1 bashkisé Shkodér, éshté drejtuesi 1 strukturés pérgjegjése pér financat
dhe ka varési direkte nga népunési autorizues, kryetari i bashkisé.

Népunési zbatues 1 bashkis€ Shkodér, €shté pérgjegjés pér zbatimin e rregullave qé lidhen
me menaxhimin financiar, kontabilitetin dhe pérgatitjen e pasqyrave financiare t€ njésisé, si
dhe pérgjigjet para népunésit autorizues t€ njésise.

Népunés zbatues té nivelit t& dyté, jané pérgjegjésit pér financat né institucionet e varésisé
dhe pérgjigjen para népunésit autorizues pérkatés, sipas pércaktimeve té ligjit t&€ menaxhimit
financiar dhe kontrollit.

Népunési zbatues, delegon kompetencat e pércaktuara né€ dispozitat e ligjit nr. 10 296, daté
8.7.2010 “Pér menaxhimin financiar dhe kontrollin”, i ndryshuar dhe ligjit nr. nr.9936, daté
26.6.2008 “Pér menaxhimin e sistemit buxhetor né Republikén e Shqipéris€”, i ndryshuar;

Kompetencat i delegon me shkrim, duke pércaktuar personin e deleguar dhe afatin e zgjatjes
sé delegimit t€ kompetencave.

Neni 14
Sistemi i kontrollit té brendshém dhe menaxhimit té riskut

Bashkia Shkodér organizon dhe zbaton sistemin e menaxhimit financiar dhe kontrollit té
brendshém né pérputhje me legjislacionin pérkatés dhe standardet ndérkombétare té
kontrollit t&€ brendshém né sektorin publik.

Sistemi 1 menaxhimit financiar dhe kontrollit pérfshin komponentét e méposhtém:

Mjedisin e kontrollit;
Menaxhimin e riskut;
Aktivitetet e kontrollit;

Informimin dhe komunikimin;
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- Monitorimin dhe vlerésimin periodik.
* (do drejtues strukture éshté pérgjegjés pér identifikimin, vleré€simin dhe trajtimin e risqeve
brenda fushés sé tij t€ pergjegjésisé.

= P& menaxhimin e risqeve hartohen plane trajtimi q€ pérmbajné€ masa parandaluese, afate
dhe struktura pérgjegjése.

Neni 15
Parimi i llogaridhénies financiare dhe dokumentimit

= (Cdo vendimmarrje me ndikim financiar ose buxhetor mbéshtetet né analizé financiare, bazé
ligjore dhe verifikim t€ pérputhshmérisé me buxhetin e miratuar.

= Dokumentacioni administrativ dhe financiar ruhet né ményré té tillé q€ garanton
gjurmueshméring e ploté té procesit vendimmarrés.

= (Cdo strukturé mban pérgjegjési pér dokumentimin dhe ruajtjen e veprimeve me efekt
financiar.

* Gjurma e auditimit miratohet pér procedurat kryesore financiare dhe arkivohet sipas
legjislacionit né fuqi.

Neni 16
Koordinatori i riskut

= Menaxhimi i Riskut €éshté procesi i identifikimit, analiz€s, vleré€simit dhe monitorimit té
riskut, si dhe marrja e veprimeve té nevojshme pér eliminimin e faktoréve g€ pengojné
realizimin e objektivave t€ njésis€ publike duke arritur:

- vendimmarrje mé t€ miré

- garanci té€ arsyeshme se objektivat e planifikuar do t€ arrihen;

- planifikim dhe menaxhim shumé t€ miré€ t&€ burimeve né dispozicion;
- adresimin e pérparésive;

- besimin ¢ forté te sistemi i menaxhimit;

- zhvillimin e njé€ kulture institucionale pozitive.

Pér té siguruar njé zbatim té suksesshém té menaxhimit té riskut né njésiné publike duhet té
plotésohen parakushtet e méposhtme:

- mjedisi i punés q€ mbéshtet realizimin e procesit t&€ MR-s&;
- rrjeti i komunikimit t€ risqeve dhe aktiviteteve q&€ ndérmerren pér kété qéllim;

- mbéshtetje e fort€ nga drejtuesit e larté.
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Menaxhimi i riskut mundéson qé té:

- parashikohen rrethanat e pafavorshme apo ngjarjet g€ mund t€ pengojné
arritjen e objektivave;

- fokusohemi te kontrollet e brendshme dhe burimet e kufizuara né fusha té
réndésishme té aktiviteteve, dhe risqeve g€ lidhen me to.

Koordinatori i MFK-s€ i njésisé sé vetéqeverisjes vendore Bashkia Shkodér, éshté kryetari 1
bashkisé, i cili njékohésisht &shté kryetar i GMR-sé.

Detyrat dhe funksionet e koordinatorit té riskut

Eshté pérgjegjés pér ngritjen dhe funksionimin e sistemit t& Menaxhimit té riskut

Vleréson sistemet e risqeve

Bashkérendon aktivitetet lidhur me menaxhimin e riskut

Harton dhe ndjek strategjiné e menaxhimit té riskut

Organizon procesin ¢ monitorimit, bashkérendon aktivitetet dhe cakton linjat e raportimit
pér vlerésimin vjetor mbi cilésiné dhe gjendjen e sistemit t€ kontrollit t€¢ brendshém né
njésiné publike, mbi bazén e té cilit siguron informacion té detajuar dhe dokumentuar mbi
zbatimin e MFK-s€ nga té gjitha nivelet e nj€sis€ publike, pérfshiré dhe entitetet ekonomike
nén kontrollin apo pronésin€ e njésis€, gjaté procesit t€ vetévlerésimit mbi bazén e
pyetésorit t€ vetévlerésimit

Neni 17
Monitorimi i performancés institucionale

Administrata monitoron realizimin e objektivave strategjiké dhe treguesve t€ performancés
né pérputhje me dokumentet strategjike dhe buxhetore.

Drejtuesit raportojné periodikisht mbi arritjen e rezultateve dhe pérdorimin e burimeve
publike.

Rezultatet e monitorimit pérdoren pér pérmirésimin e planifikimit, vendimmarrjes dhe
vlerésimit t€ performancés.

Institucioni ndérmerr masa t€ vazhdueshme pér pérmirésimin e cilésis¢ sé shérbimeve
publike pérmes vlerésimit t& performanc€s administrative, analizés s€ procedurave dhe
marrjes né konsideraté€ t€ reagimeve té qytetaréve.
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KREU IIT
STRUKTURA DHE HIERARKIA ADMINISTRATIVE

Neni 18
Parimet e organizimit dhe hierarkisé¢ administrative

* Administrata e Bashkisé organizohet dhe funksionon mbi bazén e parimeve t€ ligjshmérisé;
hierarkis€ administrative; ndarjes sé& kompetencave dhe funksioneve; pérgjegjésisé
individuale dhe llogaridhénies dhe kontrollit t€ brendshém administrativ.

= Struktura administrative ndértohet né pérputhje me funksionet dhe kompetencat e
pércaktuara né ligjin nr. 139/2015 “Pér vetéqeverisjen vendore”, i ndryshuar, legjislacionin
pér shérbimin civil, Kodin e Procedurave Administrative, si dhe aktet nénligjore pérkatése.

Parimi i hierarkisé administrative nénkupton se:

¢do strukturé organizative €shté n€ varési t€ njé strukture mé t€ lartg;

¢cdo népunés/punonjés administrativ i raporton eprorit té drejtpérdre;jté;

ushtrimi 1 kompetencave realizohet brenda kufijve té pércaktuar nga ligji dhe
aktet nénligjore;

delegimi 1 kompetencave béhet né pérputhje me legjislacionin né fuqi dhe nuk
pérjashton pérgjegjésin€ e organit delegues.

Organizimi administrativ garanton:

- qartési n€ ndarjen e detyrave dhe pérgjegjésive;
- shmangien e mbivendosjes s¢ kompetencave;
- funksionim efikas, t€ koordinuar dhe transparent;

- ndarjen e funksioneve vendimmarrése, zbatuese dhe kontrolluese.

=  (Cdo strukturé organizative mban pérgjegjési pér funksionimin e kontrollit t&€ brendshém né
fushén e saj, pér respektimin e ndarjes sé funksioneve dhe pér dokumentimin e ploté té

proceseve administrative.

Neni 19
Struktura e Bashkisé Shkodér

Struktura organizative e Bashkis€¢ Shkodér ndértohet mbi parimin e ndarjes s€ funksioneve
pérfagésuese, ekzekutive dhe administrative, n€ pérputhje me Ligjin nr. 139/2015 “Pér
vetéqeverisjen vendore”, i ndryshuar si dhe legjislacionin pérkatés né fuqi.

Organi pérfaqésues i bashkisé Shkodér éshté késhilli bashkiak.Organi ekzekutiv i bashkis€¢ &éshté
kryetari 1 bashkisé Shkodér.
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Kryetari 1 Bashkisé €shté autoriteti ekzekutiv qé drejton administratén, zbaton vendimet e Késhillit
Bashkiak dhe ushtron kompetencat e parashikuara me ligj. Gjaté kryerjes sé funksioneve té tij
ndihmohet nga Nén/Kryetarét dhe Kabineti i Kryetarit.

Neni 20

Organizimi i strukturés té Bashkisé Shkodér

Struktura e Bashkisé Shkodér organizohet mbi bazén e ndarjes funksionale t€ kompetencave dhe
pérgjegjésive té strukturave administrative, né pérputhje me legjislacionin né fuqi dhe pérfshin:
=  Funksionarét e zgjedhur dhe t€ eméruar

= Administratén q€ pérfshin Njésité, Drejtorit€ e Pérgjithshme, Drejtorité dhe struktura t&
tjera funksionale;

= Njésité administrative;

= Strukturat e lagjeve;

= Institucionet né varési;

= Institucionet rezidenciale sociale me varési té dyfishtg;

=  Strukturat qé ushtrojné funksione té deleguara.

Funksionarét e zgjedhur dhe té eméruar

Funksionarét e zgjedhur dhe té eméruar ushtrojné funksionet e tyre né pérputhje me legjislacionin
né fuqi dhe mbéshtesin Kryetarin e Bashkisé né ushtrimin e funksioneve ekzekutive, drejtimin
strategjik, koordinimin institucional dhe administrativ, si dhe né pérfaqésimin e institucionit. Né
kété kategori pérfshihen Nénkryetarét e Bashkisé dhe Kabineti i Kryetarit t¢ Bashkisé.

Njésité

Njésité jané struktura qé ushtrojné kompetenca né fusha té vegcanta té veprimtarisé sé Bashkisé dhe
raportojné drejtpérdrejt tek Kryetari i Bashkisé ose sipas pércaktimeve té strukturés organizative.
Bashkia Shkodér organizohet né kéto njési:

- Njésia e Prokurimeve
- Njésia e Auditit

Drejtorité e Pérgjithshme

Drejtorité e Pérgjithshme pérbéjné strukturat kryesore drejtuese té administratés ekzekutive dhe
koordinojné, drejtojné dhe mbikéqyrin veprimtariné e drejtorive né varési, sipas fushave pérkatése
té pergjegjésise.

Drejtoria e Pérgjithshme Juridike, Burimeve Njerézore dhe Shérbimeve Mbéshtetése

- Drejtoria Juridike

21



- Drejtoria e Burimeve Njerézore dhe Shérbimeve Mbéshtetése
- Drejtoria e Administrimit t€ Sistemeve, Menaxhimit t€ Z1N, Projekteve TIK dhe Sistemeve
té Informacionit

Drejtoria e Pérgjithshme e Menaxhimit Financiar

- Drejtoria e Analizés dhe Programimit Buxhetor
- Drejtoria e Financés

Drejtoria e Pérgjithshme e Zhvillimit t¢ Qéndrueshém Ekonomik

- Drejtoria e Planifikimit Strategjik dhe Pé&rmirésimit t€ Klimés s€ Biznesit
- Drejtoria e Turizmit
- Drejtoria e Bujqésisé€, Zhvillimit Rural dhe AMTP

Drejtoria e e Pérgjithshme Sociale dhe Rinisé

- Drejtoria e Shérbimeve sociale, Rinis€, Strehimit dhe Shéndetit publik
- Drejtoria e Ndihmés Ekonomike dhe e Personave me Aftési Ndryshe

Drejtoria e Pérgjithshme e Kulturés dhe Sportit

- Drejtoria e Kulturés
- Drejtoria e Sportit

Drejtoria e Pérgjithshme e Planifikimit dhe Zhvillimit té Territorit

- Drejtoria e Planifikimit dhe Zhvillimit té Territorit;
- Drejtoria e Kontrollit t&€ Zhvillimit té Territorit;

- Drejtoria e Mjedisit dhe Energjis€ sé Rinovueshme;
- Drejtoria e Aseteve dhe Kadastrés.

Drejtorité dhe strukturat e tjera funksionale

Drejtorité dhe strukturat e tjera funksionale ushtrojné kompetencat e tyre né pérputhje me
funksionet e pércaktuara nga legjislacioni né fuqi dhe kjo rregullore.

- Drejtoria e Komunikimit dhe Promovimit té Territorit
- Drejtoria e Emergjencave Civile

- Drejtoria e Arsimit

- Drejtoria e Taksave dhe Tarifave Vendore

- Inspektoriati i Mbrojtjes sé Territorit

- Administrimi dhe Inspektoriati i Pyjeve

- Drejtoria e Policis€¢ Bashkiake
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Njésité administrative

Njésité administrative jané pjesé pérbérése e organizimit territorial té Bashkisé Shkodér dhe
sigurojné ofrimin e shérbimeve publike dhe ushtrimin e funksioneve té bashkisé prané komuniteteve
lokale. Bashkia Shkodér pérbéhet nga kéto njési administrative:

- Ana e Malit
- Bérdicé

- Dajg

- GuriiZi

- Postribé

- Pult

- Rrethinat

- Shalé

- Shosh

- Velipojé

Strukturat e lagjeve

Strukturat e lagjeve shérbejné si mekanizma organizativé pér bashképunimin me komunitetin dhe
lehtésimin e ofrimit té shérbimeve né territorin e gytetit.

- Lagjanr. 1
- Lagjianr. 2
- Lagjianr. 3
- Lagjianr. 4
- Lagjianr. 5

Institucionet né vareési

Institucionet né varési jané struktura té krijuara pér realizimin e funksioneve dhe shérbimeve
specifike té Bashkisé Shkodér, né pérputhje me legjislacionin né fuqi dhe aktet e organizimit té tyre.

- Drejtoria e Shérbimit t&€ Mbrojtjes nga Zjarri dhe Shpétimi
- Ndérmarrja e Shérbimeve dhe Punéve Publike
- Drejtoria e Pérgjithshme e Mirémbajtjes s¢ Objekteve Publike

Institucionet rezidenciale sociale me varési té dyfishté

Institucionet rezidenciale sociale me varési té dyfishté ushtrojné veprimtariné e tyre né pérputhje
me legjislacionin pér shérbimet shogérore dhe administrohen sipas regjimit té varésisé sé dyfishté,
né pérputhje me aktet ligjore dhe nénligjore né fugqi.

- Shtépia e Foshnjés, Shkodér
- Shtépia e Fémijéve Shkolloré, Shkodér
- Qendra e Zhvillimit, Shkodér
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Subjektet é ushtrojné funksione té deleguara

Strukturat qé ushtrojné funksione té deleguara jané struktura qé organizohen dhe funksionojné
prané Bashkisé Shkodér pér ushtrimin e funksioneve té deleguara nga organet e administratés
shtetérore, sipas legjislacionit té posacém qé rregullon fushén pérkatése.

- Gjendja Civile

Neni 21
NJESIA E PROKURIMEVE

Misioni
Njésia e Prokurimeve ka pér mision organizimin, administrimin dhe zhvillimin e procedurave té

prokurimit publik né pérputhje té ploté me legjislacionin né fuqi, duke garantuar ligishméri,
transparencé, barazi trajtimi dhe pérdorim efektiv té fondeve publike.

Népérmjet zbatimit té standardeve profesionale dhe parimeve té konkurrencés sé ndershme, Njésia
synon té sigurojé realizimin né kohé dhe me cilési té prokurimeve, né funksion té pérmbushjes sé
objektivave institucionale, si dhe té kontribuojé né forcimin e praktikave té géndrueshme, té
peérgjegjshme dhe té miréqeverisjes né fushén e prokurimit publik.

Objektivat

- Té garantojé€ zhvillimin e procedurave té prokurimit né pérputhje t€ ploté¢ me kuadrin ligjor dhe
nénligjor né fuqi, duke respektuar parimet e transparencés, barazis€ s¢ trajtimit, konkurrencés
s€ ndershme dhe mosdiskriminimit.

- T€ sigurojé planifikimin e pérgjithshém dhe té detajuar t€ prokurimeve, népérmjet hartimit,
pérditésimit dhe monitorimit t€ Regjistrit Vjetor t&€ Parashikimeve t€ Prokurimit, né
bashkérendim me njésité pérkatése té institucionit.

- Té administrojé fondet publike té alokuara pér prokurim né ményré ekonomike, efikase dhe
efektive, duke synuar optimizimin e pérdorimit t€ tyre dhe arritjen e rezultateve té
parashikuara.

- Té hartojé dhe zbatojé mekanizma té brendshém kontrolli dhe monitorimi, me qéllim
parandalimin e parregullsive, minimizimin e rrezigeve dhe garantimin e integritetit t€ procesit
té prokurimit.

- T€ sigurojé dokumentimin, administrimin dhe arkivimin e ploté e té rregullt t€ dokumentacionit
té procedurave t€ prokurimit, né pérputhje me kérkesat ligjore dhe standardet institucionale.

- T¢ zhvilloj€ kapacitetet profesionale té stafit pérmes trajnimeve t€ vazhdueshme, pérditésimit té
njohurive mbi ndryshimet né legjislacionin pérkatés dhe pérdorimit té teknologjive
bashkékohore né fushén e prokurimit.

- T¢€ nxisé pérmirésimin e vazhdueshém t€ procedurave dhe praktikave t€ punés, me synim rritjen
e cilésisé, transparencés, llogaridhénies dhe besueshmérisé sé procesit t€ prokurimit publik.

Baza ligjore

Veprimtaria e Njésisé s¢ Prokurimit bazohet kryesisht né: Ligjin pér “Kodin Civil i Republikés sé&

Shqipéris€”, 1 ndryshuar; Ligjin pér “Kodin e Procedurave Administrative t€ Republikés sé
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Shqipéris€”, 1 ndryshuar; Ligjin pér “Vetégeverisjen vendore”, i ndryshuar; Ligjin pér “Financat e
vetégeverisjes vendore”, 1 ndryshuar; Ligjin pér “Menaxhimin e sistemit buxhetor né Republikén e
Shqipéris€”, 1 ndryshuar; Ligjin pér “Prokurimin publik”, i ndryshuar; VKM “Pér miratimin e
rregullave té prokurimit publik™, i ndryshuar; Udhézimin “ Pér pérdorimin e arkivés elektronike né
procesin e ekzekutimit t€ buxhetit t& shtetit nga Njésité e Qeverisjes s¢ Pérgjithshme”, i ndryshuar.

Struktura organizative

Njésia e Prokurimit éshté njési organizative né€ varési t€ drejtpérdrejté t€ Kryetarit t€ Institucionit
dhe pérbéhét nga Pérgjegjési i njésisé dhe specialisté.

Detyra dhe funksione

Njésia e Prokurimit ushtron kéto detyra dhe funksione:

Harton, pérditéson dhe monitoron Regjistrin Vjetor t€ Parashikimeve t€ Prokurimeve, né
bashkérendim me drejtorité dhe njésité pérkatése té€ bashkisé.

Siguron pérputhjen e planifikimit t€ prokurimeve me buxhetin e miratuar dhe programet e
zhvillimit vendor.

Organizojné dhe administrojné procedurat e prokurimit né pérputhje me legjislacionin né
fuqi pér prokurimin publik.

Pérgatisin dokumentet e tenderit dhe dokumentacionin standard té procedurave.

Sigurojné publikimin dhe zhvillimin e procedurave né sistemin elektronik t€ prokurimit.
Ofron asistencé tekniko-administrative pér komisionet e vlerésimit té ofertave.

Administron dokumentacionin dhe procesverbalet e procedurave.

Pérgatit dokumentacionin pér lidhjen e kontratave me operatorét ekonomiké fitues.

Siguron dérgimin pér regjistrim pérmes Drejtorisé s€ Financés né Degén e Thesarit dhe
arkivimin e kontratave dhe dokumentacionit pérkatés.

Ndjek afatet procedurale né fazén e lidhjes s¢ kontratés.

Siguron respektimin e parimeve t& barazis€é, mosdiskriminimit dhe konkurrencés sé
ndershme.

Zbaton detyrimet pér transparencé dhe publikim t€ informacionit sipas kérkesave ligjore.
Identifikon dhe vleréson risget né procesin e prokurimit.

Propozon masa pér parandalimin e parregullsive dhe rritjen e integritetit t€ procedurave.
Raporton periodikisht te Kryetari i Bashkisé mbi ecurin€ e prokurimeve.

Bashképunon me strukturat financiare dhe teknike t€ bashkis€ pér mbarévajtijen e
procedurave.

Bashképunon me institucionet e mbikéqyrjes dhe auditimit sipas legjislacionit né fuqi.
Siguron administrimin, ruajtjen dhe arkivimin e ploté t€ dokumentacionit té procedurave té
prokurimit.

Ndjek dhe zbaton ndryshimet né legjislacionin pér prokurimin publik.

Merr masa pér rritjen e kapaciteteve profesionale té stafit t& njésisé.
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Neni 22
NJESIA E AUDITIT

Misioni

Auditimi i brendshém éshté njé veprimtari e pavarur qé jep siguri objektive dhe ofron késhilla pér
menaxhimin, e projektuar pér té shtuar vlerén e pér té pérmirésuar veprimtariné e njésisé publike.
Auditimi i brendshém ndihmon njésiné publike pér té arritur objektivat, népérmjet njé veprimtarie
té disiplinuar dhe sistematike, pér té vlerésuar e pérmirésuar frytshmériné e menaxhimit té riskut,
si dhe proceseve té kontrollit e té geverisjes.

Njésia e Auditimit t¢ Brendshém ushtron veprimtariné e saj né ményré té pavarur nga strukturat
objekt auditimi dhe nuk pérfshihet né proceset operative, vendimmarrése apo ekzekutive té
institucionit.

Objektivat

- Vlerésimi 1 efektivitetit té sistemit té€ kontrollit t€ brendshém, transaksioneve si dhe
besueshmérisé sé sistemeve né pérputhje me ligjet dhe rregulloret pérkatése.

- Vlerésimi 1 pérmbushjes sé objektivave té veprimtarisé dhe aktiviteteve qé kryhen né
Bashki dhe institucionet e varésisg..

- Dhénia e rekomandimeve cilésore dhe t€ zbatueshme, g€ t€ ndihmojné subjektet e audituara
né pérmirésimin e veprimtaris€, ndjekja e zbatimit té tyre.

- Sigurimi 1 njé nivel té larté profesionalizmi, pavarésie, dhe pérditésimi me praktikat mé t&
mira t€ auditimit.

Baza ligjore

Veprimtaria e njési€é s€ auditimit t€ brendshém bazohet kryesisht né: Ligjin nr.139/2015 ‘Pér
vetégeverisjen vendore”i ndryshuar; Ligjin nr. 114/2015 “Pér auditimin e brendshém né sektorin
publik” 1 ndryshuar; VKM nr. 83, date 03.02.2018 “Pér miratimin e kritereve pér ngritjen e njésive
té auditimit t€ Brendshém né Sektorin Publik” i ndryshuar; Urdhérin e Ministrit t&€ Financave nr.
134 daté¢ 17.10.2025 “Pér miratimin ¢ Manualit t€ Auditimit Brendshém né sektorin publik™;
Urdhéri nr.103, daté 23.07.2025 “Pér miratimin e Standarteve Globale té Auditimit t€ Brendshém
té Pranuara pér Zbatim né Sektorin Publik né Republikén e Shqipéris¢”, Udhézimin nr.42 daté
27.10.2020 “Mbi ndjekjen e zbatimit t€ rekomandimeve té dhéna nga auditimi i brendshém né
sektorin publik”; Udhézimin nr.12 dat€ 01.06.2026 “Pé&r zbatimin e procedurave té pérgatitjes sé
deklaratés sé€ sigurisé, procedurave té auditimit t€ brendshém, kontrollit t€ brendshém, procedurave
pér verifikimin e rasteve t€ mundshme té konfliktit t€ interesit, parregullésive, mashtrimeve,
korrupsionit apo aktiviteteve té tjera t&€ paligjshme né kuadér t&€ instrumentit RGF”.

Struktura organizative

Njésia e Auditimit t€ Brendshém funksionon né nivel sektori sipas strukturés organizative té
Bashkisé té miratuar dhe ka varési direkte nga Kryetari i Bashkisé. Kjo njési pérbéhét nga
Pérgjegjési i njésis€ dhe specialisté.
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Detyra dhe funksione

Njésia e Auditimit té Brendshém ushtron kéto detyra dhe funksione:

TE& wushtrojné veprimtariné audituese né ményré t€ pavarur, objektive dhe me
profesionalizém, né pérputhje me aktet ligjore e nénligjore né fuqi, si dhe me standardet
globale té auditimit t€ brendshém t€ pranuara pér zbatim né sektorin publik.

Té€ hartojné planin strategjik dhe vjetor pér veprimtariné e auditimit t€ brendshém, bazuar né
vlerésimin objektiv té riskut, miratimin nga Kryetari i Bashkisé dhe dérgimin pér
informacion né€ strukturén pérgjegjése pér Harmonizimin e Auditimit t€ Brendshém.

TE organizojné kryrjen e angazhimeve té auditimit t€ brendshém, sipas planit vjetor t&
miratuar nga Kryetari, Standarteve Globale t€ Auditimit t€ Brendshém, Manualit, Kartés sé
Auditimit té¢ Brendshém dhe akteve té tjera rregullatore.

Té¢ hartojé Kartén e Auditimit sipas standarteve dhe metodologjisé s€ miratuar dhe dérgimin
pér informacion né strukturén pérgjegjése pér Harmonizimin e Auditimit t€¢ Brendshém, pas
miratimit nga Kryetari i Bashkisé.

T€ ruajné konfidencialitetin e t€¢ dhénave, fakteve apo rasteve t€ konstatuara gjaté kryerjes
s¢ auditimit apo t€ lidhur me té€, si dhe té ruajné dokumentet pér ¢cdo angazhim auditimi t&
kryer, bazuar né detyrimet, g€ rrjedhin nga ligjet né fuqi pér t€ drejtat e pérdorimit.

TE hartojné projekt —raportin e auditimit dhe té ndjekin té€ gjitha fazat e ndérmjetme t&
kryerjes s€ angazhimit deri n€ hartimin e raportit final dhe memorandumit pér Titullarin.

T¢€ miratojné raportet e angazhimit t€ auditimit t€ brendshém, pas konsultimit me njésiné
publike té audituar pér gjetjet, konkluzionet dhe rekomandimet, t€ cilat i dorézohen pér
pérdorim té brendshém Kryetarit t&€ Bashkisé.

T'1 japé rekomandime subjektit t&€ audituar pér pérmirésimin e parregullsive, pér masat qé
duhen ndérmarré né rastet e démeve ekonomike dhe financiare pér zhdémtimin e tyre, si
dhe té b&j€ propozime, té cilat synojné t€ ulin mundésiné e pérséritjes sé kétyre rasteve né t&
ardhmen.

T'1 propozojé drejtuesit t€ njésis€ s¢ auditimit dhe, népérmjet tij, drejtuesit t€ subjektit q&
auditohet, pezullimin deri né€ shqyrtimin nga organi pérkaté€s t€ veprimeve t&
kundérligjshme, t€ cilat démtojné rénd€ interesat e subjektit dhe/ose jané t€ arsyetuara e
pérb&jné vepér penale.

T¢€ vler€soj€ observacionet e strukturave té audituara dhe ti reflektojé né raportin final té
auditimit.

TE hartojné raportit vjetor t€ veprimtaris€, i cili dérgohet né strukturén pérgjegjése pér
harmonizimin e AB me t€ dhéna pér angazhimet e kryera gjaté periudhés sé raportuar.

T€ kryejné rishikimin e cilésis€, pér té siguruar se angazhimi i auditimit pérmbush
standartet dhe €shté 1 nevojshém pér subjektin e audituar.

T¢ depozitojé kérkesé tek drejtuesi i Njésisé sé Auditimit pér zgjatjen e afatit t&€ anagazhimit
té auditimit duke arsyetuar nése nuk mjafton koha pér kryerjen e tij.

T¢ kryejé shérbime auditimi té konsulencés, sipas njé programi t€ miratuar nga Kryetari i
Bashkisé.

T€ monitorojé zbatimin e rekomandimeve t& dhéna né nj€sité e audituara, t€ hartojé raportin
pér zbatimin e rekomandimeve sipas udhézimit pérkatés dhe dérgimin pér informacion né
strukturén pérgjegjése pér Harmonizimin e Auditimit t&€ Brendshém.

TE pérditésojné rregullisht njohurit€ dhe aftésit€ e tyre profesionale, n€¢ ményré qé ti
pérdorin ato me efikasitet dhe pér té garantuar cilésiné e auditimit.
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- TE€ synojné€ shmangien e mbivendosjeve qé t€ mos japin opinion mbi njé proceduré ose
praktiké e cila €shté né process auditimi, rezulton me njé vendim strukturé e pavarur, apo
€shté dhéné nj€ vendim nga organet gjyqésore.

- T& hartojé dhe té pérgjigjet brenda afateve pér té gjithé dokumentacionin qé ka lidhje me
auditimin e brendshém.

- Té dorézojé dhe arkivojé dokumentacionin e Njésisé s¢ Auditit n€ arkivén e institucionit,
sipas ligjit pér arkivat.

- Tg jap€ rekomandime pér njé€siné e audituar pér pérmirésimin e veprimtaris€, efektivitetin e
sistemit t€ kontrollit t€ brendshém, korrigjimin e parregullsive, rikuperimin e démeve
ekonomike dhe financiare, si dhe té rekomandojé masa pér parandalimin e pérséritjes sé
tyre. N¢€ rastet kur evidentohen shkelje t€ rénda ose indicie pér vepra penale, propozon
marrjen e masave t€ menjéhershme sipas legjislacionit né€ fuqi

Neni 23
DREJTORIA E PERGJITHSHME JURIDIKE, BURIMEVE NJERKEZORE DHE
SHERBIMEVE MBESHTETESE

Misioni i Drejtorisé sé Pérgjithshme
Misioni i Drejtorisé sé Pérgjithshme éshté ruajtja e interesave té ligishme té institucionit Bashkia

Shkodér né progedurat e zbatimit té strategjive, politikave dhe planeve sipas fushave specifike té
veprimtarisé né té gjithé juridiksionin territorial té Bashkisé Shkodér.

Menaxhimi me metoda bashkékohore i burimeve njerézore duke dhéné orientime pér té patur njé
staf té trajnuar, t€ motivuar e me performancé té larté.Identifikimi mbi nevojat pér materiale dhe
shérbime té administratés, sigurimi i fondeve operative dhe pér investime nepérmjet hartimit
projekt-buxhetit, si dhe sigurimi i miré administrimit té burimeve arkivore té Bashkisé Shkodér.
Garantimi i funksionimit té géndrueshém, té sigurt dhe efikas té té gjitha sistemeve teknologjike té
Bashkisé Shkodér.

Objektivat e Drejtorisé sé Pérgjithshme

- Miré administrimi i ¢€shtjeve g€ lidhen me identifikimin e problematikave referuar
shkresave/ankesave/padive t€ véna né 1€vizje nga qytetarét, institucionet apo gjykatat si dhe
ndjekja e procedurave ligjore deri né pérfundimin e progedurave administrative apo
gjyqésore né pérputhje me kuadrin ligjor né Republikén e Shqipérisé.

- Rekrutimin, administrimin, zhvillimin dhe mbéshtetjen e personelit t€ bashkis¢ Shkodér, né
pérputhje me legjislacionin né fuqi.

- Sigurimin e funksionimit efikas t€ administratés bashkiake pérmes menaxhimit profesional
té personelit, duke ndértuar njé administraté publike té afté, t€ pérgjegjshme dhe né€ shérbim
té qytetarit.

- Sigurimi i zhvillimit, mirémbajtjes dhe modernizimit te infrastrukturés TIK, duke ofruar
mbéshtetje teknike dhe zgjidhje inovative pér departamentet e bashkisé, pérmes koordinimit
té¢ projekteve TIK dhe menaxhimit t€ sistemeve t€ informacionit duke pérmirésuar
shérbimet publike, rritjen e transparencés dhe dixhitalizimin e proceseve administrative.

Struktura organizative

Struktura organizative e Drejtorisé sé¢ Pérgjithshme Juridike, Burimeve Njerézore dhe Shérbimeve
mbéshtetése pérbéhet nga Drejtoria Juridike, Drejtoria e Burimeve Njerézore dhe Shérbimeve
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Mbéshtetése dhe Drejtoria ¢ Administrimit t€ Sistemeve, Menaxhimit t&€ ZIN, Projekteve TIK dhe
Menaxhimit t& Sistemeve t€ Informacionit.

Neni 23.1
DREJTORIA JURIDIKE

Misioni
Ruajtja e interesave té ligishme té institucionit né zbatimin e strategjive, politikave dhe planeve
sipas fushave specifike té veprimtarisé né té gjithé juridiksionin territorial té Bashkisé Shkodér.

Objektivat

- Bashképunimi dhe dhénia e konsulences ligjore pér sektorét/drejtorité, programet,
veprimtarité e institucionit dhe progeset q¢ menaxhohen prej saj, né pérputhje me parimet e
ligjshmérisé dhe té transparencés.

- Miré administrimi i ¢€shtjeve q€ lidhen me identifikimin e problematikave referuar
shkresave/ankesave/padive t€ véna né 1€vizje nga qytetarét, institucionet apo gjykatat si dhe
ndjekja e procedurave ligjore deri né pérfundimin e progedurave administrative apo
gjyqésore né pérputhje me kuadrin ligjor né Republikén e Shqipérisé.

- Pérfagésimi né gjykatat e t€ gjitha niveleve pér mbrojtjen e interesave té Institucionit ne
proceset gjyqésore ku Bashkia Shkodér &éshté palé paditése, e paditur, person 1 treté,
ndérhyrés kryesor apo dytésor.

Baza ligjore

Veprimtaria e drejtoris€ juridike bazohet kryesisht né: ‘Kushtetuten e Republikés sé Shqipérisé’ té
ndryshuar; Ligjin nr.7850 daté 29.7.1994 Kodi Civil i Republikés sé Shqipérisé i ndryshuar; Ligjin
nr.8116 daté.29.03.1996 Kodi i Procedurés Civile i Republikés sé Shqipéris€, i ndryshuar; Ligjin
nr.44/2015 “Kodi 1 procedurave Administrative t€ Republikés s€ Shqipéris€”; Ligjin
nr.139/2015“Pér vetéqeverisjen vendore”, 1 ndryshuar; Ligjin nr.49/2012 *“ Per gjykatat
administrative dhe gjykimin e mosmarreveshjeve administrative”, 1 ndryshuar, si dhe dispozita té
tjera n€ fuqi sipas rasteve konkrete né trajtim.

Struktura organizative

Drejtoria Juridike éshté e organizuar né nivel drejtorie dhe pérbéhet nga:
= Drejtor i Drejtorisé
=  Specialist

Detyra dhe funksione

Drejtoria Juridike ushtron kéto detyra dhe funksione:

- Siguron konformitetin ligjor té akteve q€ nxjerr kryetari 1 bashkisé

- Siguron mbrojtjen ligjore t& bashkisé Shkodér

- Njeh, respekton dhe t&€ ushtron veprimtarin€ e saj né€ pérputhje me aktet ligjore e nénligjore
né fuqi

- Siguron mbéshtetje dhe asistencé juridike mbi ¢éshtjet q€ kérkohen pér t'u trajtuar né
ushtrimin e funksioneve dhe kryerjen e detyrave té gjithé strukturave t€ bashkisé Shkodér;
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- Siguron mbéshtetje dhe asistencé juridike mbi pér té€ gjitha aktet aktet qé nxjerr késhilli 1
bashkisé

- Pérfaqéson institucionin né€ ¢éshtje gjyqésore me autorizim pérfag€simi nga titullari i
institucionit/Zv. Titullarét;

- Zbaton dhe respekton ligjin né ¢do progeduré administrative q€ ndjek institucioni;

- Pérfagéson bashkiné né proceset gjyqé€sore ku &shté palé e paditur apo béhet palé gjaté
gjykimit (person i interesuar, ndérhyrés dytésor), pérfagéson proceset gjyqésore ku bashkia
Shkodér éshté palé paditése dhe ndjek kété proceduré.

- Trajton dhe zgjidh, brenda kuadrit ligjor, kérkesat apo ankesat e qytetaréve té aplikuara
online prané¢ Z1N, drejtuar drejtoris€, apo té deleguara nga kryetari i bashkisé¢ dhe Zv/
kryetarét.

- Pérgatit/kontrollon né dhe pér zbatim té ligjit aktet administrative me té cilat Institucioni
shpreh vullnetin e tij, n€ ushtrimin e funksionit té tij publik.

- Verifikon bazueshmériné ligjore t& aktmarréveshjeve, t€ bashképunimit ku bashkia éshté
palé.

- Harton ose mbéshtet strukturat pérgjegjése n€ hartimin e kontratave té ndryshme nepérmjet
té cilave institucioni shpreh vullnetin per te gene pale ne realizimin i funksioneve te dhena
me ligj.

- Pérgatit dokumentacionin pér likuidim t€ vendimeve gjyqésore (me efekte financiare), sipas
pércaktimeve ligjore né fuqi.

- Kontrollon zbatimin e legjislacionit né fuqi pér ¢éshtjet qé i propozohen pér miratim
Késhillit Bashkiak né projekt-vendimet pérkatése.

- Merr pjesé né komisionet e ngritura me urdhér té kryetarit.

Neni 23.2
DREJTORIA E BURIMEVE NJEREZORE DHE SHERBIMEVE MBESHTETESE

Misioni
Menaxhimi me metoda bashkékohore i burimeve njerézore duke dhéné orientime pér té patur njé
staf té trajnuar, té motivuar e me performancé té larté, dhe né té njéjtén kohé identifikon nevojat

pér materiale, shérbime, harton projekt-buxhetin pér fondet operative dhe investimet, si dhe
siguron miré administrimin e burimeve arkivore né Bashkisé Shkodér.

Objektivat

- Hartimi dhe zbatimi i politikave t&€ burimeve njerézore
- Mbéshtetja dhe ofrimi i shérbimeve bazg€ pér strukturat e bashkisé
- Garantimi 1 menaxhimit protokollar dhe arkivor

Baza ligjore

Veprimtaria e Drejtorisé s¢ Burimeve Njerézore dhe Shérbimeve Mbéshtetése, mbéshtetet kryesisht
né: Ligjin nr. 139/2015 “Pér vetégeverisjen vendore”, 1 ndryshuar; Ligjin nr. 7961, daté 12.7.1995
“Kodi i punés i Republikés sé Shqipérisé€”, i ndryshuar; Ligjin nr. 152/2013 “Pér né€punésin civil” i
ndryshuar; Ligjin nr. 44/2015 “Kodi i Procedurave Administrative i Republikés sé Shqipéris€”;
Ligjin nr. 9131, daté 08.09.2003 pér “Rregullat e etikés né Administratén Publike”; Ligjin nr. 9367,
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daté 07.04.2005 pér “Parandalimin e konfliktit t€ interesave né ushtrimin e funksioneve publike” i
ndryshuar; Ligjin nr.124/2024 “Pér mbrojtjen e té€ dhénave personale” 1 ndryshuar; Ligjin nr.
119/2014“Pér té drejtén e informimit”; 1 ndryshuar; Ligjin nr.10 296, daté 8.7.2010 “Pér
menaxhimin financiar dhe kontrollin”, i ndryshuar; Ligjin nr.9154, daté 6.11.2003 “Pér arkivat”, i
ndryshuar; Vendim Nr 4, daté¢ 19.6.2017 “Pér miratimin e “rregullores s€ njésuar t€ punés me
dokumentet né autoritetet publike té republikés sé shqipéris€”; Norma tekniko-profesionale dhe
metodologjike t& shérbimit arkivor né republikén e shqipérisé dhe ¢do akt ligjor apo nénligjor, sipas
fushés pérkatése t&€ veprimtarisé.

Struktura organizative

Drejtoria e burimeve njerézore dhe shérbimeve mbéshtetése pérbéhet nga 3 (tre) sektoré:
- Sektori 1 burimeve njerézore
- Sektori 1 shérbimeve mbéshtetése

- Sektori 1 protokoll- arkivés

Detyra dhe funksione

Drejtoria e Burimeve Njerézore dhe Shérbimeve Mbéshtetése ushtron kéto detyra dhe
funksione:

- Hartimin e politikave t€ burimeve njerézore pé€rmes metodologjive t€ aplikuara pér
menaxhimin e burimeve njerézore me synim krijimin e njé stafi sa mé té kualifikuar, sa mé
té géndrueshém me nivel té larté integriteti profesional dhe moral, e cila ka kapacitete
administrative dhe institucionale me funksion té ploté pér t€ implementuar ndryshimet e reja
né€ legjislacion dhe q&€ shérben me profesionalizém e efikasitet né kuadér edhe té zbatimit té
masave t€ marra nga Bashkia dhe objektivave t€ vendosura né kuadrin e Reformés né
Administratén Publike si pjes€ e integrimit europian.

- Mbéshtetjen dhe ofrimin e shérbimeve bazé pér administratén, kryetarin, késhillin bashkiak,
njésité e bashkisé pér ushtrimin e funksioneve té tyre

- Garantimi i realizimit né koh€ i procedurave protokollare dhe arkivimit t¢ dokumentacionit.

SEKTORI I BURIMEVE NJEREZORE

Sektori i Burimeve Njerézore €shté strukturé né varési t€ Drejtoris€é s¢ Burimeve Njerézore dhe
shérbimeve mbéshtetése, qé ka pér detyré rekrutimin, administrimin, zhvillimin dhe mbéshtetjen e
personelit t€ bashkisé Shkodér, né pérputhje me legjislacionin né€ fuqi. Si njé strukturé strategjike,
ky sektor siguron funksionimin efikas t€ administratés bashkiake pérmes menaxhimit profesional té
personelit, duke ndértuar njé administraté publike té afté, té€ pérgjegjshme dhe né shérbim té
qytetarit.

Sektori i Burimeve Njerézore:

Sektori i Burimeve Njerézore €shté strukturé né varési t€ Drejtoris€é s¢ Burimeve Njerézore dhe
Shérbimeve Mbéshtetése, q€ ka pér detyré rekrutimin, administrimin, zhvillimin dhe mbéshtetjen e
personelit t&€ bashkisé Shkodér, né pérputhje me legjislacionin né fuqi.

Sektori i Burimeve Njerézore :
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Ushtron funksionin e mbéshtetjes sé& zbatimit t€ ligjit nr. 152/2013, daté 30.05.2013, “Pér
népunésin civil”, t€ ndryshuar, dhe t&é akteve nénligjore t€ dala né zbatim t€ tij, si dhe té
ligjit nr. 7961, daté 12.07.1995, “Kodi i Punés 1 Republikés s€¢ Shqipéris€”, t€ ndryshuar, né
lidhje me administrimin e burimeve njerézore né Bashkiné Shkodér, duke siguruar
respektimin e parimeve t€ merités, transparencés dhe profesionalizmit.

Planifikon dhe administron burimet njerézore, né pérputhje me strukturén organizative dhe
nevojat funksionale t€ bashkisé.

Harton projekturdhra, projektvendime dhe relacione shogéruese pér miratim nga titullari ose
Késhilli Bashkiak né fushén e burimeve njerézore.

Kryen parashikimet buxhetore pér aktivitetet e sektorit, nevojat pér rekrutim, programet e
trajnimit, si edhe planifikimin e daljes n€ pension t€ punonjésve dhe népunésve né kuadér té
hartimit t€ buxhetit vjetor dhe afatmesém té drejtorisé.

Pérgatit dhe dérgon prané Drejtorisé sé¢ Pérgjithshme t€ Menaxhimit Financiar té¢ dhénat e
nevojshme pér pagat, klasat dhe vjetérsiné né puné.

Dorézon ¢do fund muaji prané Drejtoris€é s€¢ Pérgjithshme t€ Menaxhimit Financiar
pé€rmbledhésen e listé-prezencés né puné té stafit t&€ administratés, duke pérfshiré pushimet
vjetore, raportat pér paafté€si n€ puné etj., sipas listé-prezencave t€ dorézuara nga eprorét e
drejtorive/njésive.

Pérgatit t€ dhéna dhe databaza pér trajnimin dhe formimin profesional t€ personelit té
administratés dhe 1 pércjell prané Shkollés Shqiptare t&€ Administratés Publike.

Shpérndan né t&é gjitha drejtorité/eprorét formularin pér vlerésimin e rezultateve t€ punés sé
¢do népunési dhe kérkon ¢do gjashté muaj raportet e vlerésimit té performancés, pér
depozitimin ne dosjet e personelit né pérputhje me kuadrin ligjor.

Udhézon eprorét direkt pér procedurat e vlerésimit vjetor t€ népunésve civilé né periudhé
prove dhe dhénien e statusit t&€ népunésit civil.

Bashképunon me Shkollén e Trajnimit t€ Administratés Publike (ASPA) dhe institucione té
tjera pér realizimin e trajnimeve t€ detyrueshme dhe té€ vazhdueshme té personelit té
bashkisé.

Mban marrédhénie bashképunimi me Departamentin e Administratés Publike (DAP),
Komisionerin pér Mbikéqyrjen e Shérbimit Civil, Shkollén Shqiptare t€ Administratés
Publike (ASPA), Akademiné e Trajnimit t& Njésive t€ Vetéqeverisjes Vendore (TALGA)
dhe institucionet e tjera gendrore pér ¢€shtjet e shérbimit civil.

Asiston né organizimin e trajnimeve, ngritjes profesionale dhe zhvillimit t€ karrierés sé
népunésve civilé.

Mban t€ dhéna dhe raporte mbi gjendjen e burimeve njerézore, strukturén, numrin dhe
1évizjet e personelit pér nevojat e menaxhimit dhe planifikimit institucional.

Administron kérkesat e lejeve t€ zakonshme pér personelin e bashkisé, sipas planeve té
dorézuara nga drejtorité pérkatése dhe pas miratimit nga eprori.

Asiston né€ hartimin e pérshkrimeve t€ punés té hartuara nga drejtorité pérkatése.

Organizon punén pér rekrutimin e personelit t& bashkisé dhe siguron kushte pér puné té
sigurt dhe efektive.

Organizon dhe ndjek procedurat qé lidhen me rekrutimin, 1€vizjen paralele, ngritjen né
detyré, pezullimin dhe ndérprerjen e marrédhénieve té punés.

Pérgatit dokumentacionin pér shpalljen e vendeve té lira t€ punés, verifikon dokumentet e
kandidatéve dhe ndjek procesin e konkurrimit, pérfshiré ngritjen e komisioneve, pérgatitjen
e listave t€ fituesve dhe aktet e emérimit.

32



Ndjek dhe administron procedurat g€ lidhen me pezullimet nga shérbimi civil.

Evidenton dhe pérdité€son t€ dhénat e personelit né Sistemin Informatik t&€ Menaxhimit té
Burimeve Njerézore (HRMIS), duke siguruar saktésiné dhe integritetin e informacionit.
Pasqyron masat disiplinore né regjistrin gendror té personelit HRMIS.

Ndjek zbatimin e procedurave pér mbarimin ose ndérprerjen e marrédhénieve té€ punés, né
pérputhje me legjislacionin né fuqi.

Kujdeset pér pérditésimin dhe mirémbajtjen e dosjeve personale t€ népunésve dhe
punonjésve, duke garantuar ruajtjen dhe konfidencialitetin e t€¢ dhénave.

Siguron zbatimin e etikés dhe sjelljes profesionale t€ népunésve dhe punonjésve dhe
mbéshtet pérmir€simin e klimés s€ punés né administratg.

Realizon komunikim t€ vazhdueshém me drejtorit€ dhe institucionet varté€se pér ¢éshtjet qé
lidhen me personelin, duke ofruar mbéshtetje administrative.

Harton pérgjigje pér ¢éshtje ose problematika qé lidhen me burimet njerézore, né pérputhje
me kuadrin ligjor né fuqi.

Harton urdhra dhe vendime sipas kérkesés sé Titullarit pér céshtje q€ lidhen me
marrédhéniet e punés dhe fushén e burimeve njerézore.

Vendos né dispozicion dokumentacionin e nevojshém pér Drejtorin€ Juridike né rastet e
procedurave gjyqésore ose administrative.

Harton kontratat individuale t€ punés pér punonjésit e shérbimeve administrative dhe
mbéshtetése t€ administratés sé bashkisé dhe institucioneve né varési.

Administron procedurat e punésimit, emérimit dhe pérfundimit t€ marrédhénieve té punés
pér edukatorét e arsimit parashkollor, n€ pérputhje me ligjin nr. 69/2012 ‘Pér sistemin
arsimor parauniversitar né Republikén e Shqipéris€’, i ndryshuar; aktet nénligjore té
Ministris€ s€¢ Arsimit; Kodin e Punés dhe procedurave té pércaktuara ligjore né fuqi nga
portali “Mgésues pér Shqipéring”.

Plotéson vakancat e pérkohshme né kopshtet dhe ¢erdhet publike me punonjés mbéshtetés
dhe mésues t€ Arsimit parashkollor (edukatoré kopshti), nga portali “MeéEsues pér
Shqipérin€”, sipas nevojave pérkatése.

Ndjek dhe zbaton procedurat ligjore t€ rekrutimit pér funksionet specifike me kod pune né
Drejtoriné e Policisé Bashkiake dhe Drejtoriné e Shérbimit t€ Mbrojtjes nga Zjarri dhe
Shpétimi.

Administron praktikat profesionale pér studentét ose kandidatét qé marrin pjes€é né
programe praktike t€ organizuara nga institucione publike ose bashképunuese.

Ushtron ¢do detyré tjetér g€ 1 ngarkohet nga Drejtori 1 Burimeve Njerézore dhe Shérbimeve
Mbéshtetése / Drejtori 1 Pérgjithshém ose Kryetari 1 Bashkis€, né pérputhje me
legjislacionin né fuqi.

SEKTORI I SHERBIMEVE MBESHTETESE

Sektorit i shérbimeve mbéshtetése €shté strukturé né varési t€ Drejtorisé s€ Burimeve Njerézore
dhe Shérbimeve Mbéshtetése, q€ ka pér detyré mbéshtetjen dhe ofrimin e shérbimeve bazé pér
administratén, kryetarin, késhillin bashkiak, njésité e bashkis€ pér ushtrimin e funksioneve té tyre.

Sektori i shérbimeve mbéshtetése :
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Verifikon informacionin pérfundimtar t€ kérkesave vjetore pér mallra (materiale dhe pajisje
zyre), puné dhe shérbime, té€ ardhura nga t€ gjitha Drejtorité, Njésit€ Administrative dhe
Lagjet e Bashkis€, me qé€llim krijimin e kushteve optimale t€ punés pér administratén.
Pércakton prioritetet dhe afatet e realizimit t€ aktiviteteve duke u bazuar né€ kérkesat,
pérvojén e vitit paraardhés dhe tavaneve buxhetore; harton preventivat pérkatése bazuar né
specifikimet teknike, testimin e tregut, sasité e kérkuara dhe gjendjen e magazinés, pér té
pércaktuar fondin limit.

Pérgatit né cilésiné e anétaréve t& EMP, matricén me vlerat e shpenzimeve sipas tavaneve
buxhetore té€ miratuara, t€ dhénat e programit, treguesit e performancés dhe relacionin
shoqgérues sipas aktiviteteve (bazuar né preventivat pér mallra, shérbime, puné dhe
shpenzime té€ tjera), si pjes€ pérbérése e PBA-sé dhe Buxhetit t& vitit korent, sipas afateve t&
pércaktuara né udhézimet pérkatése pas miratimit nga Drejtuesi i Programit ( DEMP)
Pérgatit dhe pérditéson regjistrin e prokurimeve publike, duke pércaktuar afatet e realizimit
té€ shpenzimeve sipas prioriteteve dhe nevojave.

Harton dhe monitoron procedurat e prokurimit (kérkesén pér marrje angazhimi, preventivat,
specifikimet teknike dhe procesverbalin e llogaritjes sé fondit limit), né bazé¢ té regjistrit t&
prokurimeve publike.

Harton dhe monitoron dokumentacionin shogérues pér kryerjen e shpenzimeve me ose pa
prokurim (urdhér-pagesat, gjurmét e auditit, shkresat pércjellése).

Pérgatit né cilésin€ e anétaréve t&€ EMP, né bashképunim me Drejtoriné e Financés matricén
me vlerat e shpenzimeve faktike, t€¢ dhénat e programit, treguesit e performancés dhe
relacionin shoqgérues t& monitorimit t€ 4-Mujorit, 8-Mujorit dhe 12-Mujorit, sipas afateve té
pércaktuara né udhézimet pérkatése pas miratimit nga Drejtuesi 1 Programit (DEMP)

Merr pjesé né komisionet pér marrjen né dorézim té mallrave, shérbimeve dhe punéve.
Harton dhe monitoron procedurén e marrjes né¢ dorézim dhe likuidimit t€ faturave pér
mallrat, shérbimet dhe punét ( proces verbalin e marrjes né dorézim, gjurmén e auditit dhe
shkresat pérkatése) pér Drejtoriné e Pérgjithshme t€ Menaxhimit Financiar.

Verifikon, pranon dhe protokollon kérkesat dhe urdhér-dorézimet e mallrave; monitoron
daljen e mallrave nga magazina sipas kérkesave té drejtorive.

Harton urdhrat pér pérgatitjen e preventivave dhe llogaritjen e fondit limit pér mirémbajtjen
e mjeteve t& transportit, pas kryerjes sé kontrollit teknik né€ njé ose disa servise té
specializuara.

Monitoron shpérndarjen e karburantit pér automjetet né pronési t€ Bashkis€, bazuar né
kérkesat, autorizimet dhe urdhér-dorézimet e firmosura nga kérkuesit dhe titullarét.
Monitoron fleté-udhétimet e pérgatitura nga drejtuesit e automjeteve, duke verifikuar sasiné
e karburantit t€ konsumuar dhe kilometrat e pérshkruara, bazuar né normén e konsumit pér
100 km, si dhe firmosjen e detyrueshme nga drejtuesi, népunési udhétues dhe personi
autorizues.

Mbikéqyr pajisjen e automjeteve me kontratat e sigurimit, taksat e regjistrimit dhe
kolaudimin, sipas afateve pérkatése.

Merr pjesé né komisionet e inventarizimit dhe né Komisionin e Vlerésimit t€ Ofertave
(KVO).

Mbéshtet me furnizime me materiale nga magazina sipas kérkesave t& administratés.
Mbikqyrja, shpérndarja e punés sé€ shoferéve té administratés dhe t€ punonjéseve té
pastrimit t€ ambjenteve té institucionit.
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Ushtron ¢do detyré tjetér g€ 1 ngarkohet nga Drejtori 1 Burimeve Njerézore dhe Shérbimeve
Mbéshtetése / Drejtori 1 Pérgjithshém, né pérputhje me legjislacionin né fuqi.

SEKTORI I PROTOKOLL- ARKIVIT
Sektorit té Protokoll -Arkivit :

Regjistron dhe qarkullon dokumentet hyrése dhe dalése, sipas rregullave té protokollit
administrativ.
Klasifikon, sistematizon dhe arkivon dokumentet zyrtare né pérputhje me aktet ligjore dhe
nénligjore pér arkivat.
Siguron ruajtjen afatgjaté dhe integritetin e dokumenteve origjinale dhe kopjeve
elektronike.
Lehtéson qasjen e brendshme dhe publike né dokumente, né pérputhje me legjislacionin pér
té drejtén e informimit.
Koordinon me Arkivin Shtetéror dorézimin e dokumenteve me vleré historike pas afatit
ligjor t€ ruajtjes.
Zbaton rregullat e siguris€ dhe konfidencialitetit né trajtimin e dokumentacionit
administrativ.
Pérgjigjet pér rregullsin€ e regjistrimit t&€ dokumentacionit né librat e protokollit.
Kontrollon dhe regjistron korrespondencén, e shpérndan dhe e pérpunon até sipas
procedurave né fuqi.
Ndjek pérdorimin korrekt t€ vulés dhe pérgjigjet pér sigurimin e saj sipas legjislacionit né
fuqi.
Organizon dhe drejton punén pér pérpunimin e dokumenteve né fund té vitit.
Kryen njéshimin e dokumenteve me origjinalin, duke i sigluar ato n€ ¢do faqe.
Protokollon vendimet dhe urdhrat e Kryetarit t€ Bashkisé.
Protokollon dokumentet hyrése dhe dalése té bashkisé, si dhe dokumentet ndérmjet
drejtorive t&é bashkisé.
Kryen indeksimin e shkresave t€ ardhura.
Regjistron, pérpunon dhe shpérndan korrespondencén zyrtare.
Organizon punén pér evidentimin, ruajtjen fizike, p&rpunimin dhe shfrytézimin e
dokumenteve né pérputhje me legjislacionin né fuqi.
Protokollon praktikén shkresore t€ bashkisé, t€ nénshkruar nga Kryetari ose persona té
autorizuar prej tij.
Punon pér gjetjen e shkresave dhe dokumenteve té kérkuara nga drejtorité e bashkisé.
Fotokopjon vendime té réndésishme té Kryeministrit dhe pushtetit lokal dhe 1 shpérndan
drejtorive pérkatése.
Kontrollon cilésiné e pérpilimit t& dosjeve dhe dokumenteve.
Sistematizon né€ arkiv fondin sipas strukturés dhe viteve pérkatése.
Nxjerr nga arkivi dokumentet e kérkuara nga institucionet, qytetarét ose drejtorit€ e
bashkis¢, bén kopjen e dokumentit t€ kérkuar dhe e paraget pér firmé Kryetarit pér
njéshimin me origjinalin.
Pérpunon dosjet dhe verifikon dosjet pér té cilat ka pérfunduar afati i ruajtjes dhe i paraget
komisionit pérkatés pér asgjésim sipas kritereve ligjore.
Pérgjigjet pér ruajtjen, miréadministrimin dhe sigurin€é e vulés s€ bashkisé, sipas
rregulloreve né fuqi.
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Neni 23.3
DREJTORIA E ADMINISTRIMIT TE SISTEMEVE, MENAXHIMIT TE Z1N,
PROJEKTEVE TIK DHE MENAXHIMIT TE SISTEMEVE TE INFORMACIONIT

Misioni
Drejtoria e Administrimit té Sistemeve, Menaxhimit té ZIN, Projekteve TIK dhe Menaxhimit té

Sistemeve té Informacionit ka pér mision garantimin e funksionimit té géndrueshém, té sigurt dhe
efikas té té gjitha sistemeve teknologjike té Bashkisé Shkodér.

Drejtoria siguron zhvillimin, mirémbajtjen dhe modernizimin e infrastrukturés TIK, duke ofruar
mbéshtetje teknike dhe zgjidhje inovative pér departamentet e bashkisé.

Pérmes koordinimit té projekteve TIK dhe menaxhimit té sistemeve té informacionit, synojmé
pérmirésimin e shérbimeve publike, rritjen e transparencés dhe dixhitalizimin e proceseve
administrative.

Qéllimi éshté té garantojmé efikasitet operacional dhe akses té sigurt né informacion pér gytetarét
dhe stafin bashkiak.

Objektivat

- Ryjeti: Té sigurojé funksionimin e qéndrueshém, t€ shpejté dhe pa ndérprerje té€ rrjetit t&
brendshém dhe komunikimit ndér-institucional né€ t€ gjitha njésit€ e Bashkis¢ Shkodér.

- Sistemet: Té garantojé¢ mirémbajtjen, pérditésimin dhe optimizimin e sistemeve t&
informacionit dhe platformave teknologjike n€ pérdorim nga administrata.

- Shérbimi ndaj qytetaréve: Té rrisé cilésin€ dhe shpejtésiné e shérbimeve publike pérmes
pérdorimit t€ teknologjisé dhe mbéshtetjes s€ drejtpérdrejté té sektoréve q€ ndérveprojné me
qytetarét.

- Dixhitalizimi: T€ avancojé procesin e dixhitalizimit té shérbimeve dhe dokumentacionit,
duke reduktuar proceset manuale dhe duke rritur transparencén administrative.

- Siguria: T€ forcojé sigurin€ kibernetike dhe mbrojtjen e t€ dhénave pérmes zbatimit té
standardeve moderne té siguris€¢ dhe monitorimit t€ vazhdueshém té infrastrukturés TIK.

Baza ligjore

Veprimtaria e Drejtorisé s€ Administrimit t& Sistemeve, Menaxhimit t€ Z1N, Projekteve TIK dhe
Menaxhimit t€ Sistemeve t€ Informacionit bazohet kryesisht né: Ligjin nr.139/2015 daté
17.12.2015“Pér vetégeverisjen vendore”; LigjiN nr. 9880, daté 25.2.2008, "P&ér Nénshkrimin
Elektronik", i ndryshuar; LigjiN nr. 9887, daté 10.03.2008, "P& Mbrojtjen e t€ Dhénave
Personale", i ndryshuar; Ligjin nr. 9918, dat€ 19.5.2008 "Pér Komunikimet Elektronike né
Republikén e Shqipérisé", i ndryshuar; Ligjin nr.10273, daté 29.4.2010 "P& Dokumentin
Elektronik", i ndryshuar; Ligjin nr. 10325, daté 23.9.2010 "Pér Bazat e t&€ Dhénave Shtetérore";
Ligjin nr. 46, daté¢ 7.05.2015 “Pér Shérbimet Postare né¢ Republikén E Shqipérisé€”; Ligjin nr.
25/2024 “Pér sigurine kibernetike”, Ligjin nr. 119/2014 "Pér t€ drejtén e informimit"; ISO 27001
Sistemet e menaxhimit t& sigurisé s€ informcionit; ISO 27002 Kodi i praktikés pér menaxhimin e
sigurisé s€ informacionit; VKM nr. 495 daté 13.9.2017 "Pér miratimin e rregullave t€ pérfitimit té
shérbimeve publike elektronike"; VKM nr.252, daté 29.4.2022 "Pér procedurat e ofrimit t&
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shérbimeve on-line nga institucionet shérbimofruese dhe pér metodologjiné e monitorimit e t&
kontrollit t€ veprimtarisé administrative t& ofrimit té€ tyre"; VKM nr. 945, daté 2.11.2012 "Pér
miratimin e rregullores “Administrimi 1 sistemit t€ bazave té t€ dhénave shtetérore”; Rregulloren
nr.1, daté 16.06.2023 pér pérdorimin e postés elektronike né administratén publike.

Struktura organizative

Drejtoria e Administrimit té€ Sistemeve, Menaxhimit t€ Z1N, Projekteve TIK dhe Menaxhimit té
Sistemeve té Informacionit, ka né pérberje té saj Zyrén e Integruar me njé Ndalesé.

Detyra dhe funksione

Drejtoria e Administrimit té Sistemeve, Menaxhimit té Z1N, Projekteve TIK dhe Menaxhimit
té Sistemeve té Informacionit ushtron kéto detyra dhe funksione :

Administron dhe mirémban sistemet TIK té institucionit, duke siguruar funksionimin e tyre
24/7.

Monitoron performancén e sistemeve, log-et, incidentet dhe rreziget e mundshme lidhur me
funksionimin teknik dhe siguriné.

Kryen auditime periodike té sistemeve, pajisjeve dhe komponentéve TIK pér té€ garantuar
cilési dhe stabilitet operativ.

Zbaton politika backup-i dhe rikuperimi, n€ pérputhje me kérkesat e institucionit dhe
standardet e sigurisé.

Instalon, konfiguron dhe pérditéson pajisjet harduerike dhe softuerike.

Administron llogarité e pérdoruesve, akseset dhe té drejtat administrative né sistem.

Siguron funksionimin e rrjetit, pajisjeve, printeréve, serveréve dhe infrastrukturés s¢ Z1N.
Ofron mbéshtetje teknike dhe trajnim pér stafin lidhur me pérdorimin e sistemeve, pajisjeve
dhe platformave TIK.

Zbaton procedurat e siguris€ kibernetike, duke monitoruar pérputhshmérin€ me standardet
dhe rregulloret kombétare (DSIK, ALCIRT et;.).

Dokumenton incidentet, problemet, ndérhyrjet teknike dhe procedurat e punés.

Menaxhon kontratat dhe indikatorét kyg¢ té€ performancés (KPI) pér shérbimet TIK.

Siguron asistencé dhe zgjidhje efikase pér kérkesat e qytetaréve dhe pérdoruesve pérmes
Zyrés me Njé Ndalesé.

Harton dhe zbaton procedura standarde operacionale pér helpdesk dhe flukset e shérbimit.
Raporton periodikisht pér incidentet, problematikat dhe ecurin€ e shérbimeve TIK.
Propozon pérmiré€sime teknologjike dhe zhvillime t€ reja pér rritjen e efikasitetit
operacional.

Analizon proceset e punés sé€ institucionit dhe identifikon mundési pér pérmirésim pérmes
zgjidhjeve TIK.

Harton specifikime funksionale dhe teknike pér zhvillimet softuerike dhe sistemet e
informacionit.

Koordinon me drejtorité¢ dhe stafin pér mbledhjen e kérkesave dhe definimin e nevojave
teknike.

Monitoron ecuriné e projekteve TIK, duke siguruar pérputhjen me cilésiné, afatet dhe kostot
e planifikuara.
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- Mbikéqyr zbatimin e planit t€ projekteve né€ bashképunim me partnerét, kontraktorét dhe
strukturat e brendshme.

- Kryen analiza t€ kostos dhe pérfitimit pér zgjidhjet TIK dhe projektet e propozuara.

- Ofron zgjidhje t€ integruara pér sistemet TIK dhe rekomandon optimizime teknike.

- Monitoron pajtueshmériné me rregulloret e sigurisé kibernetike dhe dokumenton incidentet.

- Siguron funksionimin e rrjetit, sistemeve dhe aplikacioneve t€ informacionit né ményré té
vazhdueshme.

- Koordinon proceset e testimit, dorézimit dhe validimit té zgjidhjeve softuerike.

- Harton raporte mbi defektet, incidentet, performancén e sistemeve dhe rekomandimet pér
pérmirésim.

- Administron instalimet, konfigurimet dhe mirémbajtjen e pajisjeve harduerike dhe
softuerike.

- Kryen diagnostikim, zgjidhje problemesh dhe riparim t€ pajisjeve TIK.

- Kontribuon né hartimin e planeve strategjike dhe buxhetore pér projektet TIK.

- Dokumenton t& gjitha ndérhyrjet, procedurat dhe proceset teknike té sektorit.

ZYRA ME NJE NDALESE (Z1N)
Zyrés me Nj€ Ndalesé (Z1N):

- Informon, orienton dhe asiston qytetarét pér shérbimet qé ofron institucioni dhe
dokumentacionin pérkatés.

- Grumbullon, regjistron dhe administron né sistemin e integruar t€ ZIN t& gjitha
aplikimet, kérkesat dhe ankesat e paraqitura nga qytetarét.

- Organizon dhe menaxhon shérbimin e pritjes, para-informimit dhe késhillimit teknik
e juridik pérmes sporteleve té dedikuara.

- Pérgatit dhe pérdit€son formularét standardé (TIP) pér kérkesat dhe ankesat, né
bashképunim me drejtorité pérgjegjése.

- Pérditéson listén e dokumenteve t€ nevojshme pér ¢do aplikim, né bashk&épunim me
specialistét e fushave pérkatése.

- Siguron informim t€ sakté dhe t& ploté pér legjislacionin, procedurat dhe dokumentet
zyrtare q€ lidhen me shérbimet publike.

- Ndjek zbatimin e afateve ligjore pér trajtimin dhe kthimin e pérgjigjeve pér
aplikimet e qytetaréve.

- Koordinon me té gjitha drejtorité dhe sektorét e institucionit pér pérpunimin dhe
trajtimin e praktikave deri n€ pérfundim t€ procedurés.

- Administron, pérditéson dhe monitoron bazén e té dhénave t€ Z1N, duke siguruar
saktési, integritet dhe pérditésim t€ vazhdueshém.

- Harton statistika, analiza dhe raporte pér dinamikén e ¢éshtjeve té trajtuara dhe
performancén e shérbimit.

- Zbaton procedurat e pagesave t€ shérbimeve, kur ato kérkohen, duke administruar
dokumentacionin pérkatés.

- Garanton standardet e cilésis€ sé€ shérbimit ndaj qytetaréve dhe propozon
pérmirésime t€ vazhdueshme né proceset e punés.

- Asiston qytetarét né c¢do proces q€ lidhet me platformén e-Albania, pérfshiré
krijimin dhe verifikimin e llogarive, aksesimin e shérbimeve digjitale, plotésimin e
aplikimeve dhe zgjidhjen e problematikave teknike.
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Neni 24
DREJTORIA E PERGJITHSHME E MENAXHIMIT FINANCIAR

Misioni i drejtorisé sé pérgjithshme

Drejtoria e Pérgjithshme e Menaxhimit Financiar ka pér mision garantimin e menaxhimit té
géndrueshém, ligjor, transparent dhe eficient té burimeve financiare té Bashkisé, népérmjet
planifikimit, programimit, zbatimit, monitorimit dhe raportimit financiar, né pérputhje me

legjislacionin né fuqi, prioritetet strategjike té zhvillimit vendor dhe parimet e menaxhimit
financiar dhe kontrollit.

Objektivat e drejtorisé sé pérgjithshme

TE€ sigurojé planifikimin dhe programimin efektiv t€ burimeve financiare né pérputhje me
prioritetet strategjike dhe nevojat e Bashkisé.

TE garantojé zbatimin korrekt dhe né kohé t€ buxhetit vendor, né pérputhje me
legjislacionin financiar dhe procedurat standarde t€ menaxhimit buxhetor.

TE sigurojé administrimin e rregullt t€ fondeve publike, duke garantuar ligjshméring,
ekonomicitetin, eficiencén dhe efektivitetin e pérdorimit té tyre.

T¢ garantojé mbajtjen e sakté t&€ kontabilitetit publik dhe pérgatitjen e pasqyrave financiare
né pérputhje me standardet dhe afatet ligjore.

T¢€ monitoroj€ realizimin e t& ardhurave dhe shpenzimeve té Bashkisé dhe institucioneve té
varésis€, duke siguruar raportim periodik dhe vendimmarrje t€ informuar.

TE sigurojé funksionimin efektiv té€ sistemeve t€ menaxhimit financiar dhe kontrollit,
pérfshiré identifikimin dhe menaxhimin e risqeve financiare.

TE garantojé bashképunimin institucional me Ministriné e Financave, Degén e Thesarit,
Késhillin Bashkiak dhe institucionet e tjera pérgjegjése né fushén financiare dhe buxhetore.
Té sigurojé transparencé, pérgjegjshméri dhe gjurmueshméri né€ administrimin e
dokumentacionit dhe proceseve financiare.

Té mbéshtesé proceset e analizé€s financiare, raportimit dhe planifikimit strategjik pér
zhvillimin e géndrueshém financiar t€ Bashkisé.

T€ sigurojé rritjen e vazhdueshme t€ kapaciteteve profesionale t€ strukturave financiare dhe
pé€rmirésimin e progeseve t€ punés népérmjet pérdorimit t€ sistemeve elektronike financiare
dhe praktikave moderne t& administrimit publik.

Struktura organizative

Drejtoria e Pérgjithshme e Menaxhimit Financiar pérbéhet nga Drejtoria e Analizés dhe
Programimit Buxhetor dhe Drejtoria e Financés.

Neni 24.1
DREJTORIA E ANALIZES DHE E PROGRAMIMIT BUXHETOR
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Misioni
Misioni i Drejtorisé éshté realizimi i procesit té pérgatitjes sé buxhetit duke siguruar shpérndarje té

burimeve né pérputhje me politikat dhe prioritetet e vendosura, si dhe monitorimi i procesit té
zbatimit té Buxhetit té Bashkisé Qendér dhe institucioneve té varésisé.

Objektivat

- Hartimi i projekt-buxhetit, duke siguruar shpérndarje t€ burimeve né pérputhje me politikat dhe
prioritetet e vendosura
- Monitorimi i procesit t€ zbatimit t€¢ Buxhetit t€ Bashkisé Qendér dhe institucioneve té varésise.

Baza ligjore

Veprimtaria e drejtorisé s€ analizé€s dhe programimit buxhetor bazohet né€ : Ligji nr. 139, daté
17.12.2015, “Pér vetéqeverisjen vendore”, i ndryshuar; Ligji nr. 44/2015“Kodi i Procedurave
Administrative i Republikés sé Shqipéris€”; Ligji nr. 9936, daté 26.06.2008 “Pér menaxhimin e
sistemit buxhetor né Republikén e Shqipérisé€”, i ndryshuar; Udhé&zimi nr. 9, daté 20.03.2018, “Pér
procedurat standarde t€ zbatimit t& buxhetit”, 1 ndryshuar; Udh&€zimi nr. 23, daté 30.07.2018, “Pér
procedurat standarde té pérgatitjes s€ Programit Buxhetor Afatmesém”, i ndryshuar; Udhézimi 1
Ministrisé s€ Financave nr. 22, daté€ 30.07.2018“Pér procedurat standarde t€ monitorimit t&€ buxhetit
té njésive t€ vetégeverisjes vendore”, i ndryshuar; Ligji nr. 10296, daté 08.07.2010, “Pér
menaxhimin financiar dhe kontrollin”, i ndryshuar; Ligji nr. 68/2017, daté 27.04.2017, “Pér
financat e vetéqeverisjes vendore”; Ligji nr. 9632, daté 30.10.2006 “Pér sistemin e taksave
vendore”, 1 ndryshuar; Ligji nr. 9975, daté¢ 28.07.2008 “Pér taksat kombétare”, i ndryshuar;
Udhézimet plotésuese vjetore pér pérgatitjen e Programit Buxhetor Afatmesém; Udhézimet
plotésuese vjetore pér zbatimin e buxhetit té vitit.

Struktura organizative

Drejtoria e Analiz€s dhe Programimit Buxhetor éshté e organizuar si drejtori me pérbérje:

- Drejtor Drejtorie
- Specialisté

Detyra dhe funksione

Drejtoria e Analizés dhe Programimit Buxhetor ushtron kéto detyra dhe funksione:

- Pérgatitjen e dokumentit pérfundimtar t& buxhetit dhe bashkéredimin e punés gjaté procesit
té pérgatitjes s€ buxhetit t€ njésisé publike dhe ia paraget Drejtorit t&€ Pérgjithshém té
Menaxhimit Financiar pér vendimarrje té€ grupit t€ menaxhimit strategjik t& njésis€ publike.

- Pérgatit raportimin periodik pér vendimmarrjen, né funksion té realizimit t€ objektivave, si
dhe té¢ formateve financiare vjetore t€ njésisé publike, né pérputhje me kérkesat e
legjislacionit né fuqi dhe rregullat e miratuara nga Ministri i Financave dhe ia paraqget
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Drejtorit t€ Pérgjithshém t€ Menaxhimit Financiar pér vendimmarrje t€ grupit té
menaxhimit strategjik t& nj€sis€ publike.

Hartimi i ndryshimeve t€ buxhetit vendor sipas propozimeve t€ drejtorive dhe institucioneve
té varésisé, me qéllim mbéshtetjen e vazhdueshme té rritjes ekonomike té qytetit dhe ia
paraqget Drejtorit té Pérgjithshem té Menaxhimit Financiar pér vendimarrje.

Harton raporte periodike pér drejtuesit mé té larté t€ Bashkisé dhe Késhilli Bashkiak si dhe
sa heré kérkohet nga kéta t€ fundit dhe ia paraget Drejtorit t&€ Pérgjithshém t€ Menaxhimit
Financiar per vendimarrje.

Monitoron realizimin e buxhetit té t& gjithé institucionit.

Bashképunon me drejtorité e tjera t€ Bashkisé Shkodér lidhur me kérkesat pér fonde.
Hartimin e pérmbledhéses s€ Programit Buxhetor Afatmesém té Bashkisé bazuar né
kérkesat e EMP dhe ia paraget Drejtorit t&€ Pérgjithshém té Menaxhimit Financiar pér
vendimarrje t€ grupit t€ menaxhimit strategjik t€ njésisé publike.

Hartimi 1 pérmbledhéses sé Buxhetit vjetor t& Bashkisé bazuar né kérkesat e EMP dhe ia
paraget Drejtorit t&€ Pérgjithshém té€ Menaxhimit Financiar pér vendimarrje t€ grupit té
menaxhimit strategjik t& nj€sis€ publike.

Detajimi 1 buxheteve t¢ NJSH mbéshtetur né udhézimet e Ministrisé s€ Financave dhe
vendimit t€ ké&shillit Bashkiak pér Buxhetin dhe ia paraget Drejtorit t€ Pérgjithshém té
Menaxhimit Financiar pér vendimarrje.

Procedura e miratimit, nga Drejtoria e Analiz€s dhe Programimit Buxhetor, t€ celjeve
mujore t€ fondeve té€ Njésive Shpenzuese pér paga, sigurime e shpenzime korrente,
investime, né pérputhje me realizimin e t€ ardhurave dhe planin e miratuar nga Késhilli
Bashkiak dhe ia paraget Drejtorit t€ Pérgjithshém t€ Menaxhimit Financiar pér vendimartje.
Kontrolli i pérputhshméris€ sé planeve té Njésive t& miratuara nga Késhillat e tyre Vendore
me fondet e akorduara nga Ké&shilli Bashkiak i Shkodrés dhe buxheti 1 shtetit si dhe
vendimeve te kryetarit pér rialokim t&€ fondeve sipas legjislacionit ne fuqi.

Pérpunimi 1 t€ dhénave té paraqgitura nga Njésité Shpenzuese mbi realizimin e buxhetit dhe
pérgatitja e evidencave mujore, vjetore, mbi raportimin e realizimit t€ buxhetit t€ bashkisé.
Mbledhja e raportimeve vjetore t€ Njésive Shpenzuese dhe hartimi 1 raporteve
pérmbledhése pér té ardhurat dhe shpenzimet e realizuara nga Bashkia e Shkodrés gjaté vitit
buxhetor, pér té sakté€suar té ardhurat e papérdorura si dhe pjesén e papérdorur té
shpenzimeve t€ Njésive Shpenzuese gjaté vitit ushtrimor.

Ndjekja e sistemeve t€ Ministris€é s¢ Financave q€ kané€ lidhje me planifikimin dhe
monitorimin e buxhetit sipas aksesit qé jepet né sistem.

Neni 24.2
DREJTORIA E FINANCES
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Misioni
Kjo drejtori synon zbatimin e rregullave dhe ligjeve té menaxhimit financiar dhe kontrollit, né

procesin e menaxhimit té fondeve buxhetore, mbajtjen e kontabilitetit t¢ aktivitetit dhe hartimin e
llogarisé vjetore né nivelin e njésisé shpenzuese té Administratés sé Bashkisé Shkodér.

Objektivat

- Zbatimi i rregullave t€ menaxhimit financiar, mbajtja e kontabilitetit dhe pérgatitja e
pasqyrave financiare.

- Garantimi 1 pérdorimit t& fondeve publike, népérmjet kryerjes s€ kontrollit paraprak té
pérputhshmérisé sé operacioneve ekonomike me buxhetin dhe legjislacionin né fuqi.

- Realizimi i likuidimeve ndaj té tretéve brenda afateve ligjore.

Baza ligjore

Veprimtaria e Drejtoris€ Financés, bazohet kryesisht né : Ligji nr.139/2015 “Pér
vetégeverisjen vendore”, 1 ndryshuar; Ligjin nr. 10296, daté 8.7.2010, “Pér menaxhimin financiar
dhe kontrollin”, i ndryshuar; Ligji nr. 9936, daté 26.8.2008, “Pér menaxhimin e sistemit buxhetor
né republikén e shqipéris€”, 1 ndryshuar; Ligj nr.25/2018 “Per kontabilitetin dhe pasqyrat financiare
“; Ligj nr.68/2017, dat€ 27.04.2017 "Pér financat e vetéqeverisjes vendore"; , i ndryshuar;
Udhézimit nr. 30 daté 27.12.2011 “Per menaxhimin e aktiveve né njésité e sektorit publik®, i
ndryshuar; Udhézimin nr.8, dt.09.03.2018 "Pé&r procedurat e pérgatitjes, paraqitjes dhe raportimit té
pasqyrave financiare vjetore né njésit€ e qeverisjes s€ pérgjithshme ”, i ndryshuar; Ligji nr.
29/2023, daté 24.04.2023 “Pé&r tatimin mbi t€ ardhurat 1 ndryshuar”; Ligji nr.7703, daté 11.05.1993
“Pér sigurimet shoqérore né Republikén e Shqipérisé€”, 1 ndryshuar; Ligji nr 35/2023 "Pér
kompetencat pér caktimin e pagave, trajtimeve té tjera financiare dhe pérfitimeve té t&€ punésuarve
né institucionet e administratés publike, si dhe pagés bazé minimale né shkallé¢ vendi"; Udhé&zimit
nr.9, daté€ 20.03.2018 “ Pér procedurat standarde t€ zbatimit t€ buxhetit”, i ndryshuar; Udhezimit
nr.35 date 29.12.2023 "Per monitorimin dhe raportimin e stokut te detyrimeve te prapambetura te
institucioneve te geverisjes s€ pérgjithshme "; si edhe t€ gjitha aktet nénligjore n€ zbatim té tyre dhe
jo vetém.

Struktura organizative

Struktura e Drejtorisé sé Financés pérbéhet nga :
- Sektori 1 Financés dhe Marrédhénieve me Thesarin
- Sektori Kontabilitetit

Detyra dhe funksionet

Drejtoria Financés ushtron kéto detyra dhe funksione kryesore:

- Ndjek zbatimin e Buxhetit vjetor dhe PBA t€ miratuar né pérputhje me ligjet, vendimet
dhe udhézimet né fuqi;

- Mban evidencén mujore té realizimit t€ shpenzimeve, duke kryer edhe rakordimin
pérkatés me Degén e Thesarit Shkodér;
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- Ndjek financimet e shpenzimeve me fondet e Bashkisé Shkodér dhe ato nga Qeveria
grante, sponsorizime apo donacione;

- Garanton pérdorimin e fondeve publike, népérmjet kryerjes s€ kontrollit paraprak té
pérputhshméris€ s€ operacioneve ekonomike me buxhetin dhe legjislacionin né fuqi;

- Menaxhon mbajtjen e sistemit t€ kontabilitetit, raportimit pér vendimmarrjen né
funksion té€ realizimit t€ objektivave;

- Garanton dhe dokumenton q¢€ t€ gjitha transaksionet financiare pér Bashkiné (nivelin e
njésis€ shpenzuese t€ administratés sé bashkis€é Shkodér), lidhur me ligjshmériné
rregullshmérin€ dhe respektimin e parimeve te ekonomicitetin, efigencé€s dhe
efektivitetit;

- Bashképunon né shqyrtimin e akteve me karakter financiar, duke garantuar ligjshméri,
rregullshméri dhe respektim té parimeve t&€ ekonomicitetit, eficiencés dhe efektivitetit

- Kontribuon né identifikimin, vlerésimin dhe menaxhimin e risqeve financiare pérmes
krijimit dhe pérditésimit té regjistrit t& riskut.

- Kryen dhe ekzekuton procedurat financiare me Degén e Thesarit pér t€ gjitha kategorité
e shpenzimeve.

- Dokumenton dhe regjistron t€ gjitha transaksionet financiare né€ pérputhje me kuadrin
ligjor dhe rregullator.

- Siguron pagesén né kohé té kreditoréve, kur dokumentacioni financiar dhe ligjor éshté i
rregullt.

- Organizon, mbikéqyr dhe menaxhon punonjésit n€ varési funksionale.

- Siguron pérmirésimin e vazhdueshém t& kapaciteteve profesionale té stafit financiar.

- Pérpunon dhe analizon informacionin financiar pér qéllime monitorimi, raportimi dhe
vendimmarrjeje.

- Siguron transparencé dhe sakt€si né administrimin e t& dhénave financiare.

- NE@ térési, Drejtoria e Financés zbaton rregullat pé¢ menaxhimin financiar, mbajtjen e
kontabilitetit dhe pégatitjen e pasyrave financiare, garantimin e pérdorimit t€ fondeve
publike, népérmjet kryerjes sé kontrollit paraprak té pérputhshmérisé sé operacioneve
ekonomike me buxhetin dhe legjislacionin né€ fuqi dhe realizimin e likuidimeve ndaj té
tret€ve brenda afateve ligjore.

SEKTORI I FINANCES DHE MARREDHENIEVE ME THESARIN

Sektori i Financés dhe Marrédhénieve me Thesarin :

Kontrollon faturat e hyra ¢do dite né portalin SelfCare dhe i1 pércjell me e-mail prané
drejtuesve té programeve. Pas marrjes s€ konfirmimit me e-mail bén pranimin apo
refuzimin e faturave né sistem mbéshtetur né Urdhérin nr.1012, daté 24.11.2022;

Kontrollon dokumentacionin financiar dhe ligjor t€ kontratave n€ momentin e hartimit té
urdhér-blerjes dhe harton urdhérin e blerjes; .

Pérpilon urdhér-shpenzimet pasi verifikohet dokumentacioni shoqérues sipas kérkesave
ligjore.

Siguron qé procedurat e likuidimit t&€ kryhen vetém mbi bazén e dokumentacionit té rregullt
dhe né€ pérputhje me buxhetin e miratuar.

Kryen dhe ndjek té gjitha procedurat financiare pér regjistrimin, miratimin dhe ekzekutimin
e shpenzimeve prané Degés sé Thesarit.

Rakordon periodikisht realizimin e shpenzimeve me Degén e Thesarit.

Harton dhe pérgatit situacione mujore dhe periodike t€ shpenzimeve pér paraqitje prané
Drejtorisé.

Siguron hapjen e dosjes pér rregjistrim kontrate, urdhér-blerje dhe procedura likuidimi né
sistemin AFMIS, né pérputhje me Udhézimin nr.12, daté 09.06.2025.

Skanon, ngarkon dhe nénshkruan elektronikisht dokumentacionin pérkatés brenda afateve
ligjore.
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- Ndjek realizimin e shpenzimeve operative, transferimeve, projekteve dhe investimeve, duke
garantuar respektimin e kufijve t&€ buxhetit t€ miratuar.

- Siguron pérputhshmérin€ e veprimeve financiare me planin buxhetor dhe kategorité
ekonomike pérkatése.

- Inventarizon dhe skanon bankén e shpenzimeve dhe veprimet financiare t€ vitit buxhetor.

- Pérgatit dhe pércjell dokumentacionin financiar pér arkivim prané strukturés pérgjegjése pér
protokoll-arkivén.

- NEé térési, Sektori i Financés dhe Marrédhénieve me Thesarin garanton ekzekutimin korrekt
té¢ shpenzimeve, respektimin e afateve ligjore, skanimin e veprimeve financiare dhe
marrédhénien e rregullt institucionale me Degén e Thesarit.

SEKTORI I KONTABILITETIT

Sektori i kontabilitetit :

- Zhvillon dhe mban sistemin kontabél t€ institucionit né pérputhje me legjislacionin né fuqi
dhe standardet kombétare t€ kontabilitetit publik.

- Kryen regjistrimet kontabél pér té gjitha veprimet financiare té institucionit.

- Mban ditarét financiar€ (ditari i arkés, 1 bankés, 1 hyrje-daljeve t€ magazinés) dhe regjistron
té gjitha transaksionet pérkatése.

- Kryen veprimet e nevojshme kontabél né fund t€ periudhés pér mbylljen e bilancit.

- Pérpunon informacionin financiar dhe siguron saktésin€ e t€ dhénave kontabél.

- Harton pasqyrat financiare vjetore t&€ Bashkisé.

- Harton pasqyrat e konsoliduara né bashképunim me strukturat pérkatése financiare.

- Siguron publikimin dhe pércjelljen e pasqyrave financiare prané institucioneve kompetente
(Ministria e Financave, Thesari, Drejtoria e Statistikés et;.).

- Ngarkon dhe rregjistron pasqyrat financiare né sistemin AFMIS, sipas afateve dhe
procedurave ligjore.

- Pérllogarit pagat mujore t€ administratés né baze té strukturés s¢ miratuar dhe t€ dhénave t&
prezences.

- Kryen ndalesat pér sigurimet shoqérore, shéndetésore dhe tatimet sipas legjislacionit né
fuqi.

- Harton listépagesat mujore dhe dokumentacionin pérkatés pér institucionet bankare.

- Harton dhe pércjell deklarimet prané Drejtorisé sé Sigurimeve Shoqérore dhe organeve
tatimore pér raportet mjekésore, pensionet e invaliditetit, hyrje-daljet n€ puné et;.

- Pérgatit shtojcén e pagave pér géllime planifikimi buxhetor.

- Mban dhe pérditéson librat e inventarit pér aktivet e géndrueshme dhe inventarin e imét.

- Administron kartelat e aktiveve dhe evidencén e gjendjes s€ tyre.

- Regjistron dhe pérditéson hyrjet dhe daljet € magazinés né pérputhje me dokumentacionin
pérkatés.

- Mban dhe regjistron veprimet me para né doré€ dhe transaksionet bankare.

- Siguron rakordimin e veprimeve t& arkés dhe bankés me regjistrat kontabé&l dhe
dokumentacionin shogérues.

- Skanon, dhe ngarkon né sistemin AFMIS procedurat qé¢ lidhen me paga, sigurime, tatime,
shpérblime, dieta, honorare dhe detyrime té€ tjera financiare.

- Arkivon dokumentacionin kontab&l né pérputhje me legjislacionin né€ fuqi dhe rregullat pér
mbajtjen e dokumentacionit financiar.
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N¢é térési, Sektori 1 Kontabilitetit garanton mbajtjen e rregullt t€ kontabilitetit publik,
pérgatitien e pasqyrave financiare, mbajtjen korrekt t€ pagave dhe aktiveve, si dhe
respektimin e ploté t& kuadrit ligjor financiar dhe kontabél.

Neni 25

DREJTORIA E PERGJITHSHME E ZHVILLIMIT TE QENDRUESHEM EKONOMIK

Misioni i drejtorisé sé pérgjithshme

Misioni i Drejtorisé sé Pérgjithshme té Zhvillimit t¢ Qendrueshém Ekonomik éshté té kontribuojé

né zhvillimin e géndrueshém dhe té integruar té territorit té Bashkisé Shkodér, duke promovuar

rritien ekonomike, pérmirésimin e kushteve té jetesés dhe ruajtjen e burimeve natyrore. Ky mision

realizohet pérmes hartimit dhe implementimit té strategjive té zhvillimit social-ekonomik,

mbéshtetjes pér sektoret e turizmit dhe bujgésisé, si dhe pérforcimit té bashképunimit
ndérinstitucional dhe me donatorét. Po ashtu, prioritet éshté mbrojtja e trashégimisé natyrore dhe
kulturore, zhvillimi i infrastrukturés bujgésore dhe turizmit, si dhe integrimi i investimeve qé lidhin
bujgésiné me turizmin, duke pérfshiré pérfitimin nga mundésité qé ofron procesi i Integrimit
Evropian dhe pérforcimin e lidhjeve me diasporén dhe migracionin, pér njé zhvillim mé té

balancuar dhe té géndrueshém té rajonit.

Objektivat e drejtorisé sé pérgjithshme

Zhvillimi i géndrueshém ekonomik lokal pérmes mbéshtetjes s€ bujqésis€, turizmit dhe
bizneseve vendore;

Promovimi 1 turizmit t€ qéndrueshém lokal;

Zhvillimi dhe administrimi 1 géndrueshém i resurseve bujqésore;

Pérmirésimi i shéndetit dhe miréqgenies sé kafshéve n€ komunitet;

Menaxhimi efektiv i fondeve t& ndihmés s€ huaj dhe fondeve gendrore;

Forcimi 1 bashképunimit me diasporén dhe migracionin.

Struktura e organizative

Drejtoria e Pérgjithshme e Zhvillimit té Qendrueshém Ekonomik pérbéhet nga tre drejtori:

Drejtoria e Planifikimit Strategjik dhe Pé&rmirésimit t&€ Klimés s€ Biznesit. Drejtoria e
Planifikimit Strategjik dhe Pérmirésimit t€¢ Klimés sé Biznesit ka né€ pérbérje njésiné e
planifikimit strategjik, integrimit europian, diasporés dhe migracionit, pérmirésimit té
klimés sé biznesit dhe tregjeve.

Drejtoria e Turizmit, e cila ka né pérbérje Sektorin e Zhvillimit t€ Turizmit dhe Produktit
Turistik dhe Sektorin e Marketingut dhe Shérbimeve pér Vizitorin.

Drejtoria e Bujqésisé Zhvillimit Rural dhe Trajtimit t¢ AMTP-ve
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Neni 25.1

DREJTORIA E PLANIFIKIMIT STRATEGJIK DHE PERMIRESIMIT Ti KLIMES SE
BIZNESIT

Misioni

Drejtoria e Planifikimit Strategjik dhe Pérmirésimit t¢ Klimés sé Biznesit harton programet e
zhvillimit social ekonomik té Bashkisé. Siguron kushtet administrative té nevojshme pér té kryer
funksionet dhe politikat e zhvillimit ekonomik té saj. Koordinon bashképunimin mes administratés
s¢ Bashkisé dhe té gjitha institucioneve, organizatave dhe individéve té interesuar né fushén e
zhvillimit si dhe mbéshtet dhe koordinon strukturat e bashkisé, né realizimin e reformave pér
pérmbushjen e detyrimeve gé rrjedhin nga progesi i Integrimit Evropian. Siguron programimin dhe
zbatimin me efigencé té gjithé financimeve né kuadér té programeve té BE-sé dhe donatoréve té
tjeré, nga té cilat pérfiton bashkia. Siguron forcimin e marrédhénieve me diasporén dhe
migracionin né nivel vendor.

Objektivat

- Zhvillimi 1 politikave dhe rekomandimi 1 komponentéve té planifikimit strategjik brenda
fushés s€ veprimtarisé nén pérgjegjési.

- Pérmirésimi i klimés sé biznesit népérmjet identifikimit dhe promovimit t€ mundésive pér
zhvillim ekonomik t& Bashkis€, lehtésimit t& procedurave administrative dhe krijimit té
mekanizmave nxités pér t&€ béré biznes né territorin e Bashkisé Shkodér.

- Forcimi 1 proceseve t€ integrimit evropian né€ nivel vendor, pérmes koordinimit té
aktiviteteve dhe politikave q€ lidhen me pérafrimin me standardet dhe programet e
Bashkimit Evropian.

- Promovimi i1 pérfshirjes s€ diasporés dhe migracionit n€ zhvillimin ekonomik lokal, duke
krijuar ura bashképunimi dhe iniciativa qé€ nxisin kontributin e tyre né€ zhvillimin e territorit.

- Koordinimi i programimit, aplikimit dhe zbatimit té projekteve té financuara nga Bashkimi
Evropian dhe donatoré té tjeré ndérkombétaré, né funksion té zhvillimit t€ qéndrueshém té
Bashkisé.

Baza Ligjore

Veprimtaria e Drejtorisé mbéshtetet kryesisht né Ligjin nr. 139/2015 “Pér vetéqeverisjen vendore”,
té ndryshuar; Ligjin nr. 55/2015 “Pér investimet strategjike né Republikén e Shqipérisé”, i
ndryshuar; Ligjin nr. 9789, dat€ 19.07.2007 “Pér krijimin dhe funksionimin e zonave ekonomike”, i
ndryshuar; etj; Ligjin nr. 63/2020 Pér Pérmirésimin e Zonave té Biznesit (BID); Ligjin nr. 9374
daté 21.04.2005 ‘Pér ndihmén shtetérore’; VKM nr. 450, daté 26.7.2018 “Pér bashkérendimin dhe
koordinimin e procesit t€ integrimit evropian, ndérmjet qeverisjes gendrore dhe njésive té
vetégeverisjes vendore; Udhézimin nr. 10, dat€ 12.07.2024 “Pér regjistrimin, pérdorimin,
rakordimin, raportimin dhe publikimin e fondeve t€ financimeve t€ huaja né kuadrin e
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marréveshjeve ndérkombétare. Strategjit€é ndérkombétare dhe kombétare sipas fushé sé veprimit si
zhvillim ekonomik, diasporé, Turizmit, Bujqésisé, etj; Strategjia Territoriale 2015-2030 té Bashkisé
Shkodér. Legjislacioni i ratifikuara sipas programeve té BE.

Struktura organizative

Drejtoria e Planifikimit Strategjik dhe Pérmirésimit t€¢ Klimés s€ Biznesit ka né pérbérje njésiné e
planifikimit strategjik, integrimit europian, diasporés dhe migracionit, pérmirésimit t€ klimés sé
biznesit dhe tregjeve dhe funksionon sipas strukturés organizative t€ miratuar t€ Bashkisé.

Detyra dhe Funksione

Drejtoria e Planifikimit Strategjik dhe Pérmirésimit té Klimés ushtron kéto detyra dhe
funksione:

e Njésia e Planifikimit strategjik, integrimit europian, diaspores dhe migracionit, Pérmirésimit
té Klimés sé Biznesit dhe Tregjeve

- Harton, koordinon dhe ndjek zbatimin e strategjive dhe planeve té zhvillimit t€ Bashkiség,
duke siguruar qé té gjitha projektet dhe programet t€ jené né€ pérputhje me objektivat e
zhvillimit vendor, kombétar dhe standardet evropiane.

- Mbledh dhe pérpunon té dhéna mbi tregun, sektorét ekonomiké, demografiné dhe faktorét
socialé g€ ndikojné né zhvillimin e territorit, duke propozuar politika, masa dhe iniciativa
né funksion t& zhvillimit ekonomik.

- Identifikon mundésité pér lehtésimin e procedurave administrative dhe krijimin e
mekanizma nxités pér zhvillimin e sipé€rmarrjes né territorin ¢ Bashkisé.

- Identifikon mundésité pér investime vendase dhe t€ huaja, harton materiale promovuese dhe
strategji pér té€rheqjen e investitoréve, dhe siguron mbéshtetje gjaté procesit t€ vendosjes
dhe zhvillimit t€ bizneseve né Bashki.

- Organizon dhe mbéshtet aktivitete publike, panaire, tryeza, fushata dhe iniciativa
promovuese pér té rritur vizibilitetin e potencialeve ekonomike té Bashkisé dhe pér t& nxitur
investimet né sektoré t€ ndryshém.

- Koordinon dhe bashképunon me institucionet vendase, organizatat jogeveritare, donatorét
dhe partnerét ndérkombétaré pér realizimin e projekteve, iniciativave dhe programeve té
zhvillimit ekonomik dhe social.

- Koordinon proceset q¢ lidhen me integrimin evropian n€ nivel vendor, pérafron planet dhe
projektet me standardet dhe politikat e Bashkimit Evropian, dhe ndjek zbatimin e kérkesave
ligjore dhe teknike t&€ BE-sé.

- Identifikon mundé&sité pér pérfitim nga fondet dhe programet e Bashkimit Evropian dhe
donatoréve té tjeré, koordinon aplikimin, zbatimin dhe monitorimin e projekteve té
financuara.

- Promovon dhe mbéshtet pérfshirjen e diasporés né zhvillimin ekonomik lokal, nxit
bashképunimin me komunitetet e emigrantéve dhe organizon aktivitete pér forcimin e
lidhjeve me qytetarét jashté vendit.

- Mbledh, pérpunon dhe analizon tregues ekonomiké, socialé dhe financiaré, duke siguruar
bazén e t€ dhénave pér planifikim strategjik dhe monitorimin e projekteve.
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- Pérgatit raporte periodike pér aktivitetet, projektet dhe rezultatet dhe informon institucionet
dhe publikun mbi progresin dhe ndikimin e iniciativave né zhvillimin lokal.

Planifikimi Strategjik dhe Integrimi Evropian

- Koordinojné proceset e integrimit evropian dhe mbéshtesin pérgatitjen, aplikimin dhe
zbatimin e projekteve té financuara nga BE dhe donator€ té tjeré.

- Asistojné strukturat e Bashkisé pér ¢éshtjet qé lidhen me politikat, standardet dhe programet
e Bashkimit Evropian.

- Pérgatisin raporte t&€ performancés dhe dokumente monitorimi pér zbatimin e strategjive dhe
planeve vendore.

- Hartojné analiza dhe materiale informuese mbi zhvillimin ekonomik, politikat evropiane
dhe mundésité e financimit.

- Mbéshtesin hartimin e programeve afatgjata t€ zhvillimit ekonomik dhe dokumenteve
strategjike t& Bashkisé si dhe zbatimin dhe/ose monitorimin e planeve dhe strategjive lokale
té lidhura edhe me ¢éshtjet e integrimit evropian.

- Ndjekin hartimin, zbatimin, monitorimin dhe raportimin e projekteve dhe aktiviteteve té
drejtorisé.

Statistikat dhe Integrimi Evropian

- Mbledhin, pérpunojné dhe analizojné t&€ dhéna statistikore pér mbéshtetjen e politikave dhe
vendimmarrjes vendore.

- Analizojné, mbledhin vlerésojé t€ dhénat dhe informacionet pérkaté€se, me qéllim g€ t&
kontribuojé né hartimin, zbatimin dhe/ose monitorimin e planeve dhe strategjive lokale dhe
kombétare qé lidhen me integrimin evropian, diasporén dhe migracionin.

- Pérgatisin raporte analitike, tregues statistikoré dhe materiale vlerésimi.

- Mbéshtesin kérkimin e fondeve dhe pérgatitjen e projekteve pér financim nga BE dhe
donatoré€ té tjeré.

- Ofrojné informacion dhe asistencé pér qytetarét mbi programet e BE-s€, migracionin dhe
mundésité e zhvillimit.

- Pérgatisin materiale statistikore dhe dokumente t€ nevojshme pér planifikimin dhe
raportimin institucional.

- Ndjekin hartimin, zbatimin, monitorimin dhe raportimin e projekteve dhe aktiviteteve té
drejtorisé.

Promovimi i Investimeve, Diasporés dhe Migracionit

- Identifikojné mundésité pér térheqgjen e investimeve dhe t€ asistojé kérkimet mbi fondet dhe
programet ¢ BE-sé€ si dhe donatoréve t€ tjeré dhe pérgatitjen e projekteve dhe procesin e
zbatimit té tyre.

- Pérgatisin materiale promovuese dhe informuese pér investitorét vendas dhe té huaj.

- Mbéshtesin investitorét dhe bizneset pér informacion mbi procedurat administrative,
legjislacionin dhe mundésité ekonomike.

- Koordinojné¢ bashképunimin me diasporén dhe emigrantét shqiptaré pér nxitjen e
investimeve.
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- Organizojné aktivitete promovuese dhe informuese pér politikat e migracionit dhe
programet mbéshtetése.

- Bashképunojné me institucionet pérgjegjése pér c¢éshtjet e diasporés, investimeve dhe
zhvillimit ekonomik.

- Ndjekin hartimin, zbatimin, monitorimin dhe raportimin e projekteve dhe aktiviteteve té
drejtorisé.

Promovimi i Zhvillimit Ekonomik Lokal dhe Investimeve Vendase e té¢ Huaja

- Identifikojé sektorét me potencial zhvillimi dhe mundésité pér investime t€ reja dhe ofrojné
asistencé né kérkimin e fondeve dhe programeve t€ BE-sé&, si edhe t€ donatoréve té tjeré,
pérfshiré hartimin e projekteve dhe zbatimin e tyre.

- Promovojné potencialet ekonomike, burimet dhe mundésité e zhvillimit t€ Bashkisé.

- Pérgatisin materiale promocionale dhe informacione pér investitorét dhe bizneset.

- Mbéshtesin pjesémarrjen e Bashkis€ né panaire, rrjete zhvillimi dhe aktivitete ekonomike.

- Kirijojné dhe pérditésojné databaza mbi asetet, pronat dhe mundésité pér zhvillim ekonomik.

- Bashképunojné me strukturat e tjera t&€ Bashkisé pér promovimin e turizmit, artizanatit,
prodhimit dhe sektoréve prioritaré.

- Ndjekin hartimin, zbatimin, monitorimin dhe raportimin e projekteve dhe aktiviteteve té
drejtorisé.

Mbéshtetja e Iniciativave, Programeve dhe Projekteve né Sektorin e Zhvillimit Ekonomik

- Identifikojné nevojat dhe mundésité pér zhvillimin ekonomik t€ komunitetit dhe sektoréve
té biznesit. pérfshiré hartimin e projekteve dhe zbatimin e tyre.

- Mbéshtesin pérgatitjen dhe zbatimin e projekteve pér zhvillim ekonomik dhe krijimin e
vendeve té reja t€ punés.

- Krijojné partneritete ndérmjet Bashkisé, biznesit, organizatave lokale dhe institucioneve
mbéshtetése pér zhvillimin ekonomik vendor.

- Ofrojné asistencé pér bizneset dhe sipérmarrésit pér ¢éshtje t€ zhvillimit, financimit dhe
funksionimit.

- Hartojné analiza mbi konkurrueshmérin€ dhe nevojat e tregut lokal.

- Ndjekin hartimin, zbatimin, monitorimin dhe raportimin e projekteve dhe aktiviteteve t&
drejtorisé.

Neni 25.2
DREJTORIA E TURIZMIT

Misioni
Misioni éshté promovimi dhe zhvillimi i géndrueshém i turizmit né territorin e Bashkisé Shkoder,

pérmes hartimit dhe zbatimit té politikave dhe iniciativave qé mbéshtesin rritjen e cilésisé sé
produktit turistik dhe pérmirésimin e shérbimeve ndaj vizitoréve. Népérmjet promovimit té vlerave
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natyrore, historike dhe kulturore té territorit, synohet rritja e atraktivitetit té destinacionit, nxitja e
zhvillimit ekonomik lokal dhe krijimi i mundésive té reja pér punésim.

Objektivat

- Promovimi i turizmit né territorin e Bashkis€¢ Shkodér népérmjet prodhimit dhe botimit té
materialeve promocionale-informative.

- Forcimi institucional népérmjet ngritjes s€ strukturave té dedikuara pér pérmirésimin e
shérbimit ndaj vizitorit.

- Ngritja e kapaciteteve t&€ bizneseve qé operojné né fushén e turizmit me gé€llim rritjen e
cilésisé s€ shérbimit nga ana e tyre.

- Pérmirésimi e infrastrukturés turistike dhe i aksesit.

Baza Ligjore

Veprimtaria e Drejtorisé s€¢ Turizmit bazohet kryesisht né: Ligjn nr.93/2015, daté 27.07.2015 “Pér
Turizmin”, 1 ndryshuar; Ligjin nr.27, dat€ 17.05.2018 “Pér trashégiminé kulturore dhe muzet€”, i
ndryshuar; VKM Nr.22, dat€ 12.1.2018 “Pér miratimin e kritereve e t€ procedurave pér certifikimin
e veprimtarisé sé agroturizmit dhe ndértimin e strukturave/objekteve né funksion t€ tij”; VKM nr.
649, daté 16.10.2024“Pé&r miratimin e rregullores pér kushtet dhe kriteret e ushtrimit t€ veprimtarisé
s¢ stacionit t& plazhit”; te ndryshuar; VKM nr. 321, daté 28.05.2014 “Pér siguriné né plazhe, né
ujrat e brendshém né thellési té territorit dhe gjaté ushtrimit t€ sporteve ujore”; i ndryshuar; VKM
nr. 730 daté 20.10.2016“Pér miratimin e rregullores pér kushtet, kriteret, tarifat, afatet dhe
procedurén pér klasifikimin e strukturave akomoduese”; si edhe té gjitha aktet nénligjore né zbatim
té tyre dhe jo vetém.

Struktura organizative

Drejtoria e Turizmit ka né pérbérje t€ saj Sektorin e Zhvillimit té€ Turizmit dhe Produktit Turistik si
dhe Sektorin e Marketingut dhe Shérbimeve pér Vizitorin, sipas strukturés organizative t& miratuar
té Bashkisé.

Detyra dhe funksione

Drejtoria e Turizmit ushtron kéto detyra dhe funksione:

- Kontribuon né hartimin dhe ndjek zbatimin e politikave dhe strategjive pér zhvillimin e
turizmit né territorin e Bashkis€ Shkodér.

- Harton dhe zbaton plane dhe strategji marketingu pér promovimin e destinacionit turistik
té Bashkisé Shkodér né nivel lokal, kombétar dhe ndérkombétar.

- Mbéshtet zhvillimin dhe diversifikimin e produkteve turistike t€ géndrueshme, duke
promovuar vlerat natyrore, kulturore dhe historike té territorit.

- Koordinon dhe bashképunon me bizneset turistike, organizatat dhe aktorét e tjeré lokalé
pér zhvillimin dhe promovimin e turizmit.

50



- Pérfagéson Bashkiné Shkodér né panaire, konferenca, seminare dhe aktivitete té tjera
promovuese né fushén e turizmit.

- Pérgatit dhe pérdit€éson materiale informuese dhe promocionale pér turizmin, duke
pérfshiré broshura, guida turistike, materiale digjitale dhe publikime né gjuhé té huaja.

- Mbledh, pérpunon dhe analizon t€ dhéna statistikore mbi flukset turistike, kapacitetet
akomoduese dhe shérbimet turistike né territorin e Bashkisé.

- Koordinon funksionimin dhe pérmirésimin e shérbimeve té informacionit turistik pér
vizitorét.

- Mbéshtet zhvillimin dhe promovimin e produkteve dhe traditave vendase né kuadér té
ofertés turistike té territorit.

- Organizon dhe koordinon aktivitete dhe iniciativa g€ synojné€ promovimin e turizmit dhe
rritjen e atraktivitetit t€ destinacionit.

- Mbéshtet zhvillimin dhe dixhitalizimin e informacionit dhe ofertave turistike té territorit.

- Harton dhe mirémban kalendarin e aktiviteteve dhe veprimtarive turistike né territorin e
Bashkisé.

- Koordinon dhe merr pjesé né trajnime dhe aktivitete pér rritjen e kapaciteteve
profesionale t€ stafit né fushén e turizmit.

SEKTORIN E ZHVILLIMIT TE TURIZMIT DHE PRODUKTIT TURISTIK

Sektori 1 Zhvillimit t€ Turizmit dhe Produktit Turistik &shté pérgjegjés pér planifikimin, zhvillimin,
promovimin dhe koordinimin e produkteve turistike t€ Bashkisé¢ Shkodér, me qéllim rritjen e
konkurrueshmérisé s€ destinacionit dhe zhvillimin e géndrueshém té turizmit.

Ky sektor:

- Harton dhe zbaton strategjité, planet dhe programet pér zhvillimin dhe promovimin e
turizmit né territorin e Bashkisé¢ Shkodér.

- Koordinon veprimtariné e zyrave lokale t€ informacionit turistik dhe siguron zbatimin e
standardeve t€ shérbimit ndaj vizitoréve.

- Harton, zhvillon dhe promovon produktet turistike t& territorit, duke evidentuar vlerat
natyrore, kulturore, historike, arkeologjike, traditat, gastronominé dhe potencialet e tjera té
destinacionit.

- Pérgatit dhe administron materiale promocionale, broshura, guida, harta turistike, materiale
audiovizive dhe pérmbajtje informative né gjuhén shqipe dhe né gjuhé té huaja.

- Kirijon paketa informative pér vizitorét dhe turistét, duke pérfshiré informacion mbi
atraksionet, itineraret, aktivitetet, shérbimet dhe ofertat turistike té territorit.

- Organizon dhe zbaton fushata marketingu dhe promovimi né nivel lokal, kombétar dhe
ndérkombétar, duke pérdorur kanalet tradicionale dhe platformat digjitale.

- Zhvillon marketingun digjital t€ destinacionit pérmes internetit, rrjeteve sociale, blogjeve,
platformave elektronike dhe mjeteve té tjera t€ komunikimit online.

- Bashképunon me institucionet pérgjegjése pér turizmin pér pérditésimin dhe publikimin e
informacionit né portalet kombétare dhe ndérkombétare té turizmit.

- Harton dhe mirémban kalendarin e aktiviteteve turistike, kulturore dhe sportive t€ Bashkisg,
né koordinim me institucionet dhe organizatorét pérkatés.
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- Merr pjesé dhe organizon pjesémarrjen e Bashkis€é né panaire, konferenca, ekspozita,
seminare, forume dhe aktivitete té tjera promovuese brenda dhe jashté vendit.

- Bashképunon me mediat vendase dhe ndérkombétare pér promovimin e destinacionit dhe
pér rritjen e vizibilitetit t€ pasurive natyrore, kulturore dhe historike t& Bashkisé Shkodér.

- Bashképunon me operatorét turistiké, bizneset, organizatat, institucionet publike dhe
partnerét e tjeré pér zhvillimin e produkteve turistike dhe ofertés sé integruar té
destinacionit.

- Siguron koordinimin ndérmjet bizneseve turistike, pushtetit vendor dhe institucioneve
gendrore pér zhvillimin e sektorit t€ turizmit.

- Mbéshtet proceset e dixhitalizimit té ofertave turistike dhe zhvillimin e platformave
elektronike pér promovimin dhe menaxhimin e informacionit turistik.

- Identifikon instrumente dhe masa mbéshtetése pér investimet né sektorin e turizmit dhe
informon subjektet e interesuara mbi mundésité e financimit, skemat mbéshtetése dhe
lehtésité pér zhvillimin e aktivitetit turistik.

- Harton manuale, udhézues dhe materiale informuese pér bizneset turistike, si dhe organizon
seminare, takime informuese dhe aktivitete ndérgjegjésuese.

- Ngre dhe mirémban njé sistem komunikimi me bizneset dhe aktorét e sektorit t€ turizmit pér
shkémbimin e informacionit dhe koordinimin e aktiviteteve.

- Bashképunon me komunitetin, organizatat dhe palét e interesuara pér zhvillimin e turizmit
té géndrueshém dhe adresimin e shqetésimeve t€ banoréve lidhur me zhvillimin e turizmit.

- Promovon produktet tradicionale, artizanatin, gastronominé dhe prodhimet vendase si pjesé€
e ofertés turistike t€ Bashkisé.

- Kryen analiza té tregut turistik, monitoron tendencat e zhvillimit t€ turizmit dhe propozon
masa pér pérmirésimin e konkurrueshmérisé s¢ destinacionit.

- Harton raporte periodike mbi aktivitetet e sektorit, rezultatet e fushatave promocionale dhe
ndikimin e tyre né€ zhvillimin e turizmit.

- Merr pjesé né programe trajnimi dhe zhvillimi profesional sipas nevojave t& sektorit dhe
zbaton praktikat mé t€ mira né fushén e zhvillimit dhe marketingut turistik.

N¢ kuadér té menaxhimit t€ programeve buxhetore dhe projekteve, népuénsit e kétij sektori:

e Jané anétaré té Ekipit t€ Menaxhimit t€ Programit, né cilésiné e ekspertéve té€ fushés
pérkatése dhe kontribuojné né planifikimin, zbatimin dhe monitorimin e programeve dhe
projekteve qé administron sektori.

o Pérgjigjen pér realizimin e detyrave teknike g€ lidhen me monitorimin e performancés sé&
produkteve té programit, sipas legjislacionit dhe procedurave né fuqi.

e Mbledhin, analizojné dhe raportojné periodikisht treguesit e performancés fizike dhe
financiare t€ programeve q€ administron sektori.

o Identifikojné problematikat gjaté zbatimit t€ programeve, analizojné shkaget e devijimeve
nga planifikimi dhe propozojn€ masa pér pérmirésimin e performancés.

o Respektojné afatet, standardet dhe formatet e raportimit t& pércaktuara né€ aktet ligjore dhe
udhézimet pérkatése.

e Marrin pjesé né takimet e Ekipit t€ Menaxhimit t€ Programit dhe zbatojné detyrat e
ngarkuara nga drejtuesi i programit dhe koordinatori pérkatés.

o Kontribuojné né hartimin e raporteve periodike t€ monitorimit dhe vlerésimit té
performancés sé€ programeve buxhetore.
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o Bashképunojné me strukturat pérgjegjé€se pér financat, monitorimin dhe zbatimin e
projekteve gjaté procesit t€ raportimit.

o Kontribuojné n€ analizimin dhe vlerésimin e performancés sé produkteve dhe objektivave té
programit q¢ administron sektori.

o Identifikojné€ dhe vlerésojné risqet qé ndikojné né realizimin e objektivave dhe produkteve
té programit, si dhe kontribuojné né€ hartimin dhe pérdité€simin e regjistrit t& riskut.

e Kryejné ¢do detyré tjetér funksionale qé lidhet me zhvillimin e turizmit dhe produktit
turistik, n€ pérputhje me legjislacionin né fuqi dhe urdhrat e eprorit.

SEKTORIN E MARKETINGUT DHE SHERBIMEVE PER VIZITORIN

Sektori i Marketingut prané Drejtoris€ s€ Turizmit éshté pérgjegjés pér promovimin e destinacionit
turistik, zhvillimin e aktiviteteve t€ marketingut dhe komunikimit, si dhe pér mbéshtetjen e
iniciativave qé synojné rritjen e vizibilitetit dhe atraktivitetit t€ territorit t€ Bashkisé Shkodér.

Ky sektor :

- Harton dhe zbaton strategjit€ dhe planet e marketingut pér promovimin e potencialeve
turistike t€ Bashkisé Shkodér.

- Promovon destinacionet turistike, atraksionet natyrore, kulturore, historike dhe aktivitetet
turistike té territorit né tregun vendas dhe ndérkombétar.

- Krijon, administron dhe pérditéson materialet promovuese, si broshura, guida turistike,
harta, video promocionale dhe pérmbajtje digjitale né gjuhén shqipe dhe né€ gjuhé té€ huaja.

- Menaxhon dhe zhvillon komunikimin institucional né rrjetet sociale, fagen zyrtare dhe
kanalet e tjera t&€ informimit pér promovimin e turizmit.

- Bashképunon me operatorét turistiké, bizneset lokale, organizatat dhe institucionet publike e
private pér realizimin e fushatave té pérbashkéta promovuese.

- Organizon dhe koordinon pjesémarrjen e Bashkisé¢ Shkodér né panaire, ekspozita, forume
dhe aktivitete kombétare e ndérkombétare g€ lidhen me turizmin.

- Mbéshtet organizimin e eventeve kulturore, sportive dhe turistike qé kontribuojné né
promovimin e destinacionit.

- Kryen analiza t€ tregut turistik, monitoron tendencat e zhvillimit t€ turizmit dhe vleréson
efektivitetin e fushatave promovuese.

- Harton raporte periodike mbi aktivitetet e marketingut, rezultatet e promovimit dhe
ndikimin e tyre né zhvillimin e sektorit turistik.

- Bashképunon me mediat vendase dhe ndérkombétare pér promovimin e vlerave turistike t&
Bashkisé Shkodér.

- Mbéshtet krijimin e identitetit dhe markés turistike t&€ destinacionit, duke siguruar njé imazh
té unifikuar dhe konkurrues.

- Promovon shérbimet turistike, paketat turistike, produktet artizanale dhe prodhimet
tradicionale vendase si pjesé€ e ofertés turistike té territorit.

- Pérgatit materiale informuese dhe promovuese né gjuhé t&€ huaja pér té€ lehtésuar orientimin
dhe informimin e vizitoréve.

- Bashképunon me sektorét e tjeré t€ Drejtorisé sé Turizmit dhe me strukturat pérkatése t&
Bashkisé pér zhvillimin e projekteve dhe iniciativave né fushén e turizmit.
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- Identifikon mundési pér zhvillimin e produkteve té reja turistike dhe propozon iniciativa qé
rrisin konkurrueshmériné e destinacionit.

- Merr pjesé né programe trajnimi dhe zhvillimi profesional pér pérmir€simin e kapaciteteve
né fushén e marketingut dhe promovimit turistik.

- Zhvillon dhe administron marketingun digjital té destinacionit turistik pérmes fageve té
internetit, blogjeve, rrjeteve sociale, platformave online, forumeve té konsumatoréve dhe
kanaleve té tjera t€ komunikimit elektronik, me géllim promovimin e ofertés turistike dhe
rritjen e vizibilitetit t€ destinacionit.

- Harton, pérgatit, pérditéson dhe shpérndan materiale promocionale dhe informuese, si
broshura, guida turistike, fletushka, harta, katalogé dhe materiale té tjera t€ shtypura ose né
format elektronik, pér promovimin e potencialeve turistike té territorit.

- Siguron dhénien e informacionit té sakté, t&€ ploté dhe t&€ pérdité€suar pér vizitorét, operatorét
turistiké, bizneset dhe palét e interesuara, n€ lidhje me atraksionet, shérbimet, aktivitetet dhe
ofertén turistike t€ Bashkisé.

- Kryen ¢do detyré tjetér funksionale qé lidhet me marketingun dhe promovimin e turizmit,
né pérputhje me legjislacionin né fuqi dhe urdhrat e drejtuesit t&€ Drejtorisé.

Neni 25.3
DREJTORIA E BUJQESISE ZHVILLIMIT RURAL DHE TRAJTIMIT TE AMTP

Misioni

Drejtoria ka pér mision té nxisé zhvillimin rural dhe té mbéshtesé ekonominé bujgésore dhe
blegtorale né territorin e Bashkisé Shkodér, pérmes forcimit té kapaciteteve té fermeréve dhe agro-
pérpunuesve, mbéshtetjes sé aplikimeve né skemat kombétare dhe ndérkombétare té granteve, si
dhe pjesémarrjes né programet e geverisé dhe donatoréve té huaj. Ajo promovon dhe mbéshtet
marketingun e produkteve bujqésore, duke nxitur kultivimin e kulturave dhe specieve tradicionale
pér ¢do zoné, dhe ndérthur investimet né sektorin bujgésor me ato té karakterit turistik. Po ashtu,
drejtoria ka pérgjegjési pér trajtimin veterinar té kafshéve, pérfshiré sterilizimin, kastrimin,
vaksinimin dhe deheletizimin e kafshéve té strehuara dhe atyre né rrugé, si dhe menaxhimin e
strehézave dhe ofrimin e shérbimeve veterinare pér mirégenien e tyre.

Objektivat

- Administron dhe mirémban infrastrukturén e ujitjes dhe kullimit pér mbéshtetjen e
prodhimit bujgésor.

- Menaxhon dhe mbron tokat bujgésore dhe resurse té tjera né€ pérdorim té€ géndrueshém.

- Kirijon, administron dhe pérditéson sistemin vendor t€ informacionit dhe ké&shillimit
bujgésor dhe rural.

- Kirijon dhe administron skemat vendore té granteve pér zhvillimin rural, me financim nga
buxheti lokal dhe/ose partneré té tjeré.

- Administron shérbimet veterinare lokale sipas ligjit, duke siguruar miréqenie pér kafshét.
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Baza Ligjore

Veprimtaria e Drejtorisé s€ Bujqésis€, Zhvillimit Rural dhe Trajtimit t€¢ AMTP bazohet kryesisht
né: Ligjin nr. 9244, dat€ 17.06.2004 “Pér mbrojtjen e tokés bujqésore”, té€ ndryshuar dhe aktet
nénligjore pérkatése; Ligjin nr. 20/2020 “Pér pérfundimin e proceseve kalimtare t€ pronésisé né
Republikén e Shqipéris€”; Ligjin nr. 24/2017 “Pér administrimin e ujitjes dhe kullimit”; Ligji nr.

10465/2011 “Pér shérbimin veterinar ne Republikén e Shqipéris€”.

Struktura organizative

Drejtoria e Bujqésis€, Zhvillimit Rural dhe Trajtimit t€ AMTP &shté e organizuar si mé poshté:

- Drejtor 1 Drejtorisé s€ Bujqésis€, Zhvillimit Rural dhe Trajtimit t¢ AMTP

- Specialisté

Detyra dhe Funksione

Drejtoria e Bujqésisé, Zhvillimit Rural dhe Trajtimit t¢ AMTP ushtron kéto detyra dhe
funksione:

- Harton planet strategjike dhe ato vjetore pér zhvillimin e sektorit bujgé€sor dhe rural né

territorin ¢ Bashkisé.

- Né bazé t€ planeve vjetore, harton dhe zbaton programe konkrete ndérhyrjeje pér

pé€rmir€simin e bujqésisé, zhvillimin rural dhe menaxhimin e burimeve natyrore.

- Kontrollon, mbikéqyr, mirémban dhe rregullon sistemet e ujitjes, kullimit dhe veprat

mbrojtése nga pérmbytjet.

- Identifikon dhe parashikon nevojat pér pastrimin dhe mirémbajtjen periodike t&é kanaleve

ujitése dhe kulluese.

- Ndérmerr masa teknike pér menaxhimin e pérrenjve, me qé€llim parandalimin ose

minimizimin e ndikimeve nga erozioni dhe degradimi i tokeés.

- Siguron, administron dhe pérpunon informacion té sakté mbi problematika t€ ndryshme qé

lidhen me bujqésiné dhe zhvillimin rural.

- Administron dhe ndjek zbatimin e skemave vendore t€ granteve pér zhvillimin rural, me

financim nga buxheti lokal dhe/ose partneré té tjeré.

- Mban komunikim dhe bashképunon me institucionet e linjés pér ndjekjen e procedurave

ligjore dhe zbatimin e detyrave t&€ ngarkuara.

- Siguron asistencé teknike t&€ vazhdueshme pér fermerét me géllim rritjen e prodhimit

bujgésor dhe pérmirésimin e cilésis€ s€ produkteve bujgésore e blegtorale.

- Bashképunon me institucione vendore dhe gendrore pér té€ rritur aksesin e fermeréve né

skemat e mbéshtetjes financiare dhe pérfitimin e granteve pér zhvillim rural.

- Organizon dhe menaxhon shérbimet veterinare pér kafshét e strehuara dhe ato né rrugg,
pérfshiré sterilizimin, kastrimin, vaksinimin dhe deheletizimin, sipas ligjit dhe standardeve

té miréqgenies.

Neni 26
DREJTORIA E PERGJITHSHME SOCIALE DHE RINISE

Misioni i Drejtorisé sé Pérgjithshme

Misioni i Drejtorisé sé Peérgjithshme éshté identifikimi, mbéshtetja dhe fuqizimi i individéve dhe
familjeve né nevojé, té cilét pér shkak té kufizimeve ekonomike, fizike, psikologjike apo shogérore
nuk arrijné té sigurojné pérmbushjen e nevojave bazé jetike dhe pérfshirjen e tyre té ploté né jetén

55



shogérore. Drejtoria angazhohet té garantojé ofrimin e ndihmés ekonomike dhe shérbimeve

shogérore cilésore, té géndrueshme dhe té standardizuara, né pérputhje me parimet ligjore dhe

politikat sociale né fuqi, duke vendosur né gendér familjen si geliza bazé e shogérisé.

Népérmjet njé qasjeje multisektoriale dhe bashképunimit me aktoré vendoré e gendroré, Drejtoria

synon té rrisé miréqenien, integritetin dhe pérfshirjen sociale té pérfituesve, si dhe té krijojé

mundési pér zhvillimin e aftésive dhe pavarésisé sé tyre.

Njékohésisht, Drejtoria i kushton vémendje té veganté fuqizimit té té rinjve, duke promovuar
pérfshirjen aktive té tyre né jetén sociale dhe komunitare, zhvillimin e aftésive personale dhe

profesionale, si dhe krijimin e mundésive pér integrim, punésim dhe pjesémarrje né vendimmarrje.

Objektivat e Drejtorisé sé Pérgjithshme

Mbulim sa mé té€ ploté t& territorit me shérbime sociale dhe zhvillimi i aktiviteteve
edukuese dhe promovuese né nivel vendor g€ lidhen me shérbimet e kujdesit shogéror né
bashkérendim dhe harmonizim me strategjité dhe politikat kombétare.

Krijimi, zgjerimi dhe zhvillimi 1 shérbimeve pér f€mijét e moshés 0-3 vjeg.
Programimi dhe menaxhimi i pérdorimit té fondeve té Buxhetit t&€ Shtetit pér ndihmén

ekonomike, duke respektuar parimet baz€ mbi te cilat funksionon skema e ndihmés
Ekonomike.

Ndértimi dhe administrimi i gendrave q€ ofrojné shérbime sociale me orientim
promovimin dhe zhvillimin e kétyre shérbimeve.

Krijimi i fondit t€ dedikuar pér financimin e shérbimeve sociale né bashkérendim Bashki
- Ministri - Donator€ / Shogéri Civile.

Programimi dhe menaxhimi i pérdorimit t&€ fondeve t€ buxhetit té€ shtetit pér pagesén e
personave me aftési té€ kufizuar.

Vlerésimi, planifikimi dhe sigurimi 1 kushteve t€ pérshtatshme t€ banimit, té&
komuniteteve t€ pafavorizuara, pérmes ofrimit t€ alternativave pér njéstrehim té gatshém,
té arritshém, t€ pérballueshém dhe t&€ pérshtatshém.

Pérmiresimi i kushteve té banimit pér kategorité e familjeve té pafavorizuara.
Mirémbajtja e ndértesave t€ shérbimit parésor shéndetésor sipas ményrés s¢ pércaktuar
me ligj.

Pérmirésimi i shéndetit, cilésisé s€ jet€s s€ komunitetit pérmes zhvillimit t€ aktiviteteve
edukuese e promovuese né nivel vendor, té€ cilat lidhen me mbrojtjen e shéndetit,
edukimin e promocionin shéndetésor, parandalimin e sémundjeve dhe shérbimet e tjera
shéndetésore né bashképunim me institucionet pérgjegjése t€ shérbimit shéndetésor.

Pérmir€simi 1 infrastrukturés s€ shérbimit shéndetésor parésor sipas ményrés sé
pércaktuar me lig;j.

Struktura organizative

Drejtoria e Pérgjithshme Sociale dhe Rinisé, pérbéhet nga dy drejtori:

Drejtoria e shérbimeve sociale, rinisé, strehimit dhe shéndetit publik, e cila pérbéhet nga:
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- Sektori 1 Planifikimi Strategjik, Standarteve dhe Monitorimit pér Shérbime Sociale dhe Shéndet
Publik.

- Njésia pér Mbrojtjen e Fémijés;

- Njésia e Menaxhimit t€ Qendrave Komunitare;

- Njésia e Menaxhimit t€ Qendrave té Specializuara.
- Sektori i Rinisé.

- Sektori 1 Pérfshirjes Sociale Strehimit.

- Strehéza pér fémijét pa kujdes prindéror.

Drejtoria e ndihmés ekonomike dhe té personave me aftési ndryshe, e cila pérbéhet nga:

- Sektori pér planifikimin dhe inspektimin e fondit t&€ ndihmés ekonomike dhe t€ personave
me aftési ndryshe.
- Njésia e administrimit t€ ndihmés ekonomike dhe paaftésisé.

Neni 26.1
DREJTORIA E SHERBIMEVE SOCIALE, RINISE, STREHIMIT DHE SHENDETIT
PUBLIK

Misioni
Shérbime sociale multisektoriale, té géndrueshme dhe té standartizuara prané komunitetit, né
mbéshtetje dhe fugizim té familjes si geliza bazé e shoqérisé.

Objektivat

- Mbulim sa mé t& ploté té territorit me shérbime sociale dhe zhvillimi i aktiviteteve edukuese
dhe promovuese né nivel vendor g€ lidhen me shérbimet e kujdesit shoqgéror né
bashkérendim dhe harmonizim me strategjité dhe politikat kombétare.

- Kirijimi, zgjerimi dhe zhvillimi i shérbimeve pér fémijét e moshés 0-3 vjec.

- Ndértimi dhe administrimi i gendrave qé ofrojné shérbime sociale me orientim promovimin
dhe zhvillimin e kétyre shérbimeve.

- Kirijimi 1 fondit t& dedikuar pér financimin e shérbimeve sociale né bashkérendim Bashki -
Ministri - Donatoré / Shogéri Civile.

- Vlerésimi, planifikimi dhe sigurimi i kushteve t€ pérshtatshme té€ banimit, t&€ komuniteteve
té pafavorizuara, pérmes ofrimit té alternativave pér njéstrehim té gatshém, té arritshém, té
pérballueshém dhe té pérshtatshém.

- Pérmiresimi 1 kushteve té banimit pér kategorité e familjeve t€ pafavorizuara.

- Mirémbajtja e ndértesave té shérbimit parésor shéndetésor sipas ményrés sé pércaktuar me
ligj.

- Pérmirésimi 1 shéndetit, cilésisé s€ jet€s s€¢ komunitetit pérmes zhvillimit t& aktiviteteve
edukuese e promovuese né nivel vendor, té cilat lidhen me mbrojtjen e shéndetit, edukimin
e promocionin shéndetésor, parandalimin e sémundjeve dhe shérbimet e tjera shéndetésore
né bashképunim me institucionet pérgjegjése t&€ shérbimit shéndetésor.

- Pérmirésimi i infrastrukturés sé shérbimit shéndetésor parésor sipas ményrés s€¢ pércaktuar
me ligj.
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Baza ligjore

Veprimtaria e Drejtoris€é e Shérbimeve Sociale, Rinisé, Strehimit dhe Shéndetit Publikbazohet
kryesisht né: Ligji Nr.139/2015 “Pér vetéqeverisjen vendore”, i ndryshuar; Ligji 121/2016 “Pér
shérbimet e kujdesit shogéror né Republikén e Shqipéris€”; Ligji nr.18/2017 “Pér t&€ drejtat dhe
mbrojtjen e fémijés”; Ligji Nr. 10138, daté 11.05.2009 “Pér Shéndetin Publik”.Ligji Nr.10107, daté
30.03.2009“Pér kujdesin shéndetésor né Republikén e Shqipéris€”; Ligji nr.9669, daté 18.12.2006
“Pér masa ndaj dhunés né marrédhéniet familjare”; i ndryshuar; Ligji Nr. 9970, daté 24.7.2008 “Pér
baraziné gjinore n€ shoqéri”; Ligji nr.44/2015“Kodi i Procedurave Administrative sé Republikés sé&
Shqipéris€”; Ligjin nr. 10296 daté 08.07.2010 “Pér menaxhimin financiar dhe kontrollin™ i
ndryshuar; Ligji nr. 75/2019 “Pér rininé€”; Ligjin nr.45/2016 “Pér vullnetarizmin”; Ligji nr.22/2018
“Pér Strehimin Social”, i ndryshuar si dhe aktet nenligjore ne fuqi ne zbatim te tij dhe jo vetem;

Struktura organizative
Drejtoria e shérbimeve sociale, rinisé, strehimit dhe shéndetit publik pérbéhet nga:

- Sektori 1 Planifikimi Strategjik, Standarteve dhe Monitorimit pér Shérbime Sociale dhe Shéndet
Publik.

- Njésia pér Mbrojtjen e Fémijés;

- Njésia e Menaxhimit t€ Qendrave Komunitare;

- Njésia e Menaxhimit t€ Qendrave té Specializuara.

- Sektori 1 Rinisé.

- Sektori 1 Pérfshirjes Sociale Strehimit.

- Strehéza pér fémijét pa kujdes prindéror.

Detyra dhe funksione

Drejtoria e Shérbimeve Sociale, Rinisé, Strehimit dhe Shéndetit Publik ushtron kéto detyra
dhe funksione:

- Kirijimin dhe administrimin e shérbimeve sociale, né nivel vendor, pér shtresat né€ nevojg,
personat me aftési t€ kufizuara, fémijét, graté, graté kryefamiljare, graté e dhunuara, viktima
té trafikut, néna apo prindér me shumé fémijé, t€ moshuarit etj, sipas ményrés s¢ pércaktuar
me ligj.

- Ndértimin dhe administrimin e banesave pér strehimin social, sipas ményrés sé pércaktuar
me ligj.

- Ndértimin dhe administrimin e gendrave pér ofrimin e shérbimeve sociale vendore.

- Krijimin, n€ bashk&punim me ministrin€ pérgjegjése pér mirégenien sociale, t& fondit social
pér financimin e shérbimeve, sipas ményrés sé pércaktuar me ligj.

- Ndértimin, rehabilitimin dhe mirémbajtjen e ndértesave t€ shérbimit parésor shéndetésor
dhe zhvillimin e aktiviteteve edukuese e promovuese né nivel vendor, té cilat lidhen me
mbrojtjen e shéndetit, si dhe administrimin e gendrave e té shérbimeve té tjera né fushén e
shéndetit publik, sipas ményrés s€ pércaktuar me lig;j.

- Hartimin, pérdit€simin dhe monitorimin e dokumenteve strategjike dhe planeve vendore né
fushén e mbrojtjes sociale, rinisé€, strehimit social dhe shéndetit publik.

- Sigurimin e planifikimit, programimit dhe monitorimit buxhetor t€ programeve dhe
shérbimeve né kompetencé t€ Bashkisé.
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Koordinimin e bashképunimit me organizata jofitimprurése, donatoré dhe partneré
institucional€ pér zhvillimin e shérbimeve sociale, strehimit, rinis€ dhe atyre shéndetésore.
Koordinimin e referimit, trajtimit dhe menaxhimit ndérinstitucional t€ rasteve t& dhunés né
familje.

Identifikimin, vlerésimin dhe menaxhimin e rasteve té€ fémijéve né€ nevojé pér mbrojtje.
Administrimin e pranimit dhe referimit n€ shérbime rezidenciale apo alternative té kujdesit.
Identifikimin, vlerésimin, referimin dhe menaxhimin e rasteve té familjeve né nevojé pér
shérbime sociale né€ komunitet.

Identifikimin dhe verifikimin e nevojave pér strehim té familjeve dhe individéve né nevojé
dhe zbatimin e sistemit ligjor t€ pikézimit dhe pérzgjedhjes.

Hartimin dhe monitorimin e kontratave té qirasé sociale, si dhe ndjekjen e zbatimit té
kontratave, detyrimeve financiare, rivleré€simeve socio-ekonomike dhe propozimin e
rinovimit, pezullimit ose ndérprerjes s€ tyre né€ pérputhje me legjislacionin né fuqi.

Hartimin dhe zbatimin e politikave vendore pér fuqizimin dhe pérfshirjen e té rinjve né
jetén sociale, ekonomike dhe kulturore té komunitetit;

Identifikimin e nevojave dhe prioriteteve t€ rinis€ né territor; krijimit dhe administrimit té
strukturave késhillimore rinore; mbéshtetjes s€ organizatave rinore dhe grupeve informale
pérmes programeve, projekteve dhe thirrjeve publike; promovimit t€ pjesémarrjes aktive té
té rinjve né vendimmarrje; zhvillimit té aktiviteteve edukuese, kulturore, sportive dhe
formuese; si dhe nxitjes, koordinimit dhe promovimit t& vullnetarizmit né nivel vendor,
pérfshiré krijimin e mekanizmave té regjistrimit, informimit dhe ndérgjegjésimit pér punén
vullnetare, né bashképunim me institucionet publike, organizatat e shoqérisé civile dhe
partneré té tjeré.

(Cdo funksion tjetér té parashikuar nga legjislacioni né fuqi, sipas fushés sé veprimtarisé.

SEKTORI I PLANIFIKIMI STRATEGJIK, STANDARTEVE DHE MONITORIMI PER
SHERBIME SOCIALE DHE SHENDET PUBLIK:

Sektori i Planifikimi Strategjik, Standarteve dhe Monitorimi pér Shérbime Sociale dhe
Shéndet Publik:

Koordinon dhe drejton aktivitetin e sektorit n€ funksion t€ planifikimit strategjik, zhvillimit
té standardeve dhe monitorimit t€ shérbimeve sociale dhe shéndetésore né nivel vendor.
Harton, pérdit€son dhe zbaton dokumentet strategjike dhe politikat vendore né fushén e
shérbimeve sociale, n€ pérputhje me legjislacionin dhe strategjité kombétare.

Identifikon nevojat e komunitetit pér shérbime sociale dhe shéndetésore, si dhe planifikon
zhvillimin dhe shtrirjen e shérbimeve me bazé komunitare.

Planifikon, menaxhon dhe monitoron buxhetin e sektorit/drejtoris€, pérfshiré programimin
buxhetor afatmesém, raportimet financiare dhe ndjekjen e procedurave té prokurimit.
Harton dhe zbaton sisteme té treguesve pér matjen e performancés, pérfshiré tregues
gjinoré, si dhe siguron raportime periodike narrative dhe financiare.

Koordinon dhe monitoron zbatimin e projekteve, marréveshjeve me donatorét dhe partnerét,
si dhe aktivitetet e gendrave komunitare dhe shérbimeve sociale.

Nxit dhe zhvillon bashképunimin ndérinstitucional dhe multisektorial me aktoré publiké,
privaté dhe organizata té shoqérisé civile pér ofrimin e shérbimeve té integruara.

Organizon konsultime periodike me partnerét lokal¢ dhe kontribuon né hartimin e Planit

Social Vendor dhe programeve buxhetore pérkatése.
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Planifikon dhe zhvillon aktivitete informuese, promovuese dhe ndérgjegjé€suese pér
shérbimet sociale, shéndetin publik dhe ¢éshtjet e barazisé€ gjinore.

Siguron administrimin dhe mbikéqyrjen e shérbimeve té kujdesit shéndetésor parésor né
nivel vendor dhe kontribuon né pérmirésimin e shéndetit t&€ komunitetit.

Koordinon mekanizmat vendoré pér menaxhimin e rasteve t€ dhunés né familje dhe dhunés
me bazé gjinore, pérfshiré drejtimin e ekipit teknik ndérdisiplinor dhe bashképunimin me
institucionet pérgjegjése.

Siguron identifikimin, referimin, ndjekjen dhe mbéshtetjen e viktimave t&€ dhunés, pé&rmes
ofrimit t€ shérbimeve té integruara (sociale, shéndetésore, ligjore dhe psikologjike).
Administron, pérdit€son dhe raporton t€ dhénat pér rastet e dhunés né sistemet pérkatése, si
dhe garanton konfidencialitetin e tyre.

Harton dhe zbaton plane ndérhyrjeje, monitoron zbatimin e urdhrave té mbrojtjes dhe
bashképunon me organet ligjzbatuese dhe institucionet e drejtésisé.

Promovon dhe monitoron zbatimin e politikave pér baraziné gjinore, mbledh dhe raporton
statistika té ndara sipas gjinisé dhe mbéshtet integrimin e perspektivés gjinore né politikat
vendore.

Nxit zhvillimin e kapaciteteve profesionale té stafit dhe organizon trajnime pér aktorét e
pérfshiré né€ ofrimin e shérbimeve.

Harton materiale informuese dhe promovuese pér publikun dhe siguron transparencén
pérmes publikimit t€ informacionit dhe pérditésimit té sistemeve pérkatése.

NJESIA E MBROJTJES SE FEMIJEVE

Njésia e Mbrojtjes sé Fémijeve:

Mbéshtet dhe bashképunon me punonjésit pér mbrojtjen e fémijés né€ njésité€ administrative
pér menaxhimin e rasteve t€ f€mijéve né€ nevojé pér mbrojtje, pérfshiré rastet me risk té larté
dhe emergjencat.

Identifikon, vleréson dhe monitoron n€ vazhdimési rastet e fémijéve né nevojé pér mbrojtje,
duke ndjekur zbatimin e masave mbrojté€se dhe planeve individuale t€ mbrojtjes.

Regjistron, administron dhe pérditéson té€ dhénat pér fémijét né€ sistemet pérkatése
kombétare dhe pérgatit raportime periodike statistikore pér institucionet gendrore
pérgjegjése.

Koordinon dhe drejton bashképunimin ndérinstitucional dhe ndérsektorial né nivel vendor
pér mbrojtjen e f€mijés, pérfshiré funksionimin e grupeve teknike ndérsektoriale dhe
referimin e rasteve né€ sistemin e drejtésisé.

Identifikon dhe bashkérendon rrjetin e aktoréve dhe ofruesve té shérbimeve publike dhe
jopublike (sociale, shéndetésore, arsimore, ligjore, psikologjike, rendit dhe drejtésis€) pér
mbéshtetjen e fémijéve dhe familjeve.

Ofron informacion, késhillim dhe referim pér fémijét dhe familjet drejt shérbimeve
mbéshtetése, duke funksionuar si piké kontakti né nivel bashkie.

Organizon dhe zhvillon aktivitete ndérgjegj€suese, informuese dhe trajnuese né komunitet
pér mbrojtjen e fémijés.

Pérfagéson bashkiné né procese gjyqésore g€ lidhen me rastet e fémijéve dhe bashképunon
me organet ligjzbatuese pér mbrojtjen e interesit mé t& larté t€ fémijés.

Harton dhe pérditéson listén e pérfagésuesve proceduralé pér fémijét né konflikt me ligjin,

viktima apo déshmitaré, si dhe zbaton procedurat pér pérzgjedhjen e tyre.
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Merr pjesé né€ intervistimin e t€ miturve dhe né vlerésimin socio-ekonomik té familjeve, né
bashképunim me strukturat pérkatése.

Administron proceset e pranimit dhe transferimit t€ fémijéve/personave né shérbimet
rezidenciale t€ kujdesit shoqgéror.

Merr pjes€ aktive né komisione dhe struktura vendimmarrése (si komisionet
multidisiplinare, t& kujdestarisé dhe t€ vler€simit t€ nevojave), duke garantuar mbrojtjen e
interesit mé t€ larté t€ fémijés.

Bashképunon me strukturat vendore dhe gendrore pér trajtimin e rasteve té shfrytézimit,
punés s€ f€mijéve né rrugé, trafikimit dhe formave t€ tjera té rrezikut.

Mbéshtet dhe koordinon punén e skuadrave té terrenit pér identifikimin dhe menaxhimin e
rasteve né€ komunitet.

Nxit zhvillimin profesional pérmes pjesémarrjes né trajnime dhe aktivitete t€ ngritjes sé
kapaciteteve.

Ushtron ¢do kompetencé tjetér né€ pérputhje me legjislacionin né fuqi dhe detyrat e
ngarkuara nga drejtoria/eprori.

NJESIA E MENAXHIMIT TE QENDRAVE KOMUNITARE

Qendra Komunitare “Pér Familjen” Nr.1
Qendra Komunitare “Pér Familjen” Nr.2
Qendra Komunitare “Pér Familjen” Nr.3
Qendra Komunitare “Pér Familjen” Nr.4
Qendra Komunitare “Pér Familjen” Nr.5
Qendra Komunitare “Pér Familjen” Rrethina
Qendra Komunitare “Pér Familjen” Daj¢
Qendra Komunitare “Pér Familjen” Gur i Zi
Qendra Komunitare “Pér Familjen” Postribé

NJESIA E MENAXHIMIT TE QENDRAVE KOMUNITARE

Njésia e Menaxhimit té Qendrave Komunitare:

Identifikon, verifikon dhe vleréson gjendjen socio-ekonomike té individéve dhe familjeve
né nevoj€ pér shérbime t€ kujdesit shoqéror, pérmes punés né€ terren dhe vizitave né familje.
Ofron késhillim, ndérmjetésim dhe mbéshtetje pér pérgatitien e dokumentacionit dhe
aksesin n€ shérbimet sociale, duke referuar rastet prané€ institucioneve pérkatése.

Zhvillon vizita periodike monitoruese dhe ndjek né vazhdimési situatén e pérfituesve, duke
zbatuar protokollet dhe procedurat standarde té referimit dhe menaxhimit té rasteve.

Merr pjesé né hartimin, zbatimin dhe monitorimin e planeve té€ kujdesit pér individét dhe
familjet, deri n€ mbylljen e rastit.

Mbéshtet individét dhe familjet né adresimin e problematikave sociale, ligjore dhe
administrative, né baz¢ t€ vleré€simit t€ nevojave.

Menaxhon rastet e fémijéve né€ nevojé pér mbrojtje né rolin e Punonjésit pér Mbrojtjen e
Fémijés (PMF), pérfshiré hartimin dhe zbatimin e Planeve Individuale té Mbrojtjes.
Identifikon dhe menaxhon rastet € dhunés n€ familje, si dhe monitoron zbatimin e urdhrave
té mbrojtjes (UM/UMM), duke siguruar dokumentimin dhe raportimin e tyre.
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Merr pjesé né identifikimin dhe trajtimin e rasteve t€ fémijéve né situaté rruge, shfryt€zimit
apo trafikimit, si dhe né funksionimin e skuadrave té terrenit dhe monitorimet periodike né
territor.

Mbledh, administron dhe pérditéson t€ dhénat, statistikat dhe regjistrat e pérfituesve, si dhe
mban dosjet fizike dhe elektronike sipas kérkesave ligjore.

Bashképunon ngushté me institucionet publike dhe jopublike (arsim, shéndetési, drejtési,
polici, shérbime sociale, OJF) pér ofrimin e shérbimeve t€ integruara ndaj pérfituesve.
Pérfagéson institucionin né gjykaté, polici dhe struktura té tjera sipas nevojé€s sé€ rasteve.
Organizon dhe merr pjes€ né aktivitete komunitare, takime ndérgjegjésuese dhe grupe
mbéshtetése me target-grupe t&€ ndryshme.

Planifikon dhe raporton aktivitetet e gendrave komunitare, duke pérgatitur plane pune dhe
raporte periodike pér realizimin e tyre.

Siguron komunikim profesional, etik dhe konfidencial me pérfituesit, duke ndértuar
marré€dhénie besimi dhe mbéshtetjeje.

Promovon aktivitetet dhe rezultatet e drejtorisé pérmes angazhimit né komunikimin publik
dhe rrjetet sociale, n€ funksion té transparencés dhe ndérgjegjésimit komunitar.

Kryen ¢do detyré tjetér né funksion t€ mbarévajtjes sé punés s€ drejtoris€, sipas nevojave
dhe udhézimeve t€ eprorit.

NJESIA E MENAXHIMIT TE QENDRAVE TE SPECIALIZUARA

Qendra Komunitare Multifunksionale “Pér Familjen” :

Identifikon, verifikon dhe vleréson gjendjen socio-ekonomike t€ individéve dhe familjeve
né nevojé pér shérbime t€ kujdesit shogéror, pérmes punés né terren dhe vizitave periodike
né familje.

Ofron késhillim, ndérmjetésim dhe mbéshtetje pér pérgatitien e dokumentacionit dhe
aksesin n€ shérbimet sociale, si dhe referon rastet prané institucioneve pérkatése.

Harton, zbaton dhe monitoron planet e kujdesit pér pérfituesit, duke ndjekur rastet nga
identifikimi deri n€ mbylljen e tyre.

Mbéshtet individét dhe familjet né adresimin e problematikave sociale, ligjore dhe
administrative, bazuar né€ vlerésimin e nevojave.

Ushtron funksionin e Punonjésit pér Mbrojtjen e Fémijés (PMF), duke menaxhuar rastet e
fémijéve né nevojé pér mbrojtje, pérfshiré hartimin dhe zbatimin e Planeve Individuale t&
Mbrojtjes.

Identifikon, menaxhon dhe monitoron rastet e dhunés né€ familje, si dhe zbatimin e urdhrave
té mbrojtjes (UM/UMM), duke siguruar dokumentimin dhe raportimin periodik.

Merr pjesé né funksionimin e skuadrave té terrenit dhe né identifikimin e rasteve té
fémijéve né situaté rruge, shfrytézimit apo trafikimit, si dhe realizon monitorime periodike
né territor.

Mbledh, administron dhe pérditéson té dhénat, statistikat dhe regjistrat e pérfituesve, si dhe
mban dhe administron dosjet fizike dhe elektronike sipas kérkesave ligjore.

Bashképunon me institucionet publike dhe jopublike (arsim, shéndetési, drejtési, polici,
shérbime sociale, OJF) pér ofrimin e shérbimeve té integruara ndaj individéve dhe familjeve
né nevojé.

Pérfagéson drejtoriné né gjykaté, polici dhe institucione té tjera sipas nevojés sé rasteve.
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Organizon dhe merr pjes€ né aktivitete komunitare, takime ndérgjegjésuese dhe grupe
mbéshtetése me target-grupe té€ ndryshme.

Planifikon dhe raporton aktivitetet e Qendrés Komunitare, duke pérgatitur plane pune dhe
raporte periodike pér realizimin e tyre.

Siguron komunikim profesional, etik dhe konfidencial me pérfituesit, duke ndértuar
marré€dhénie besimi dhe mbéshtetjeje.

Promovon aktivitetet dhe rezultatet e drejtoris€é pérmes komunikimit publik dhe angazhimit
né rrjetet sociale, né funksion té transparencés dhe ndérgjegjésimit t&€ komunitetit.

Kryen detyra t€ tjera né funksion t€ mbarévajtjes s€ punés sé drejtorisé, sipas nevojave dhe
udhézimeve t€ eprorit.

QENDRA “HARMONIA”:

Kryen detyrat me profesionalizém, produktivitet dhe pérgjegjshméri, duke véné né
shfrytézim aftésit€ dhe eksperiencén né pérputhje me legjislacionin dhe standardet
profesionale.

Zbaton me korrektési rregulloren e brendshme, urdhérat dhe udhézimet e punédhénésit,
duke ruajtur disipliné té larté né puné.

Pérmbush me ndershméri dhe pérkushtim té gjitha detyrat e ngarkuara dhe mban pérgjegjési
pér realizimin e tyre.

Mbron interesat e ligjshme té punédhénésit dhe shmang ¢do veprim qé€ mund té shkaktojé
dém.

Pérdor me kujdes dhe sipas rregullave mjetet e punés, pajisjet dhe asetet e véna né
dispozicion.

Ushtron detyrén né€ ményré té dedikuar pér punédhénésin dhe jep llogari pér ¢do veprimtari
té kryer né€ kuadér t& punés.

Respekton konfidencialitetin dhe ruan sekretin profesional pér ¢do informacion t&€ marré
gjaté ushtrimit té detyrés.

Nuk ushtron veprimtari konkurruese ndaj punédhénésit gjaté dhe pas pérfundimit té
marrédhénies s€ punés, sipas parashikimeve ligjore.

Zbaton rregullat e siguris€ dhe mbrojtjes né puné, duke respektuar standardet teknike
pérkatése.

Kryen detyrén personalisht dhe njofton punédhénésin né kohé (t€ paktén 1 muaj pérpara) né
rast ndérprerjeje ose mosrinovimi t€ kontratés.

QENDRA MULTIFUNKSIONALE “XIXELLONJAT”:

Ofron késhillim, ndérmjetésim dhe mbéshtetje pér pérgatitien e dokumentacionit dhe
aksesin n€ shérbimet sociale, si dhe referon rastet prané institucioneve pérkatése.

Harton, zbaton dhe monitoron planet e kujdesit pér pérfituesit, duke ndjekur rastet nga
identifikimi deri né mbylljen e tyre.

Mbéshtet individét dhe familjet né adresimin e problematikave sociale, ligjore dhe
administrative, bazuar né€ vlerésimin e nevojave.

Ushtron funksionin e Punonjésit pér Mbrojtjen e Fémijés (PMF), duke menaxhuar rastet e
fémijéve né nevojé pér mbrojtje, pérfshiré hartimin dhe zbatimin e Planeve Individuale té
Mbrojtjes.
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Identifikon, menaxhon dhe monitoron rastet € dhunés né familje, si dhe zbatimin e urdhrave
té mbrojtjes (UM/UMM), duke siguruar dokumentimin dhe raportimin periodik.

Merr pjes€é né funksionimin e skuadrave té terrenit dhe né identifikimin e rasteve té
fémijéve né situaté rruge, shfrytézimit apo trafikimit, si dhe realizon monitorime periodike
né territor.

Mbledh, administron dhe pérditéson t€ dhénat, statistikat dhe regjistrat e pérfituesve, si dhe
mban dhe administron dosjet fizike dhe elektronike sipas kérkesave ligjore.

Bashképunon me institucionet publike dhe jopublike (arsim, shéndetési, drejtési, polici,
shérbime sociale, OJF) pér ofrimin e shérbimeve té integruara ndaj individéve dhe familjeve
né nevojé.

Pérfagéson drejtoriné né€ gjykat€, polici dhe institucione té tjera sipas nevojés sé€ rasteve.
Organizon dhe merr pjes€é né aktivitete komunitare, takime ndérgjegjésuese dhe grupe
mbéshtetése me target-grupe t€ ndryshme.

Planifikon dhe raporton aktivitetet ¢ Qendrés Komunitare, duke pérgatitur plane pune dhe
raporte periodike pér realizimin e tyre.

Siguron komunikim profesional, etik dhe konfidencial me pérfituesit, duke ndértuar
marrédhénie besimi dhe mbéshtetjeje.

Promovon aktivitetet dhe rezultatet e drejtoris€ pérmes komunikimit publik dhe angazhimit
né rrjetet sociale, né funksion té transparencés dhe ndérgjegjésimit t€ komunitetit.

Kryen detyra té tjera né funksion t€ mbarévajtjes s€ punés sé€ drejtorisé, sipas nevojave dhe
udhézimeve té eprorit.

SEKTORI I RINISE

Sektori i Rinisé :

Drejton, koordinon dhe monitoron aktivitetin e sektorit, duke siguruar zbatimin e politikave
dhe programeve pér rininé né pérputhje me legjislacionin dhe strategjité vendore e
kombétare.

Harton, pérditéson dhe zbaton dokumentet strategjike pér rininé, si dhe identifikon nevojat
dhe prioritetet e t€ rinjve né territor.

Planifikon dhe menaxhon buxhetin e sektorit, si dhe kontribuon né hartimin e programeve
buxhetore vjetore dhe afatmesme.

Harton dhe zbaton sisteme monitorimi dhe tregues performancé, pérfshiré aspektin gjinor, si
dhe pérgatit raporte periodike narrative dhe financiare.

Siguron mbarévajtjen dhe zhvillimin e shérbimeve rinore, pérfshiré funksionimin e Qendrés
Rinore “Atelie” dhe administrimin e objekteve né dispozicion t€ t€ rinjve.

Organizon dhe promovon aktivitete, iniciativa dhe programe pér té rinjt€¢ né fushat
edukative, kulturore, sociale, sportive dhe té sipérmarrjes, me synim gjithépérfshirjen dhe
parandalimin e margjinalizimit.

Lehtéson aksesin e t€ rinjve n€ shérbime multifunksionale dhe promovon baraziné dhe
mosdiskriminimin.

Nxit vullnetarizmin, aktivizmin rinor dhe pérfshirjen e t€ rinjve né€ jetén komunitare dhe
vendimmarrje.

Bashképunon dhe koordinon me institucione publike, arsimore, kulturore, shéndetésore,
organizata t& shoqérisé civile dhe donatoré pér zhvillimin e programeve dhe projekteve

rinore.
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Organizon tryeza konsultative dhe mbéshtet funksionimin e Késhillit Vendor Rinor.
Lehtéson dhe monitoron zbatimin e projekteve dhe marréveshjeve té€ bashképunimit né
fushén e rinisé.

Promovon dhe organizon fushata ndérgjegjésuese pér ¢éshtjet q€ prekin t€ rinjté, si dhe
identifikon dhe monitoron problematikat sociale (p.sh. papunésia, emigracioni, sjelljet me
risk etj.).

Mbéshtet pérfshirjen e té rinjve né€ situata vulnerabél (probleme sociale, ekonomike, rikthim
nga emigracioni, konflikt me ligjin) n€ aktivitete dhe shérbime.

Administron dhe pérditéson informacionet, statistikat dhe regjistrat pér pérfituesit dhe
aktivitetet rinore.

Siguron publikimin dhe pérdit€simin e informacionit pér mundési edukimi, punésimi,
formimi profesional dhe thirrje pér projekte, pérmes fageve zyrtare dhe rrjeteve sociale.
Koordinon pérdorimin e hapésirave rinore dhe organizimin e aktiviteteve nga té tretét, né
pérputhje me rregulloret dhe marréveshjet pérkatése.

Siguron komunikim profesional, etik dhe konfidencial me té rinjté, duke ndértuar
marrédhénie besimi dhe mbéshtetjeje.

Ndjek procedurat administrative t€ sektorit dhe siguron raportimin periodik pér aktivitetet
dhe programet e realizuara.

Kryen ¢do detyré€ tjetér né funksion t€ mbarévajtjes s€ punés s€ sektorit, sipas legjislacionit
dhe udhézimeve té eprorit.

SEKTORI I PERFSHIRJES SOCIALE DHE STREHIMIT

Sektori i Pérfshirjes Sociale dhe Strehimit :

Koordinon dhe organizon punén e sektorit, duke siguruar zbatimin e programeve té
strehimit dhe pérfshirjes sociale né pérputhje me legjislacionin né fuqi dhe politikat
vendore.

Identifikon dhe planifikon nevojat pér strehim né territor, bazuar né kérkesat e qytetaréve
dhe analizén e situatés socio-ekonomike.

Ofron informacion, késhillim dhe asistencé pér qytetarét mbi programet sociale té strehimit,
kriteret, procedurat dhe dokumentacionin e nevojshém, pérfshiré mbéshtetjen né aplikim.
Administron procesin e aplikimit pér strehim, pérfshiré verifikimin e dokumentacionit,
klasifikimin e kérkesave sipas sistemit t&€ pikézimit dhe pérgatitjen e listave t€ pérfituesve
pér shqyrtim dhe miratim nga organet pérkatése.

Harton dhe administron kontratat e qirasé pér pérfituesit e banesave sociale dhe ndjek
zbatimin e tyre nga palét.

Menaxhon dhe monitoron procesin e subvencionimit t€ qirasé dhe programeve té tjera té
strehimit, duke realizuar procedurat financiare pérkatése.

Administron dhe pérditéson bazat e t€ dhénave dhe statistikat pér aplikuesit dhe pérfituesit e
programeve t€ strehimit.

Evidenton dhe ndjek inventarin e banesave sociale, sheshet e ndértimit dhe banesat né
rrezik, si dhe bashképunon pér hartimin e projekteve pér pérmirésimin e kushteve t€ banimit
dhe aplikimet pér financim.

Siguron administrimin dhe mirémbajtjen e banesave sociale, duke monitoruar respektimin e
kontratave, mbledhjen e pagesave té qirasé dhe menaxhimin e marrédhénieve me

pérfituesit.
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Ndjek dhe menaxhon rastet e debitoréve, propozon masa pér zgjidhjen e situatave
problematike dhe, kur €shté e nevojshme, procedurat pér ndérprerjen e kontratave.

Harton dhe zbaton plane mirémbajtjeje pér godinat e banimit social, né¢ bashképunim me
strukturat pérkatése té€ bashkisé.

Realizon vlerésime socio-ekonomike t€ pérfituesve dhe ndjek progresin e tyre, duke
propozuar rinovimin ose pérfundimin e kontratave sipas rasteve.

Koordinon dhe bashképunon me institucione té tjera publike dhe jopublike pér zbatimin e
programeve té strehimit dhe pér mbéshtetjen e pérfituesve.

Merr pjesé né komisione dhe grupe pune (si Komisioni i Strehimit dhe struktura t€ tjera), si
dhe pérgatit dokumentacionin pérkatés pér vendimmarrje.

Pérgatit projekt-vendime, rregullore t€ brendshme dhe dokumentacion administrativ, si dhe
siguron korrespondencén zyrtare n€ funksion té sektorit.

Ofron ekspertiz€ juridike pér interpretimin dhe zbatimin e legjislacionit né fushén e
strehimit dhe shérbimeve sociale.

Planifikon dhe monitoron buxhetin e sektorit, si dhe pérgatit raporte periodike mbi
realizimin e programeve dhe aktiviteteve.

Organizon dhe merr pjesé né aktivitete informuese dhe ndérgjegjésuese pér programet e
strehimit dhe promovimin e tyre né komunitet.

Kryen ¢do detyré€ tjetér né funksion t€ mbarévajtjes s€ punés s€ sektorit, sipas legjislacionit
dhe udhézimeve té eprorit.

STREHEZA PER FEMIJET PA KUJDES PRINDEROR

Strehéza pér fémijét pa kujdes prindéror :

Organizon, koordinon dhe monitoron punén e stafit, duke siguruar funksionimin efektiv té
shérbimit dhe respektimin e pérgjegjésive profesionale.

Planifikon, zbaton dhe pérdit€son Planet Individuale t€ Kujdesit pér t€ miturit, duke nxitur
punén né ekip dhe bashképunimin me rrjetin formal (familje, shkoll€, institucione).

Siguron mbarévajtjen e jet€s s¢ pérditshme né strukturé, pérfshiré organizimin e rutinés
ditore, aktiviteteve edukative, sociale dhe té kohé&s sé liré.

Ofron kujdes té€ vazhdueshém edukativ dhe emocional pér té miturit, duke ndértuar
marrédhénie besimi dhe duke respektuar dinjitetin, t&€ drejtat dhe historiné e tyre
individuale.

Ndjek dhe mbéshtet zhvillimin arsimor, social dhe personal t€ té€ miturve, duke
bashképunuar me shkollat dhe institucionet pérkatése.

Promovon dhe forcon lidhjet e t&€ miturve me familjen dhe rrjetin mbéshtetés, kur kjo €shté
né interesin mé t¢ larté té tyre.

Siguron kujdes pér shéndetin, higjienén dhe miréqenien fizike té t& miturve, duke pérfshiré
edhe aspektin parandalues.

Organizojné dhe pérfshijné t&€ miturit né aktivitete t&€ pérditshme té jetesés (punét e shtépisé,
gatimi, mirémbajtja), si pjes€ e procesit edukativ dhe socializues.

Administron dhe pérditéson dokumentacionin e nevojshém pér ¢do t€ mitur dhe pér
funksionimin e strukturés, sipas standardeve dhe kérkesave ligjore.

Siguron bashké&punimin dhe komunikimin e vazhdueshém mes stafit, si dhe me institucionet
dhe shérbimet territoriale.
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- Zbaton dhe monitoron rregulloret e brendshme t€ institucionit, pérfshir€ rregullat e vizitave
dhe funksionimit t€ pérditshém.

- Garanton mirémbajtjen, pastértiné dhe administrimin e ambienteve t€ brendshme dhe t&é
jashtme t& strukturés, pérfshiré menaxhimin e kuzhin€s dhe pérgatitjen e vakteve sipas
standardeve higjieno-sanitare.

- Siguron menaxhimin korrekt t€ furnizimeve ushqimore dhe materialeve, si dhe respektimin
e menusé dhe kushteve té ruajtjes s€ ushqgimeve.

- Merr pjes€ dhe nxit zhvillimin profesional t& stafit pérmes trajnimeve, supervizimit dhe
formimit t€ vazhdueshém.

- Nxit dhe zhvillon marrédhénie bashképunimi me komunitetin dhe institucionet pér té
mbéshtetur procesin e kujdesit dhe integrimit té t€ miturve.

- Siguron respektimin e interesit mé té larté t&€ fémijés né ¢do veprimtari dhe vendimmarrje té
strukturés.

- Kryen ¢do detyré tjetér né funksion t€ mbarévajtjes sé shérbimit, sipas legjislacionit dhe
udhézimeve té drejtuesit.

Neni 26.2
DREJTORIA E NDIHMES EKONOMIKE DHE TE PERSONAVE ME AFTESI TE
KUFIZUAR

Misioni
Identifikimi i individéve dhe familjeve né nevojé té cilét nuk mund té sigurojné plotésimin e
nevojave bazé jetike, zhvillimin e aftésive e té mundésive personale, ruajtien e integritetit dhe

pérfshirjen shogérore pér shkak té aftésive dhe mundésive té kufizuara ekonomike, fizike,
psikologjike e shogérore.

Mbéshtetia me ndihmé e kétyre familjeve duke respektuar parimet bazé mbi té cilat funksionon
skema e ndihmés ekonomike dhe shérbimeve shogérore, me fonde té siguruara nga qeverisja
gendrore.

Objektivat

- Identifikimi i individéve dhe grupeve né nevojé té cilét nuk mund t€ plotésojné nevojat bazé
jetike, mbéshtetja me ndihmé e kétyre familjeve duke respektuar parimet bazé mbi té cilat
funksionon skema e ndihmés ekonomike dhe shérbimet shoqgérore.

- Programimi dhe kontrolli i pérdorimit t€ fondeve t€ Buxhetit t€ Shtetit pér ndihmén
ekonomike, pagesén e personave me aftési t€ kufizuar dhe shérbimet e pérkujdesit shoqgéror.

Baza ligjore

Veprimtaria e Drejtorisé s¢ Ndihmés Ekonomike dhe Personave me Aftési t€ kufizuar bazohet
kryesisht né€: Ligjin nr.139/2015 "Pér Vetéqeverisjen vendore", i ndryshuar; Ligjin nr. 57/2019 "Pér
Asistencén Sociale né Republikén e Shqipérisé", 1 ndryshuar; Ligjin nr.8626 daté 22.6.2000
"Statusi 1 invalidit paraplegjik dhe tetraplegjik" i ndryshuar; Ligjin nr. 8098 daté 28.03.1996 "Pér
statusin e t€ vérbérit"; si dhe aktet nénlidhjore né fuqi né zbatim té ligjeve t€ sipércituara dhe jo
vetém.
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Struktura Organizative

Drejtoria e Ndihmés Ekonomike dhe Personave me Aftési té Kufizuar éshté e organizuar si
mé poshté:

- Sektori pér planifikimin dhe inspektimin e fondit t€ ndihmés ekonomike dhe té personave me
aftési ndryshe;
- Njésia e administrimit t&€ ndihmés ekonomike dhe paaftésisé.

Detyra dhe funksione

Drejtoria e Ndihmés Ekonomike dhe e Personave me Aftési té Kufizuar ushtron kéto detyra
dhe funksione:

Identifikimin e individéve dhe familjeve né nevojé, informimin dhe ftimin pér aplikim né
skemat e ndihmés ekonomike, késhillimin, ndérmjetésimin dhe referimin e personave qé
aplikojné pér administrimin e shérbimeve té kujdesit shoqéror;

Planifikimin e kérkesés pér buxhetin dhe projekt-buxhetin pér vitin pasardhés,
administrimin dhe kontrollin e pérdorimit t€ fondeve t€ ndihmés ekonomike dhe pagesave
pér personat me aftési té€ kufizuar;

Grumbullimin, pérpunimin dhe raportimin e té dhéna statistikore dhe té€ evidencave
periodike lidhur me ndihmén ekonomike dhe pagesat e aftésisé sé kufizuar dhe dérgimin
prané strukturave rajonale t€ Shérbimit Social Shtetéror;

Bashképunim me strukturat rajonale té shérbimit social shtetéror, drejtorité e bashkis€¢ dhe
institucione té€ tjera pér t&€ orientuar individét/familjet n€ nevojé dhe personat me aftési t&
kufizuar drejt programeve té tjera sociale, shéndetésore dhe té€ punésimit, me géllim
rehabilitimin dhe integrimin social dhe ekonomik té pérfituesve;

Bashképunim né ményré té vazhdueshme me zyrat vendore t€ punésimit pér riintegrimin
social t& anétaréve té€ familjeve né nevojé, té cilét jané n€ moshé aktive pune.

SEKTORI PER PLANIFIKIMIN DHE INSPEKTIMIN E FONDIT TE NDIHMES
EKONOMIKE DHE TE PERSONAVE ME AFTESI NDRYSHE

Sektori pér planifikimin dhe inspektimin e fondit té ndihmés ekonomike dhe té personave me
aftési ndryshe :

Késhillon, ndérmjetéson dhe referon personat qé aplikojné pér shérbime t& kujdesit shogéror
si dhe pérgjigjet pér problemet e mbrojtjes shogérore pér t€ siguruar zbatimin sa mé t€ miré
té legjislacionit né fuqi;

Grumbullon dhe harton informacione, statistika brenda afateve kohore té caktuara dhe
harton evidencat 2 mujore, t&€ cilat dérgohen tek Drejtoria Rajonale e Shérbimit Social
Shtetéror;

Kontrollon dhe verifikon list€én e pérfituesve, si dhe harton pérmbledhésen totale té
pagesave té paaftésisé, me g€llim garantimin e saktésis€ s€ t€ dhénave dhe parandalimin e
¢do veprimi n€ kundérshtim me legjislacionin e Asistencés Sociale;

Shqyrton brenda kuadrit ligjor, kérkesat e qytetaréve pér tu pajisur me vértetim
trajtimi/mostrajtimi me ndihmé ekonomike (skema e Fondit 6%);

68



Harton dhe pérpunon shkresat hyrése dhe dalése né€ drejtori, duke siguruar kthimin e
pérgjigjeve brenda afateve té€ pércaktuara, si dhe trajton dhe zgjidh, brenda kuadrit ligjor
dhe kompetencave, kérkesat dhe ankesat e qytetaréve q€ 1 drejtohen Drejtorisé s¢ Ndihmés
Ekonomike dhe Personave me Aftési té Kufizuar;

Dérgon népérmjet Regjistrit Elektronik Kombétar listén e ploté t€ familjeve/individéve né
nevoj€ nén juridiksionin e bashkisé prané Drejtoris€ Rajonale t€ Shérbimit Social Shtetéror
pér trajtim me ndihmé Ekonomike;

Harton kérkesén pér buxhetin dhe projektbuxhetin pér vitin pasardhés pér ndihmén
ekonomike dhe pagesat pér personat me aftési t€ kufizuar, mban regjistrin e pérfituesve dhe
ndjek shpenzimet pérkatése, si dhe programon fondet pér ndihmén ekonomike dhe fondin e
pagesave pér personat me aftési té€ kufizuar pér periudha gjashtémujore dhe vjetore;

Harton projekt-vendimin pér pérdorimin e fondit shtes¢ mbi fondin e kushtézuar pér
ndihmén ekonomike (deri né€ 6 %) pér Késhill Bashkiak;

Harton listépagesat: pér familjet pérfituese t€ ndihmés ekonomike nga sistemit elektronik
kombétar, pér familjet pérfituese t&€ ndihmés ekonomike nga fondi i kushtézuar deri né 6%
dhe personave q¢ trajtohen me aftési t€ kufizuar (PAK);

Komunikon né ményré t€ vazhdueshme me bankat dhe Postén Shqiptare pér realizimin e
pagesave pér t€ dy kategorité, ndihmén ekonomike dhe pagesat pér personat me paaftési, si
dhe kryen procedurat e arkétimit: ¢do muaj pér ndihmén ekonomike dhe njé heré né vit pér
pagesat e paaftésisé.

NJESIA E ADMINISTRIMIT TE NDIHMES EKONOMIKE DHE PAAFTESISE

Njésia e administrimit té ndihmés ekonomike dhe paaftésisé:

Identifikon familjet dhe individét né nevojé, i informon dhe i fton pér té aplikuar pér
ndihmé ekonomike, ké&shillon, ndérmjetéson dhe referon personat qé aplikojné pér
shérbimet e kujdesit shogéror, si dhe informon dhe udhézon komunitetet mbi skemén e
ndihmés ekonomike dhe pagesat e aftésis€ sé€ kufizuar pérmes fushatave t€ ndryshme
informuese;
Plotéson aplikimet e familjeve dhe individéve né nevojé né€ Rregjistrin Elektronik Kombétar
dhe verifikon gjendjen social-ekonomike népérmjet vizitave né€ terren: pér familjet qé
aplikojné pér heré té paré dhe dy heré né vit pér familjet qé pérfitojné ndihmé ekonomike;
Paraget prané Strukturés Pérgjegjése pér Shérbimet Sociale né Bashki, népérmjet Regjistrit
Elektronik Kombétar, listén e familjeve dhe individéve né nevojé qé kané aplikuar pér
ndihmé ekonomike;
Paraget prané Strukturés Pérgjegjése pér Shérbimet Sociale né Bashki, listén e pérfituesve
té pagesés s€& aftésisé sé kufizuar dhe masat e pérfitimit, né bazé t€ vértetimeve té
vendimeve t€ komisioneve t€ vlerésimit dhe t&€ dokumentacionit pér pérfitime t€ tjera shtesé,
sipas pércaktimeve té legjislacionit né fuqi;
Administron dokumentacionin pér pérfitimin e pagesave té€ skemave t€ ndihmés ekonomike,
fondit té kushtézuar deri n€ 6%, si dhe pagesave pér personat me paaftési, dhe pércjell prané
Drejtoris€ Rajonale té Shérbimit Social Shtetéror dokumentacionin pér vlerésimin e
verbérisé dhe para/tetraplegjisé;
Evidenton dhe verifikon rastet e personave qé pérfitojné né kundérshtim me germén a, té
nenit 11 t& ligjit 57/2019 “Pér Asistencén Sociale né Republikén e Shqipérisé” i ndryshuar,
duke kryer verifikime t€ paktén njé heré né€ tre muaj. Informon strukturat pérgjegjése t&é
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Shérbimit Social Shtetéror pér rezultatet e verifikimeve, duke bashképunuar me
institucionet e tjera dhe dhéné informacion pér vendndodhjen e pérfituesve kur ka dijeni. N&
bazg té verifikimeve t€ kryera nga strukturat pérgjegjése né€ nivel rajonal, ndérpret pagesén e
aftésis€ s€ kufizuar pér personat qé kané pérfituar n€ ményré t€ kundérligjshme;

- Té grumbullojé e té hartojé informacione dhe statistika pér ndihmén ekonomike dhe
pagesén e personave me aftési t€ kufizuar dhe t’i raportoj€ ato prané Strukturés Pérgjegjése
pér Shérbimet Sociale n€ Bashki;

- Bashkérendon informacione lidhur me familjet pérfituese me Administratorét e tjeré
Shogéroré té njésive t€ vetéqeverisjes vendore, si dhe bashképunon me punonjésit socialé t&
strukturés s€ posagme pér shérbimet e kujdesit shoqéror dhe/ose té njésis€ s€ vlerésimit t&
nevojave dhe referimit t&€ rastit, pér kategorité pérfituese t€ ndihmés ekonomike dhe
pagesave té aftésis€ s€ kufizuar, sipas pércaktimeve t€ nenit 36 t& ligjit nr. 121/2016 “Pér
shérbimet e kujdesit shogéror né Republikén e Shqipéris€”;

- Té adresojé rastet e individéve/familjeve né nevojé dhe personave me aftési t€ kufizuar drejt
programeve té tjera sociale, shéndetésore e té punésimit, me qé€llim rehabilitimin dhe
integrimin e tyre né€ jetén shoqérore;

- Harton shkresa té ndryshme pér mbarévajtjen e punés dhe dérgon c¢do tre muaj listat e
kujdestaréve t€ personave para dhe tetraplegjiké prané Institutit t€ Sigurimeve Shogérore
(ISSH).

Neni 27
DREJTORIA E PERGJITHSME E KULTURES DHE SPORTIT

Misioni i Drejtorisé sé Pérgjithshme

Misioni i Drejtorisé sé Pérgjithshme té Kulturés dhe Sportit éshté té promovojé, zhvillojé dhe
mbrojé jetén kulturore dhe sportive té qytetit té Shkodrés, duke ruajtur trashégiminé kulturore
materiale dhe jomateriale, nxitur krijimtariné artistike dhe masivizimin e sportit, si dhe duke
mbéshtetur talentet dhe organizatat pérkatése. Népérmjet bashképunimit me institucionet, shoqatat
dhe komunitetin, drejtoria synon rritjen e pjesémarrjes qytetare dhe forcimin e identitetit kulturor e
sportiv té gytetit né nivel kombétar dhe ndérkombétar.

Objektivi i Drejtorisé sé Pérgjithshme

TE garantojé zhvillimin e qgéndrueshém té kulturés dhe sportit né nivel bashkie pérmes
administrimit efikas t€ institucioneve dhe infrastrukturés pérkatése, organizimit té aktiviteteve
cilésore kulturore dhe sportive, mbéshtetjes financiare dhe institucionale pér aktorét pérkatés, si dhe
promovimit t€ qytetit si njé gendér aktive kulturore e sportive, duke kontribuar né€ zhvillimin social,
edukativ dhe turistik té Bashkis€¢ Shkodér.

Struktura organizative
Drejtoria e Pérgjithshme té Kulturés dhe Sportit pérbéhet nga dy drejtori:
- Drejtoria e Kulturés
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Pjesé€ e Drejtoris€ sé Kultur€s jané: Galeria e Arteve; Muzeu Historik; Biblioteka Publike “Marin
Barleti”; Teatri “Migjeni”; Vendi 1 Déshmisé dhe Kujtesés; Qendra Kulturore “Pjetér Gaci”; dhe
Kinema “Republika”

- Drejtoria e Sportit

Neni 27.1
DREJTORIA E KULTURES

Misioni
Drejtoria e Kulturés ka misionin té promovojé, zhvillojé dhe mbrojé jetén kulturore té qytetit té

Shkodrés, duke ruajtur trashégiminé kulturore dhe té forcojé identitetin kulturor té qytetit pérmes
aktiviteteve, projekteve dhe mbéshtetjes sé krijimtarisé artistike.

Objektivat

- Zhvillimi 1 jetés artistike dhe kulturore

- Ruajtja dhe promovimi i trashégimisé kulturore

- Edukimi dhe pérfshirja kulturore

- Bashképunimi me institucione kombétare dhe ndérkombétare pér projekte kulturore.
- Zhvillimi i turizmit kulturor

Baza Ligjore

Veprimtaria e Drejtorisé s€ Kultur€s bazohet kryesisht né: Ligjin nr. 139/2015 “Pér vetéqeverisjen
vendore”, 1 ndryshuar; Ligjin nr. 27/2018 “Pér trashégiminé kulturore dhe muzeté”, i ndryshuar;
Ligjin nr. 10352, daté 18.11.2010 “Pér artin dhe kulturén”, 1 ndryshuar

Struktura organizative

Drejtoria e Kulturés, pérbéhet nga Drejtori dhe nga specialistét.

Pjesé e Drejtorisé sé Kulturés jané:

- Galeria e Arteve;

- Muzeu Historik ku pérfshihet Muzeu historik Banesa “Oso Kuka” dhe Muzeu i Keshtjellés
Rozafa i Shkodrés

- Sektori i Trashégimisé Kulturore dhe Bibliotekés

- Teatri “Migjeni” qé€ ka né pérbérje Trupén Artistike dhe Sektorin e Muzikés

- Vendi i Déshmisé dhe Kujtesés;

- Qendra Kulturore “Pjetér Gaci”;

- Kinema “Republika”;

Detyra dhe funksione

Drejtoria e Kulturés ushtron kéto detyra dhe funksione:

- Zhvillon, mbron dhe promovon vlerat kulturore me interes vendor
- Ruan dhe promovon trashégiminé kulturore t€ qytetit dhe zonave pérreth
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Administron dhe mirémban muzeté dhe objektet e trashégimisé kulturore

Promovon vlerat historike dhe identitetit té qytetit

Organizon aktivitete kulturore

Planifikon dhe koordinon evente artistike, ekspozita, koncerte, aktivitete pér promovimin e
kulturés lokale dhe identitetit kombétar.

Trajton kérkesat pér projekte kulturore

Pranon dhe vleréson aplikimet e individéve, shoqatave dhe organizatave pér aktivitete dhe
projekte né fushat pérkatése.

Administron objektet kulturore

Koordinon menaxhimin, hapésirat dhe strukturat qé€ shérbejné pér aktivitetet kulturore (p.sh,
sallat e ekspozitave, teatrin, ambientet e bibliotekés, kinemasé, gendrés kulturore etj.) dhe
siguron funksionimin e tyre t& rregullt.

Koordinon dhe bashkérendon veprimtarin€ e strukturave t€ artit dhe kulturés g€ jané€ pjesé e
drejtorisé s€ kulturés qé€ nga planifikimi, realizimi dhe raportimi periodik.

Zhvillon bibliotekat dhe ambientet letrare dhe promovon zhvillimin e aktiviteteve letrare
Mbéshtet bibliotekén publike lokale dhe promovon aksesin e qytetaréve te leximet dhe
aktivitetet edukative.

Bashképunon me shkolla, institucione arsimore pér edukim artistik, komunitetin dhe
organizatat jo-geveritare si dhe me institucione kombétare dhe ndérkombétare pér projekte
kulturore.

Bashképunon pér t€ zhvilluar aktivitete kulturore dhe pér t€ rritur pjesémarrjen qytetare né
to.

Realizon procesin e integrimit té aktiviteteve kulturore né ofertén turistike té qytetit.
Promovon qytetin e Shkodrés si gendér e réndésishme kulturore kombétare.

QENDRA KULTURORE PJETER GACI

Qendra Kulturore “Pjetér Gaci” ka objektiva kryesore:

Promovimin dhe zhvillimin e jetés artistike e kulturore n€ qytetin e Shkodrés.

Ruajtjen, kultivimin dhe promovimin e tradit€s muzikore dhe artistike shkodrane.

Edukimin artistik té€ fémijéve dhe té rinjve pérmes aktiviteteve formuese dhe performuese.
Nxitjen e krijimtarisé bashkékohore né muziké, koreografi dhe arte té tjera skenike.
Pérfagésimin dinjitoz t€ qytetit né aktivitete kombétare dhe ndérkombétare.

Ruajtja dhe evidentimi i vlerave mé t€ mira t€ trashégimis€ kulturore-artistike t& qytetit e
mé gjeré dhe transmetimi 1 tyre n€ ményré sa mé dinjitoze pa 1€né ménjané vlerat e reja qé
krijohen.

Detyrat dhe funksione

Qendra Kulturore “Pjetér Gaci”, ushtron kéto detyra dhe funksione:

Organizimin e festivaleve, koncerteve, shfagjeve teatrore dhe aktiviteteve kulturore gjaté
gjithé vitit, t€ parashikuara n€ kalendarin artistic t& institucionit.

Menaxhimin dhe koordinimin e Orkestrés Simfonike, Orkestrés Frymore dhe Grupit te
Valleve si formacione artistike g€ finksionojné prané¢ QKPG.
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- Mbéshtetjen e talenteve té reja dhe bashképunimi me shkolla artistike e institucione
kulturore.

- Administrimin e infrastrukturés kulturore qé ka né varési.

- Bashképunimin me strukturén pérgjegjése pér kulturén né Bashkiné Shkodér, pér realizimin
e projekteve artistike n€ pérputhje me politikat kulturore t& bashkisé.

- Bashkérendimin e punés me individé, shoqata apo institucione homologe né organizimin e
aktiviteteve kulturore artistike.

- Hartimin dhe zbatimin e projekteve kulturore me karakter lokal, kombétar dhe
ndérkombétar.

SEKTORI I TRASHEGIMISE KULTURORE DHE BIBLIOTEKES
Sektori i Trashégimisé Kulturore dhe Bibliotekés ka si objektiva kryesore:

- Tg jeté nj€ gendér e hapur dijesh, kulture dhe informacioni pér komunitetin e Shkodrés
- Té promovojé leximin dhe edukimin gjaté gjithé jetés

- T& ofrojé€ akses té€ liré dhe t& barabarté né libra, informacion dhe burime digjitale

- Té ruajé dhe promovojé trashégiminé kulturore e historike té qytetit

- T& nxisé€ kulturén qytetare dhe dialogun pérmes aktiviteteve letrare e kulturore

Sektori i Trashégimisé Kulturore dhe Bibliotekés ushtron kéto detyra dhe funksione:

- Pasurimin, administrimin dhe ruajtjen e fondit bibliotekar (libra, periodiké, materiale
studimore, arkivoré dhe digjital€).

- Ofrimin e shérbimeve pér lexuesit: huazim librash, konsultim né sall€, orientim bibliografik
dhe ndihmé studimore.

- Organizimin i promovimeve librash, takimeve me autoré, aktiviteteve letrare dhe kulturore.

- Mbéshtetjen e nxénésve, studentéve dhe studiuesve me literaturé dhe informacion té
specializuar.

- Digjitalizimin dhe ruajtjen e materialeve me vleré€ historike e kulturore pér qytetin.

- Bashképunimin me shkolla, universitete dhe institucione kulturore pér projekte t&
pérbashkéta.

- Edukimin e komunitetit pér pérdorimin e burimeve té informacionit dhe teknologjisé.

MUZEU HISTORIK

Muzeu Historik ku pérfshihet Muzeu historik Banesa “Oso Kuka” dhe Muzeu i Keshtjellés
Rozafa i Shkodrés ka objektiva kryesore:

- Ruajtjen, studimin dhe promovimin e trashégimis€ historike, kulturore dhe qytetare t&
Shkodrés dhe zonés pérreth.

- Ruajtjen dhe dokumentimin e kujtesés historike té qytetit.

- Edukimin e publikut mbi zhvillimet historike, shogérore dhe kulturore ndér sheku;.

- Promovimin e identitetit dhe vlerave té trashégimisé lokale né nivel kombétar dhe
ndérkombétar.

- T& shérbejé si hapésiré studimi, informimi dhe ndérgjegjésimi pér komunitetin.
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Muzeu Historik ushtron kéto detyra dhe funksione:

Mbledhja, inventarizimi, dokumentimi dhe konservimi 1 objekteve me vleré historike e
etnografike.

Ekspozimi i koleksioneve muzeale né ményré profesionale dhe edukative.

Organizimi 1 ekspozitave té pérkohshme, aktiviteteve pérkujtimore dhe veprimtarive
kulturore.

Kryerja e kérkimeve shkencore dhe botimi i materialeve studimore mbi historiné e qytetit.
Bashképunimi me institucione arsimore, kulturore dhe shkencore brenda dhe jashté vendit.
Edukimi i brezave té rinj pérmes programeve pedagogjike dhe vizitave té drejtuara.
Sigurimi i ruajtjes fizike dhe teknike té€ fondit muzeor sipas standardeve pérkatése.
Dokumentojé dhe promovojé historiné shumé-shekullore té késhtjellés Rozafa.

Edukojé vizitorét mbi réndésiné strategjike, historike dhe kulturore t€ saj t& késhtjellés
Rozafa

Ruajé dhe transmetojé€ legjendén dhe traditén gojore té€ lidhur me kalan€ si pjesé€ e identitetit
lokal.

Zhvillojé turizmin kulturor né€ ményré t€ qéndrueshme dhe profesionale.

Zhvillimi i aktiviteteve kulturore dhe edukative g€ rrisin ndérgjegjésimin pér mbrojtjen e
monumenteve.

VENDI I DESHMISKE DHE KUJTESES

Vendi i Déshmis€ dhe Kujtesés ka objektiva kryesore:

T€ ruaj dhe promovojé kujtesén historike mbi periudhén e diktaturés komuniste n€ Shqipéri,
duke nderuar viktimat e persekutimit politik dhe duke edukuar brezat mbi vlerat e lirisé,
dinjitetit njerézor dhe té drejtave themelore

T€ dokumentojé dhe déshmojé historiné e pérndjekjes politike.

Té€ ruaj autenticitetin e hapésirés si vend kujtese.

T¢€ edukojé publikun mbi rénd€siné e respektimit t& t€ drejtave t€ njeriut dhe demokracisé.
T& shérbejé si hapésiré reflektimi dhe ndérgjegjésimi qytetar.

Vendi i Déshmisé dhe Kujtesés ushtron kéto detyra dhe funksione:

Mbledhja, dokumentimi dhe arkivimi i déshmive, materialeve dhe objekteve qé lidhen me
periudhén e persekutimit politik.

Ruajtja dhe mirémbajtja e strukturés historike té ish-institucionit t€ vuajtjes s¢ dénimit, duke
garantuar autenticitetin e saj.

Organizimi i ekspozitave t&€ pérhershme dhe té€ pérkohshme me karakter historik e edukativ.
Zhvillimi 1 programeve edukative pér nxénés, studenté dhe vizitoré té tjeré.

Bashképunimi me institucione kérkimore, organizata té shoqérisé civile dhe familjaré té
viktimave pér thellimin e studimeve historike.

Organizimi 1 aktiviteteve pérkujtimore dhe datave simbolike g€ lidhen me viktimat e
regjimit.

Promovimi i kulturés sé kujtesés si garanci pér mos-pérséritjen e shkeljeve té t& drejtave té
njeriut.
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GALERIA E ARTEVE

Galeria e Arteve ka objektiva kryesore:

Promovimin, mbéshtetjen dhe zhvillimin e arteve pamore né qytet, duke krijuar njé hapésiré
té hapur pér ekspozim, dialog artistik dhe edukim kulturor.

Nxitjen e krijimtarisé bashkékohore dhe t€ promovojé artistét vendas e kombétaré.

Ruajtjen dhe promovimin e vlerave dhe trashégimisé artistike.

Edukimin e publikut mbi artin dhe estetikén bashkékohore.

T€ shérbejé si platformé komunikimi mes artistéve dhe komunitetit.

Galeria e Arteve ushtron kéto detyra dhe funksione:

Organizimi 1 ekspozitave t€ pérhershme dhe té€ pérkohshme t& arteve pamore (pikturé,
skulpturé, grafiké, fotografi, instalacion etj.).

Kurimi dhe menaxhimi profesional 1 hapésirave ekspozuese.

Pasurimi, ruajtja dhe dokumentimi 1 fondit artistik (n€se disponon koleksion).

Organizimi i aktiviteteve kulturore si biseda me artisté, €orkshope, leksione dhe prezantime.
Bashképunimi me institucione kulturore, shkolla arti dhe organizata vendase e
ndérkombétare.

Mbéshtetja dhe promovimi i artistéve t€ rinj dhe talenteve n€ zhvillim.

Promovimi 1 qytetit si gendér aktive e artit dhe kulturés bashkékohore.

TEATRI “MIGJENI”

Teatri “Migjeni” qé ka né pérbérje Trupén Artistike dhe Sektorin e Muzikés ka si objektiva
kryesore:

Nxitjen dhe zhvillimin e artit si krijimtari shpirtérore;

Ruajtjen e identitetit kulturor kombétar népérmjet studimit, edukimit, prodhimit, paraqitjes
dhe shpérndarjes s€ veprave artistike e kulturore;

Eksperimentimin e formave té€ reja té shprehjes skenike;

Realizimin e veprave artistike t& autoréve shqiptaré dhe t€ huaj pér té€ gjitha grupet dhe
shtresat sociale;

Zhvillimin e shkémbimeve teatrore ndérkombétare, turneve, festivaleve, manifestimeve
intelektuale, riprodhimit audioviziv dhe botimeve.

Rritjen dhe zhvillimin e krijimtaris€ teatrore, duke véné né skené té gjitha gjinité teatrore té
fondit teatror shqiptar dhe botéror.

Teatri “Migjeni” ushtron kéto detyra dhe funksione:

Organizon dhe zhvillon veprimtaring artistike dhe kulturore té institucionit n€ pérputhje me
misionin dhe objektivat e tij.

Planifikon dhe zbaton programet dhe aktivitetet teatrore né pérputhje me politikat kulturore
dhe objektivat e Bashkisé Shkodér.

Harton dhe zbaton plane pune dhe programe artistike pér realizimin e veprave teatrore dhe
aktiviteteve kulturore.
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Organizon dhe realizon shfaqje teatrore t€ autoréve shqiptaré dhe t€ huaj pér publikun e
gjeré dhe pér grupe t€ ndryshme sociale.

Nxit dhe mbéshtet krijimtarin€ artistike dhe eksperimentimin me forma t€ reja t€ shprehjes
skenike.

Bashképunon me institucione té tjera kulturore, artistike dhe arsimore brenda dhe jashté
vendit pér zhvillimin e projekteve t€ pérbashkéta artistike.

Merr pjes€ dhe organizon shkémbime teatrore ndérkombétare, turne artistike, festivale dhe
manifestime kulturore.

Koordinon dhe realizon aktivitete artistike dhe kulturore n€ bashképunim dhe me miratim té
Drejtorisé e Kulturés prané Bashkisé Shkodér.

Harton dhe zbaton kalendarin artistik t€ veprimtarive té institucionit.

Siguron zbatimin e vendimeve dhe akteve ligjore qé lidhen me funksionimin e institucionit.

Zbaton dhe ndjek vendimet e strukturave artistike dhe profesionale té institucionit, bashkia
Shkodér.
Realizon ¢do detyré tjetér t&€ pércaktuar né legjislacionin né fuqi.

KINEMA “REPUBLIKA”

Kinema “Republika” ka objektiva kryesore:

- Promovimin dhe zhvillimin e kulturés kinematografike n€ qytetin e Shkodrés, duke ofruar pér
publikun shfagje filmike cil€sore, aktivitete audiovizuale dhe hapésira pér zhvillimin e veprimtarive
kulturore dhe artistike.

- Népérmjet programimit t€ filmave, organizimit t& eventeve filmike dhe bashképunimit me
institucione kulturore brenda dhe jashté vendit, kinema synon t€ kontribuojé né edukimin kulturor
té publikut, né mbéshtetjen e krijimtaris€¢ audiovizuale dhe né pasurimin e jetés kulturore té
komunitetit.

Kinema “ Republika ” ushtron kéto detyra dhe funksione:

Administron dhe mirémban ambientet ¢ kinemasé sé qytetit, duke siguruar funksionimin
normal t&€ hapésirave dhe pajisjeve.

Menaxhon dhénien né pérdorim té ambienteve t€ kinemasé pér aktivitete t€ ndryshme
kulturore, artistike dhe sociale, sipas paketés fiskale t€ miratuar, t& bashkisé Shkodér dhe
procedurés pérkatése sipas ligjit.

Pérgatit planin vjetor dhe mujor t&€ shfagjeve t€ filmave dhe aktiviteteve audiovizuale né
kinema.

Administron dhe pérpunon fondin arkivor té kinemasé, duke e pasuruar at€ me filma dhe
materiale té reja audiovizuale.

Menaxhon sistemin e biletarisé s€ kinemas€, si dhe kryen arketimet dhe faturimet pérkatése
sipas procedurave té pércaktuara nga legjislacioni financiar né fuqi.

Koncepton dhe zhvillon ide artistike, skica dhe stile vizuale pér nevoja té aktiviteteve,
ekspozimeve apo projekteve té kinemaseé.

Pérzgjedh dhe organizon elementet vizuale, objektet, modelet dhe materialet artistike né
pérputhje me konceptin e shfagjeve ose aktiviteteve g€ zhvillohen né€ kinema.

Pérzgjedh materiale dhe metoda artistike pér realizimin e elementeve vizuale dhe
skenografike.
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- Realizon krijime artistike pérfagésuese apo abstrakte né€ formé tredimensionale ose relieve,
duke pérdorur materiale t€ ndryshme si dru, gur, argjil€, metal apo materiale t¢€ tjera.

- Realizon vizatime dhe piktura pérfaqésuese apo abstrakte duke pérdorur lapsa, bojéra,
bojéra vaji, bojéra uji apo teknika té tjera artistike.

- Realizon vizatime, gdhendje dhe gravura né materiale t€ ndryshme si metal, dru apo
materiale té tjera artistike.

- Kirijon animacione pér paraqitjen e personazheve dhe ngjarjeve, pérfshiré forma té€ animimit
artistik apo karikaturial.

- Kryen restaurimin e pikturave dhe objekteve t& tjera artistike ose skenike kur &éshté e
nevojshme.

- Zbaton me pérpikméri detyrat e ngarkuara dhe raporton tek eprori pér aktivitetet dhe detyrat
e realizuara.

Menaxhimi i projeksioneve dhe pajisjeve audiovizuale

- Koordinon oraret e kinemasé dhe organizimin e shfagjeve té filmave, dokumentaréve apo
materialeve té tjera audiovizuale.

- Siguron g€ transmetimi i filmave t€ realizohet né€ orarin e caktuar dhe me cilésin€ e duhur
teknike.

- Mban pérgjegjési pér pajisjet e projeksionit dhe sistemet audiovizuale té kinemasé€, duke
siguruar mirémbajtjen dhe funksionimin e tyre té rregullt.

- Zbaton me pérpikméri detyrat profesionale dhe siguron cilésiné teknike t€ shfaqjeve
audiovizuale.

- Ndjek korrespondencén dhe pérgatit materialet pérkatése sipas procedurave administrative
dhe afateve té€ pércaktuara.

- Pérmiréson né vazhdimési aftésité teknike dhe profesionale népérmjet pjesémarrjes né
trajnime dhe veprimtari formuese.

Marrédhéniet me publikun dhe promovimi

- Siguron komunikimin dhe bashképunimin me subjektet g€ pérdorin ambientet e kinemasé
pér aktivitete t€ ndryshme.

- Koordinon organizimin dhe zhvillimin e aktiviteteve qé zhvillohen né ambientet e
kinemasg.

- Siguron promovimin e aktiviteteve dhe shfagjeve né¢ media dhe rrjetet sociale, n€ pérputhje
me strategjiné e komunikimit t€ institucionit.

- Mban té pérditésuara rrjetet sociale t€ kinemasé me informacion mbi programin dhe
aktivitetet.

- Administron dhe ndjek sistemin e shitjes s€ biletave, si né formé fizike ashtu edhe online.

- Mban marrédhénie bashképunimi me distributoré audiovizualé, organizatoré festivalesh dhe
institucione kulturore kombétare dhe ndérkombétare pér zhvillimin e veprimtarive filmike
dhe kulturore, si pjesé e Drejtorisé sé Kulturés, prané Bashkisé Shkodér.

- Zbaton legjislacionin né¢ fuqi dhe procedurat administrative qé lidhen me veprimtariné e
institucionit.
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Neni 27.2
DREJTORIA E SPORTIT

Misioni
Drejtoria e Sportit ka pér mision organizimin, koordinimin dhe mbéshtetjen e aktiviteteve sportive
né territorin e Bashkisé Shkodér, né bashképunim me shoqatat sportive, institucionet arsimore dhe

federatat kombétare, duke synuar nxitjen e masivizimit té sportit, promovimin e talenteve té rinj dhe
pérfagésimin dinjitoz té qytetit né arenén kombétare e ndérkombétare.

Objektivat

- T€ rris€ pjesémarrjen e fémijéve, té rinjve dhe grave né aktivitete sportive pérmes programeve t&é
organizuara gjaté vitit.

- T€ sigurojé mbéshtetje financiare dhe logjistike pér shogatat sportive pér pjesémarrjen né
kampionatet kombétare dhe zhvillimin e aktiviteteve té tyre.

- T€ mbéshtesé dhe promovojé sportistét e dalluar dhe kampionét kombétaré si modele suksesi pér
komunitetin.

- Té pérmirésojé dhe mirémbajé infrastrukturén sportive ekzistuese, si dhe té planifikoj€ investime
té reja sipas nevojave té€ evidentuara.

- T€ organizojé dhe koordinojé aktivitete sportive lokale, kombétare dhe ndérkombétare qé rrisin
imazhin e bashkisé.

- T€ forcojé bashképunimin me shkollat, federatat sportive dhe partnerét privaté pér zhvillimin e
sportit né komunitet.

- Té& rrisé€ transparencén dhe eficiencén né menaxhimin dhe shpérndarjen e fondeve pér sportin.

Baza Ligjore

Veprimtaria e Drejtorisé sé Sportit bazohet kryesisht né: Ligjin nr.139/2015 “Pér vetéqeverisjen
vendore “, 1 ndryshuar; Ligjin nr. 79/2017 “Pér sportin” 1 ndryshuar; Vendimin nr.789, daté
15.12.2021 “Pér kriteret, ményrén e shpérblimit dhe trajtimin e sportistéve, qé pérfitojné statusin e
nivelit t€ larté, dhe trajneréve té tyre”; si dhe akte té tjera ligjore dhe nénligjore né fuqi, qé lidhen
mé fushén pérkatése.

Struktura organizative

Struktura e Drejtorisé sé Sportit pérb&het nga Drejtori dhe nga specialistét.

Detyra dhe Funksione

Drejtoria e Sportit ushtron kéto detyra dhe funksione:

- Planifikon dhe drejton veprimtariné e drejtoris€é né pérputhje me programet dhe politikat e
miratuara.

- Identifikon nevojat pér zhvillim politikash dhe rekomandon komponenté té planifikimit
strategjik n€ fushén e sportit.

- Drejton procesin e planifikimit strategjik dhe siguron pasqyrimin e tij né buxhetin vjetor.

- Drejton dhe koordinon operacionet e sektorit t& sportit pér realizimin e objektivave.
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Parashikon, ndjek dhe analizon realizimin e detyrave dhe zbatimin e buxhetit vjetor.
Kontrollon punén e pérditshme dhe merr masa organizative pér pérmbushjen e misionit té
drejtorisé.

Liston dhe prioritizon aktivitetet dhe projektet sipas réndésisé.

Bashképunon pér hartimin e projekt-buxhetit vjetor té drejtorisé.

Koordinon me drejtorité e tjera pér pércaktimin e nevojave financiare né fushén e sportit.
Siguron bashképunimin me strukturat e tjera brenda bashkisé

Ndérton marrédhénie pune me institucione sportive brenda dhe jashté vendit.

Nxit bashképunimin mes shogatave sportive, shkollave dhe aktoréve lokal€ pér aktivitete té
pérbashkéta.

Monitoron aktivitetet e drejtorisé dhe organizimet sportive t€ zhvilluara.

Raporton periodikisht tek Kryetari i Bashkis€ mbi ecuriné e objektivave.

Monitoron strukturat e varésisé dhe zbatimin e planeve t€ punés.

Administron ambientet sportive dhe siguron gatishmériné e tyre pér stérvitje dhe aktivitete.
Kujdeset pér mirémbajtjen estetike dhe funksionale t&€ objekteve sportive.

Evidenton problematikat strukturore dhe funksionale dhe propozon masa pér zgjidhje.

Neni 28
DREJTORIA E PERGJITHSHME E PLANIFIKIMIT DHE ZHVILLIMIT TE
TERRITORIT

Misioni i Drejtorisé sé Pérgjithshme

Misioni i Drejtorisé sé Pérgjithshme té Planifikimit dhe Zhvillimit té Territorit éshté té sigurojé
planifikimin, zhvillimin, kontrollin, administrimin dhe mbrojtjen e territorit té Bashkisé Shkodér, né

pérputhje me legjislacionin né fuqi, dokumentet e planifikimit vendor, interesin publik dhe parimet
e zhvillimit té géndrueshém.

Drejtoria e Pérgjithshme synon té garantojé njé zhvillim urban té rregullt, funksional dhe té
géndrueshém, administrim efikas té aseteve publike, mbrojtie t¢ mjedisit dhe pérdorim té
pérgjegjshém té burimeve natyrore, duke koordinuar veprimtariné e drejtorive né pérbérje té saj
dhe duke mbéshtetur vendimmarrjen institucionale té Bashkisé.

Objektivat

T€ siguroj€ zbatimin e politikave vendore né€ fushén e planifikimit, zhvillimit dhe kontrollit
té territorit.

T¢€ koordinojé hartimin, rishikimin dhe zbatimin e instrumenteve té planifikimit vendor, né
pérputhje me Planin e Pérgjithshém Vendor dhe legjislacionin né fuqi.

T¢ garantoj€ kontrollin dhe monitorimin e zhvillimeve ndértimore né territorin e Bashkisé,
me qéllim respektimin e lejeve, projekteve t€ miratuara dhe standardeve teknike.

TE sigurojé ndjekjen e investimeve publike, projektimit dhe zbatimit t€ ndérhyrjeve
infrastrukturore, urbane dhe publike.

T€ mbéshtesé administrimin, regjistrimin, inventarizimin dhe pérdorimin efikas té aseteve
publike té Bashkisé.
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- T& promovojé mbrojtjen e mjedisit, eficiencén energjetike, pérdorimin e energjisé sé
rinovueshme dhe menaxhimin e géndrueshém té burimeve natyrore.

- T forcojé transparencén, informimin publik dhe pjes€émarrjen qytetare né€ proceset qé
lidhen me zhvillimin e territorit.

- Té sigurojé koordinimin ndérinstitucional me strukturat e Bashkis€, institucionet gendrore,
agjencité shtetérore dhe subjektet e tjera pérgjegjése.

Baza Ligjore

Veprimtaria e Drejtorisé sé€ Pérgjithshme mbéshtetet kryesisht né: Ligjin nr. 139/2015 “Pér
vetégeverisjen vendore”, 1 ndryshuar; Ligjin nr.107/2014 “Pér planifikimin dhe zhvillimin e
territorit”, 1 ndryshuar; Ligjin nr. 8402, dat€ 10.09.1998 “Pér kontrollin dhe disiplinimin e
punimeve t€ ndértimit”; Ligjin nr. 8743, daté 22.02.2001 “Pér pronat e paluajtshme té shtetit”, i
ndryshuar; Ligjin nr. 8744, daté 22.02.2001 “Pér transferimin e pronave té paluajtshme publike t&
shtetit né njésité e qeverisjes vendore”, 1 ndryshuar Ligjin nr. 20/2020 “Pér pérfundimin e
proceseve kalimtare t&€ pronésisé né Republikén e Shqipéris€”; Ligjin nr. 10 431, daté 09.06.2011
“Pér mbrojtjen e mjedisit”, 1 ndryshuar; Ligjin nr. 57/2020 “Pér pyjet né Republikén e Shqipéris€”,
1 ndryshuar; Ligjin nr. 124/2015 “Pér eficiencén e energjis€”, i ndryshuar; Ligjin nr. 116/2016 “Pér
performancén e energjisé s€¢ ndértesave”, 1 ndryshuar; Ligjin nr. 155/2020 “Pér ndryshimet
klimatike”, 1 ndryshuar; VKM nr. 408, dat€ 13.05.2015 “Pér miratimin e rregullores s€ zhvillimit té
territorit”, i ndryshuar; VKM nr. 686, daté 22.11.2017 “Pér miratimin e rregullores sé€ planifikimit
té territorit. 1 ndryshuar, aktet nénligjore né€ zbatim té tyre dhe akte té tjera ligjore dhe nénligjore né
fuqi qé€ rregullojné fushat pérkatése.

Struktura organizative

Drejtoria e Pérgjithshme e Planifikimit dhe Zhvillimit té Territorit pérbéhet nga 4 (katér)
drejtori:

- Drejtoria e Planifikimit dhe Zhvillimit t€ Territorit;
- Drejtoria e Kontrollit t&€ Zhvillimit té Territorit;

- Drejtoria e Mjedisit dhe Energjis€ sé Rinovueshme;
- Drejtoria e Aseteve dhe Kadastrés Urbane

Detyra dhe Funksione

Drejtoria e Pérgjithshme e Planifikimit dhe Zhvillimit t&€ Territorit ushtron funksione planifikuese,
zhvillimore, kontrolluese, administrative, teknike, koordinuese dhe monitoruese né fushén e
planifikimit dhe zhvillimit t€ territorit, investimeve publike, kontrollit ndértimor, administrimit té
aseteve publike, mbrojtjes sé mjedisit dhe menaxhimit t€ burimeve natyrore.

Né kété kuadér, Drejtoria e Pérgjithshme ushtron kéto detyra dhe funksione :

- Koordinon dhe mbikéqyr proceset e planifikimit dhe zhvillimit t€ territorit n€ pérputhje me
dokumentet e planifikimit vendor dhe legjislacionin né fuqi.

- Siguron hartimin, rishikimin dhe zbatimin e instrumenteve té planifikimit vendor, planeve
té detajuara vendore, rregulloreve dhe dokumentacionit teknik pér zhvillimin e territorit.
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Koordinon hartimin e projekteve arkitektonike, urbane dhe infrastrukturore pér ndérhyrjet
né proné publike dhe hapésira publike.

Ndjek realizimin e investimeve publike dhe zbatimin e kontratave t€ sip&rmarrjes,
mbikéqyrjes dhe konsulencés, né pérputhje me projektet, preventivat, afatet dhe kushtet
teknike t€ miratuara.

Organizon dhe monitoron kontrollin e zhvillimeve ndértimore né territor, zbatimin e lejeve
té€ ndértimit dhe respektimin e dokumentacionit tekniko-ligjor.

Verifikon pérputhshmérin€ e punimeve ndértimore me projektet e miratuara, kushtet e
lejeve, normat teknike dhe legjislacionin urbanistik e ndértimor.

Administron proceset q¢ lidhen me inventarizimin, regjistrimin, pérditésimin dhe
administrimin e aseteve dhe pronave publike t€ Bashkisé.

Ndjek procedurat pér transferimin, regjistrimin, shpronésimin dhe administrimin e pasurive
publike, né pérputhje me legjislacionin né fuqi.

Administron dokumentacionin teknik, juridik, hartografik dhe procedural qé lidhet me
territorin, investimet dhe asetet publike.

Harton dhe zbaton politika, plane dhe programe né fushén e mbrojtjes s€ mjedisit,
eficiencés energjetike dhe energjisé s€ rinovueshme.

Promovon pérdorimin e energjis€ sé rinovueshme, masat pér eficiencén energjetike dhe
zbatimin e politikave pér ndryshimet klimatike.

Administron fondin pyjor dhe kullosor né administrim t€ Bashkis€, si dhe ndjek masat pér
mbrojtjen, rehabilitimin dhe menaxhimin e qéndrueshém té tij.

Organizon procese informimi publik, konsultimi dhe ndérgjegjésimi pér ¢éshtjet qé lidhen
me planifikimin, zhvillimin e territorit dhe mbrojtjen e mjedisit.

Bashképunon me strukturat e Bashkis€, institucionet shtetérore, agjencité pérgjegjése,
subjektet private dhe partnerét e tjeré pér ¢éshtje qé lidhen me zhvillimin e territorit,
investimet, asetet publike dhe mjedisin.

Administron evidencat, statistikat, raportimet dhe dokumentacionin qé lidhet me
veprimtariné e drejtorive né varési.

Ndjek zbatimin e afateve procedurale, standardeve teknike dhe detyrimeve administrative
né té gjitha proceset q€ lidhen me ushtrimin e funksioneve té sa;.

Harton raporte, analiza, relacione dhe materiale administrative pér ecuriné e proceseve té
planifikimit, kontrollit, investimeve, aseteve dhe mjedisit.

Kryen funksione t€ tjera né pérputhje me legjislacionin né€ fuqi dhe detyrat e ngarkuara nga
eprorét.

Neni 28.1
DREJTORIA E PLANIFIKIMIT DHE ZHVILLIMIT TE TERRITORIT

Misioni

Drejtoria Planifikimit ka si mision té saj, té sigurojé zhvillim té géndrueshém té territorit té

Bashkis¢ Shkodér, népérmjet identifikimit té potencialeve, implementimin, monitorimin dhe

pérditésimin té Planit té Pérgjithshém Vendor, hartimin e termave té referencés pér instrumentat e

planifikimit, pércaktimi i linjave guidé pér zbérthimin e métejshém té instrumentave duke zhvilluar,
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pérmirésuar né vazhdimési procedurat pér sigurimin e cilésisé né hartimin e planeve té detajuara
vendore dhe projekteve.

Drejtoria éshté gjithashtu pérgjegjése pér ¢éshtje qé lidhen me hartimin me cilési té projekteve té
infrastrukturés né funksion té Planit Rregullues Vendor dhe PDV-ve, qé kryhen pér rrugé, hapésira
té gjelbérta, recreative, zona sportive, fasada, elemente té arredimit urban etj. pér té ofruar cilési
té larté dhe pérgjigje té shpejté ndaj kerkesave pér shérbime. administrimin e ¢éshtjeve qé lidhen
me zhvillimin dhe pérmirésimin e vazhdueshém té projektimit apo nderhyrjeve arkitektonike urbane
qé kryhen né proné publike e private pér té ofruar cilési té larté dhe pérdorim efikas té burimeve
financiare dhe njerézore né dispozicion.

Objektivat

- Sigurimi 1 hartimit, rishikimit dhe zbatimit té instrumenteve té€ planifikimit vendor né
pérputhje me Planin e Pérgjithshém Vendor dhe legjislacionin né fuqi.

- Garantimi i zhvillimit urban dhe territorial t€ géndrueshém, funksional dhe né pérputhje me
interesin publik.

- Sigurimi 1 projektimit cilésor t€ ndérhyrjeve publike, urbane dhe infrastrukturore né
territorin e Bashkisé.

- Ndjekja dhe monitorimi 1 realizimit t€ investimeve publike né pérputhje me projektet,
kushtet teknike, afatet kontraktuale dhe buxhetin e miratuar.

- Garantimi 1 transparencés, informimit dhe pjesémarrjes s€ publikut né proceset e
planifikimit dhe zhvillimit t& territorit.

Baza ligjore

Veprimtaria e Drejtorisé s€ Planifikimit dhe Zhvillimit t€ Territorit mbéshtetet kryesisht né: Ligjin
nr. 139/2015 “Pér vetéqgeverisjen vendore”, i ndryshuar; Ligjin nr. 107/2014 “Pér planifikimin dhe
zhvillimin e territorit”, 1 ndryshuar; Ligjin nr. 8402, dat€ 10.09.1998 “Pér kontrollin dhe
disiplinimin e punimeve t€ ndértimit”; VKM nr. 408, daté 13.05.2015 “Pér miratimin e rregullores
s€ zhvillimit té territorit”, 1 ndryshuar; VKM nr. 686, daté 22.11.2017 “Pér miratimin e rregullores
s€ planifikimit té territorit. 1 ndryshuar; Vendim Nr. 68, daté 15.2.2001 “Pér miratimin e
standardeve dhe té€ kushteve teknike t€ projektimit dhe té zbatimit t€ punimeve t€ ndértimit”;
Vendim Nr.83, daté10.2.2021 “Pér miratimin e rregullave teknike t€ projektimit e t& ndértimit pér
furnizimin me ujé dhe kanalizimin”; Vendim Nr. 628, daté 15.7.2015 “Pé&r miratimin e rregullave
teknike t€ projektimit dhe ndértimit té rrugéve”, si dhe ¢do akt tjetér ligjor dhe nénligjor né fuqi
sipas fushés.

Struktura organizative

Drejtoria e Planifikimit dhe Zhvillimit té Territorit pérbéhet nga:

- Sektori 1 Planit t€ Pérgjithshém dhe Planeve t€ Detajuara Vendore
- Sektori 1 Projektimit

- Sektori 1 Ndjekjes s€ Investimeve
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Detyra dhe Funksione

Drejtoriné e Planifikimit dhe Zhvillimit té Territorit ushtron kéto detyra dhe funksione:

T€ udhéheqé e orientoj€, né territorin pérkatés administrativ, zhvillimin dhe mbrojtjen e
territorit, népérmjet hartimit dhe miratimit t€ instrumenteve vendore t€ planifikimit dhe
integrimin/pérputhshmériné e tyre me instrumentet kombétare té planifikimit;

Bashképunon pér hartimin dhe rishikimin e dokumentave té planifikimit té territorit né
pérputhje t€ ploté me Planin e Pé&rgjithshém Kombétar, me Planet Sektoriale, Planet e
Detajuara pér Zonat me Réndési Kombétare duke ju pérmbajtur normave teknike té
planifikimit t€ territorit.

Ushtrimi i kontrollit t€ zhvillimit pér zbatimin e instrumenteve kombétare e vendore t&é
planifikimit né territorin pérkat€s administrativ pérmir€simi i vazhdueshém 1 projektimit
apo nderhyrjeve arkitektonike dhe marrja e masave t€ nevojshme, sipas ligjit pér té
shmangur shkeljet mjedisore dhe abuzimet né territor.

Informimi publikut pér t€ gjithé progesin planifikues e zhvillues né territor dhe siguron
akses té ploté e té lehté né t&€ dhénat e lidhura me kété proges si dhe garantimin e aksesit dhe
pjesémartjes s€ publikut n€ hartimin e dokumenteve té kontrollit t& zhvillimit.

Verifikon dhe udhézon hartimin e detyrave t€ projektimit dhe konceptimit né pérputhje me
standardet, manualet dhe kushtet teknike té projektimit.

Verifikon dhe koordinon procesin e kontrollit t€ projekteve dhe preventivave té hartuara nga
studio private dhe ndjek procedurat administrative pérkatése.

Koordinon proceset pér organizimin dhe aplikimin e dokumentacionit pér lejet e veprave
publike dhe administrimin e hapésirave publike.

Verifikon realizimin e investimeve publike né pérputhje me projektet e miratuara, kushtet
teknike, afatet kontraktuale dhe buxhetin ¢ miratuar.

Ndjek procedurat pér administrimin, plotésimin dhe arkivimin e dokumentacionit teknik té
objekteve té investimeve publike.

SEKTORI I PLANIT TE PERGJITHSHEM DHE PLANEVE TK DETAJUARA VENDORE

Sektori i Planit té Pérgjithshém dhe Planeve té Detajuara Vendore:

Bashképunon pér hartimin dhe rishikimin e dokumenteve té planifikimit t& territorit né
pérputhje me Planin e Pérgjithshém Kombétar, planet sektoriale dhe planet e detajuara pér
zonat me réndési kombétare si dhe duke ju pérmbajtur normave teknike té planifikimit té
territorit.

Koordinon punén dhe informacionet e nevojshme pér procesin e ekspertiz€s profesionale té
kontraktuar, pér g€llime planifikimi apo hartimi termash reference, duke identifikuar si dhe
pérgatitien e ndryshimeve té€ nevojshme né€ zonimin e qytetit né sistemin rregullator
territorial pér t*iu pérshtatur tendencave t& zhvillimit.

Bashképunon pér hartimin dhe rishikimin e dokumenteve, rregulloreve dhe hartave qé
lidhen me procesin planifikues dhe zhvillues né territor.

Harton dhe koordinon termat e referencés pér instrumentet e planifikimit vendor.

Pércakton linjat udhézuese pér zbérthimin dhe zhvillimin e métejshém té instrumenteve té
planifikimit dhe planeve té detajuara vendore.
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Informimi publikut pér t€ gjithé progesin planifikues e zhvillues né territor dhe siguron
akses t€ ploté e t€ lehté n€ té dhénat e lidhura me két€ proges si dhe garantimi 1 aksesit dhe
pjesémarrjes s€ publikut né hartimin e dokumenteve té zhvillimit.

SEKTORI I PROJEKTIMIT

Sektori i projektimit :

Verifikon dhe udhézon punén pér hartimin e detyrave té projektimit dhe t& konceptimit
sipas manualeve t€ projektimit apo standarteve, pér realizimin e funksioneve dhe
kompetencave té pércaktuara né aktet ligjore dhe nénligjore né fuqi.

Mbikqyr dhe koordinon punén né bashképunim me grupin e projektimit pér procesin e
hartimit té projekteve té€ infrastrukturés né funksion t€ PDV-s€, qé kryhen pér rrugg,
hapésira t€ gjelbérta, zona sportive e objekte shoqgérore.

Verifikon dhe koordinon punén pér procesin e kontrollit t€ pérgjithshém té projekteve dhe
preventivave q€ shoqérojné projektet e hartuara nga studio private, si dhe koordinon punén
pér likuidimin né Drejtorin€ e Financés.

Koordinon organizimin dhe aplikimin e dokumentacionit pér lejet e veprave publike.

Ndjek administrimin dhe shfryté€zimin e hapésirave publike sipas rregullores pérkatése.

SEKTORI I NDJEKJES SE INVESTIMEVE

Sektori i Ndjekjes sé Investimeve:

Verifikon dhe administron kontratat e sipérmarrjes dhe mbikéqyrjes sé punimeve, ofertén
dhe grafikun e punimeve t€ pércjella nga Drejtoria e Prokurimeve pér objektet e
infrastrukturés rrugore.

Koordinon procesin e llogaritjes s€ volumeve té punimeve dhe analizimit t&€ ¢mimeve sipas
kontratave dhe manualeve teknike.

Verifikon ekzekutimin e kontratave dhe realizimin e investimeve né€ pérputhje me projektet,
afatet dhe cilésiné e parashikuar.

Identifikon ndryshimet q& kérkohen gjaté zbatimit t€ projekteve dhe pérgatit
dokumentacionin teknik pérkatés.

Ndjek procedurat pér depozitimin e dokumentacionit t€ ndryshimeve teknike prané
strukturave pérgjegjése.

Kryen kontrolle periodike t€ objekteve gjaté periudhés s¢ garancisé.

Harton relacionet pér difektet e konstatuara dhe ndjek realizimin e riparimeve sipas
kushteve kontraktuale.

Ndjek procedurat pér administrimin dhe arkivimin e dokumentacionit teknik té€ objekteve té
investimeve publike.

Koordinon dhe mbikéqyr ndjekjen e zbatimit t€ kontratave té€ konsulencés.

Neni 28. 2
DREJTORIA E KONTROLLIT TE ZHVILLIMIT TE TERRITORIT
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Misioni
Misioni i Drejtorisé sé Kontrollit té Zhvillimit té Territorit éshté garantimi i zbatimit té
legjislacionit dhe akteve administrative né fushén e planifikimit dhe zhvillimit té territorit,

népérmjet kontrollit dhe monitorimit té zhvillimeve ndértimore, me géllim sigurimin e njé zhvillimi
urban té rregullt, té géndrueshém dhe né pérputhje me interesin publik.

Objektiva

- Sigurimi i zbatimit t€ lejeve t€ ndértimit dhe dokumentacionit teknik t€ miratuar.

- Kontrolli dhe monitorimi i punimeve ndértimore né territorin e Bashkisé Shkodér.

- Evidentimi dhe raportimi i shkeljeve té legjislacionit né fushén e ndértimit.

- Bashképunimi me institucionet pérgjegjése pér garantimin e disiplinés né ndértim.

- Trajtimi i kérkesave dhe ankesave té qytetaréve g€ lidhen me zhvillimin e territorit.

- Ruritja e transparencés dhe pérgjegjshmérisé n€ administrimin e zhvillimit t€ territorit.

Baza ligjore

Veprimtaria e Drejtorisé sé¢ Kontrollit t&€ Zhvillimit t€ Territorit mbéshtetet kryesisht né: Ligjin
nr.139/2015 “Pér vetéqeverisjen vendore”; ligjin nr. 107/2014 “Pér planifikimin dhe zhvillimin e
territorit”, i ndryshuar; ligjin nr.8402 dt.10.09.1998 “Pér kontrollin dhe disiplinimin e punimeve té
ndértimit”; Ligjin nr. 9632 “Pér sistemin e taksave vendore”, i ndryshuar; VKM Nr 408, Dt.
13.05.2015, ”Pér miratimin e rregullores s¢ zhvillimit té territorit” i ndryshuar; Vendim nr. 448,
daté 31.7.2025 “Pér miratimin e rregullores s€ zbatimit t€ punimeve t€ ndértimit dhe té rregullave
té kantierit ”; si dhe ¢do akt tjeter ligjor dhe nénligjor né fuqi sipas fushés.

Struktura organizative
Drejtoria e Kontrollit t&¢ Zhvillimit t& Territorit pérbéhet nga :
- Drejtori

- Specialisté

Detyra dhe Funksione

Drejtoria e Kontrollit té Zhvillimit té Territorit ushtron kéto detyra dhe funksione:

- Kontrollin dhe monitorimin e zbatimit t& lejeve t&€ ndértimit, né pérputhje me kushtet, afatet,
projektet e miratuara dhe aktet administrative pérkatése.

- Shqyrtimin, verifikimin dhe vlerésimin e kérkesave pér lejimin e kryerjes s€ punimeve pér
zhvillimin e tokés ose té strukturave né t€, né pérputhje me legjislacionin né fuqi.

- Kontrollin e dokumentacionit tekniko-ligjor dhe té projektit t€ zbatimit qé¢ pérmban dosja
pérkatése, duke verifikuar pérputhshmériné me politikat e zhvillimit territorial, planet
vendore, rregulloret e miratuara dhe standardet teknike né fuqi.

- Organizimin, planifikimin dhe realizimin e kontrolleve dhe verifikimeve né terren pér
punimet ndértimore dhe zhvillimet né territor.
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Verifikimin e pérputhshmérisé s¢ punimeve ndértimore me projektet e miratuara, kushtet e
lejeve t€ ndértimit, normat teknike dhe kérkesat ligjore né fuqi.

Evidentimin, dokumentimin dhe referimin e rasteve t€ shkeljeve t€ kushteve té lejeve té
ndértimit, t€ devijimeve nga projektet e miratuara dhe té shkeljeve té€ legjislacionit
urbanistik dhe ndértimor.

Hartimin e procesverbaleve, raporteve teknike, relacioneve administrative, akteve
procedurale dhe dokumentacionit tjetér zyrtar qé lidhet me kontrollet dhe verifikimet e
kryera.

Administrimin, evidentimin dhe arkivimin ¢ dokumentacionit teknik, administrativ dhe
procedural gé krijohet gjaté ushtrimit t€ veprimtarisé s€ drejtorisé.

Trajtimin t€ kérkesave, ankesave dhe problematikave té paraqitura nga qytetarét, subjektet
apo institucionet lidhur me zhvillimet ndértimore dhe pérdorimin e territorit.

Kryerjen e analizés teknike dhe juridike té ¢éshtjeve q€ lidhen me kontrollin e zhvillimit t&
territorit dhe zbatimin e legjislacionit urbanistik.

Ofrimin e asistencés juridike dhe teknike né proceset e kontrollit, verifikimit dhe
dokumentimit administrativ t€ rasteve t€ konstatuara.

Pérgatitjen e shkresave, informacioneve, akteve administrative dhe dokumentacionit
procedural gé lidhet me veprimtariné e drejtorisé.

Bashképunimin dhe koordinimin me strukturat e tjera t€ Bashkis€, Inspektoratin e Mbrojtjes
sé Territorit, Policiné Bashkiake, institucionet shtetérore dhe subjektet e tjera kompetente
pér ¢éshtje qé lidhen me kontrollin dhe administrimin e territorit.

Koordinimin e veprimtaris€ s€ specialistéve t€ drejtorisé dhe organizimin e procesit té
kontrollit dhe monitorimit né pérputhje me prioritetet institucionale dhe planifikimin e
miratuar.

Ndjekjen e zbatimit t€ masave administrative dhe procedurale g€ burojné nga kontrollet dhe
verifikimet e kryera.

Evidentimin dhe administrimin e t€ dhénave, statistikave dhe evidencave qé lidhen me
aktivitetin e kontrollit t€ zhvillimit t€ territorit.

Raportimin periodik prané drejtuesve té Bashkis€ mbi zhvillimet ndértimore né territor,
problematikat e konstatuara, masat e propozuara ose t&€ ndérmarra dhe ecuriné e proceseve
té kontrollit.

Informimin e menjéhershém t€ drejtuesve t€ Bashkisé pér problematika emergjente, raste
me ndikim publik ose shkelje t€ rénda té konstatuara gjaté ushtrimit t€ kontrollit.

Ndjekjen dhe respektimin e afateve procedurale, administrative dhe dokumentare né té
gjitha proceset g€ lidhen me ushtrimin e funksioneve té€ drejtorisé.

Sigurimin e zbatimit t&€ legjislacionit né fuqi, standardeve teknike, procedurave
administrative dhe akteve rregullatore qé lidhen me zhvillimin e territorit dhe kontrollin
ndértimor.

Pérgatitijen e informacioneve, materialeve dhe té€ dhénave pér nevoja institucionale,
raportime administrative dhe procese vendimmarrése té Bashkisé.
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Neni 28.3
DREJTORIA E MJEDISIT DHE ENERGJISE SE RINOVUESHME

Misioni
Misioni i Drejtorisé sé Mjedisit dhe Energjisé sé Rinovueshme éshté té promovojé zhvillimin e
géndrueshém pérmes mbrojtjes sé mjedisit, menaxhimit té pérgjegjshém té burimeve natyrore dhe

nxitjes sé pérdorimit té energjisé sé rinovueshme, duke kontribuar né pérmirésimin e cilésisé sé
Jetés sé qytetaréve dhe né reduktimin e ndikimeve té ndryshimeve klimatike.

Drejtoria angazhohet né hartimin dhe zbatimin e politikave lokale mjedisore, rritjen e eficiencés
energjetike, ndérgjegjésimin publik dhe mbéshtetjen e iniciativave inovative qé favorizojné
ekonominé e gjelbér dhe njé mjedis té pastér e té shéndetshém pér brezat e sotém dhe té ardhshém.

Objektivi

- T& sigurojé mbrojtjen dhe pérmirésimin e cilésis€é sé mjedisit pérmes menaxhimit té
géndrueshém t€ burimeve natyrore, reduktimit t€ ndotjes dhe promovimit t€ energjisé¢ sé
rinovueshme dhe eficiencés energjetike, duke kontribuar né zhvillimin e qéndrueshém lokal
dhe mirégenien e komunitetit.

Baza Ligjore

Veprimtaria e Drejtorisé s€ Mjedisit dhe Energjisé s€ Rinovueshme bazohet né:Ligjin nr 139/2015
“ Pér vetéqgeverisjen vendore “ 1 ndryshuar; Ligjin nr. 10 431, daté€ 9.6.2011 “P&r mbrojtjen e
mjedisit”, 1 ndryshuar; Ligjin nr 162/2014 “ P& mbrojtjen e cilésisé s€ ajrit né mjedis” i ndryshuar;
Ligjin nr. 8897 daté 16.05.2002 “Pér mbrojtjen e ajrit nga ndotja”, i ndryshuar; Ligjin nr. 124/2015
“Pér efigencén e energjis€”; Ligjin nr. 9587, dat€ 20.07.2006, “Pér mbrojtjen e biodiversitetit”, i
ndryshuar; Ligjin nr. 81, daté 04.05.2017 "Pér zonat e mbrojtura", i ndryshuar; Ligjin nr. 10 440
daté¢ 07.07.2011 “Pér vlerésimin e ndikimit né¢ mjedis®, i ndryshuar; Ligjin nr. 10 448 daté
14.07.2011 “Pér lejet e mjedisit”, i ndryshuar; Ligjin nr. 91/2013 daté 28.2.2013 “Pér vlerésimin
strategjik mjedisor’i ndryshuar; Ligjin nr.9774, daté 12.7.2007 “Per vleresimin dhe administrimin e
zhurmes ne mjedis”i ndryshuar; Ligjin nr.124 dt. 05.11.2015 “Pér eficencén e energjisé” i
ndryshuar; Ligjin nr.116/2016 “Pér performancén e energjis€ s€ ndértesave” 1 ndryshuar; Ligjin
nr.155/2020 “Pér ndryshimet klimatike” i ndryshuar; Ligjin nr.57/2020 “Per pyjet né RSH” 1
ndryshuar; Ligjin nr.9693, daté 19.3.2007, “Pér fondin kullosor” i ndryshuar; Ligjin nr.5/2016 “Pér
shpalljen e moratoriumit ne pyje né RSH”; si edhe té gjitha aktet nénligjore nézbatim té tyre dhe jo
vetém.

Struktura organizative

Struktura e drejtorisé pérbéhet nga:

- Drejtori i Drejtorisé
- Specialisté
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Detyra dhe funksione

Drejtoria e Mjedisit dhe Energjisé s¢ Rinovueshme ushtron kéto detyra dhe funksione
kryesore:

- Harton dhe zbaton strategji, plane dhe programe lokale pér mbrojtjen e mjedisit. Siguron
integrimin e ¢€shtjeve mjedisore né politikat dhe projektet e zhvillimit lokal.

- Promovon pérdorimin e burimeve té energjisé s€ rinovueshme né nivel lokal.

- Mbéshtet instalimin e sistemeve energjetike t& pastra né ndértesa publike dhe komunitet.
Identifikon dhe zhvillon projekte pér investime né energji t€ gjelbér.

- Harton masa pér uljen e konsumit t€ energjis€ né€ institucionet publike.

- Monitoron performancén energjetike t&€ ndértesave publike. Promovon teknologji dhe
praktika energjetikisht eficiente.

- Zbaton plane lokale pér adaptim dhe mitigim ndaj ndryshimeve klimatike.

- Harton masa pér reduktimin e emetimeve t€ gazeve serré.

- Koordinon veprime pér rritjen e reziliencés klimatike t€ komunitetit.

- Administron fondin pyjor dhe kullosor n€ pronési / administrim té bashkis¢ duke hartuar
dhe zbatuar plane menaxhimi pér pérdorimin e qgéndrueshém té burimeve pyjore/kullosore;

- Evidenton dhe pérditéson t€ dhénat mbi sipérfaget pyjore dhe gjendjen e tyre.

- Harton dhe zbaton masa parandaluese kundér zjarreve né€ fondin pyjor;

- Planifikon dhe zbaton programe pyllé€zimi dhe ripyll€zimi;

- Propozon masa pér pérmirésimin dhe rehabilitimin e kullotave

- Organizon fushata ndérgjegj€simi pér mbrojtjen e mjedisit dhe pyjeve. Bashképunon me
shkolla, OJF dhe komunitetin pér edukim mjedisor.

- Promovon praktika t&€ géndrueshme tek qytetarét dhe bizneset.

- Bashképunon me ministri, agjenci kombétare dhe partneré ndérkombétaré, si pjesé e
Drejtorisé€ s€ Pérgjithshme t€ Planifikimit Kontrollit dhe Zhvillimit t€ Territorit

- Pérgatit dhe menaxhon projekte té financuara nga donatoré ne bashkepunim

Neni 28.4
DREJTORIA E ASETEVE DHE KADASTRIES URBANE

Misioni

Krijimi dhe pérditésimi i regjistrit té aseteve pérfundimtare pér pasurité publike té cilat trajtohen
sipas ligjit 8744 Ligji nr.8744, daté 22.02.2001 “Pér transferimin e pronave té paluajtshme publike
té shtetit né njésité e qeverisjes vendore”, i ndryshuar, deri ne certifikimin e kétyre pasurive.

Menaxhimi i tyre né baze té fushés sé pérdorimit dhe géllimeve, objektivave sipas orientimeve té
drejtorive mbéshtetése.

Objektivat

- Pérfundimi 1 procesit t€ identifikimit, inventarizimit dhe regjistrimit t€ pasurive publike né
pronési ose administrim t€ Bashkis€, n€ pérputhje me legjislacionin né fuqi dhe deri né
certifikimin e tyre.

- Krijimi dhe pérditésimi i vazhdueshém 1 regjistrit t& aseteve t€ Bashkis€, duke siguruar
administrimin e sakté té t€ dhénave teknike, juridike dhe administrative pér ¢do pasuri
publike.
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- Administrimi dhe monitorimi efikas 1 pérdorimit té pasurive publike, né ményré g€ ato t&
shfrytézohen né funksion té interesit publik dhe zhvillimit t€ géndrueshém vendor.

- Zbatimi 1 procedurave ligjore pér transferimin, shpronésimin dhe administrimin e pronés
publike, duke garantuar transparencé, ligjshméri dhe mbrojtje té interesit publik.

- Pérmirésimi i planifikimit, monitorimit dhe raportimit t€¢ administrimit té aseteve publike,
pér té siguruar njé menaxhim té géndrueshém dhe efikas té pronés sé Bashkisé.

Baza Ligjore

Veprimtaria e késaj drejtorie ushtrohet kryesisht né: Ligjin nr. 139/2015 “Pér vetégeverisjen
vendore ”, 1 ndryshuar; Ligji nr.8743, daté 22.02.2001 “Pér pronat e paluajtshme té shtetit”, 1
ndryshuar; Ligji nr.8744, dat€ 22.02.2001 “Pér transferimin e pronave té paluajtshme publike té
shtetit né njésité e qeverisjes vendore”, i ndryshuar; Ligji 20/2020 “Pér pérfundimin e proceseve
kalimtare t€ pronésisé né¢ Republikén Shqipérisé*“; VKM nr.28, daté 27.1.2023 "Pér pércaktimin e
procedurave e hollésishme té pérditésimit té listave t€ pronave shtetérore dhe rregullave pér
bashképunimin ndérmjet institucioneve ".

Struktura organizative

Struktura e késaj drejtorie pérbéhet nga njé Drejtori dhe Specialistét.

Detyra dhe funksione

Drejtoria e Aseteve dhe Kadastrés Urbane ushtron kéto detyra dhe funksione:

- Evidenton, inventarizon dhe pérditéson regjistrin e aseteve/pronave né pronési ose
administrim t€ Bashkisé.

- Kirijon dhe administron regjistrin e aseteve té Bashkis€, duke siguruar pérdit€simin e tij té
vazhdueshém.

- Pérgatit dhe ndjek procedurat pér regjistrimin e pronave prané Agjencisé Shtetérore té
Kadastrés (ASHK).

- Ndjek transferimin e pasurive nga pronésia shtetérore apo nga ish-njésit€¢ administrative né
pronési t&€ Bashkisé.

- Pérdité€son listat e pronave publike sipas legjislacionit né fuqi dhe akteve zbatuese
pérkatése.

- Administron dhe monitoron pérdorimin e pasurive publike né€ pronési ose administrim t&
Bashkisé.

- Administron regjistrin e pasurive t€ dhéna me qira dhe té pasurive né¢ administrim té
subjekteve té tjera.

- Jep asistencé né procedurat e dhénies me qira, né pérdorim, koncesion apo forma té tjera té
shfrytézimit té pasurive publike.

- Monitoron kontratat e lidhura pér pérdorimin e pronés publike dhe ndjek zbatimin e
detyrimeve pérkatése.

- Merr pjes€ dhe jep asistencé né pérgatitjen e projekt-vendimeve qé lidhen me administrimin
e pasurive publike.

- Ndjek proceset pér krijimin e aseteve t€ reja né pérputhje me legjislacionin né fuqi.
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Kontribuon né zhvillimin dhe shfrytézimin e pasurive publike né funksion t€ interesit publik
dhe zhvillimit vendor.

Trajton kérkesat pér shpronésim pér interes publik né aspektin teknik, juridik dhe
administrativ.

Pérgatit dokumentacionin pérkatés pér procedurat e shpronésimit dhe ndjek procesin deri né
pérfundim.

Pérgatit projekt-vendime pér miratimin e fondeve pér shpronésime dhe transferime pasurie.
Zbaton aktet ligjore pér transferimin e pasurive publike né administrim apo pronési té
Bashkisé.

Ofron asistencé juridike dhe teknike pér administrimin dhe zhvillimin e pasurive publike.
Bashképunon me ASHK, ASHSH, AITPP, ministrité€ e linjés dhe institucione t€ tjera pér
¢Eshtjet e pronés.

Jep asistenc€ né proceset gjyqé€sore q€ lidhen me pasurité publike, né€ bashképunim me
Drejtoriné Juridike.

Harton dhe pérpunon plan-rilevime, dokumentacion teknik-hartografik dhe formularé
inventarizimi.

Kryen verifikime né terren dhe korrigjime t€ dokumentacionit tekniko-ligjor sipas
konstatimeve.

Administron dhe arkivon dokumentacionin teknik, juridik dhe financiar té€ pasurive publike.
Harton planin e punés dhe ndjek realizimin e objektivave t€ miratuara.

Harton Programin Buxhetor Afatmesém (PBA) dhe raportet e monitorimit financiar té
drejtorisé.

Raporton periodikisht tek eprori mbi ecuriné e administrimit t& aseteve dhe problematikat
pérkatése.

Zbaton detyra té tjera t&€ caktuara nga drejtori 1 pérgjithshém dhe eprorét.

Neni 29
DREJTORIA E EMERGJENCAVE CIVILE

Misioni

Drejtoria e Emergjencave Civile miré administron ¢éshtje gé lidhen me menaxhimin e rasteve té
emergjencave civile dhe rastet kur evidentohen situata emergjente, duke marré masat konkrete

parandaluese pér minimizimin e pasojave. Gjithashtu, Drejtoria e Emergjencave Civile éshté
pérgjegjése pér zbatimin e strategjive, politikave dhe planeve té fushés pérkatése né té gjithé
territorin e Bashkisé, si dhe pér sektorét né varési, programet, veprimtarité dhe proceset qé

menaxhohen prej saj, né pérputhje me parimet e ligishmérisé dhe té transparences.

Objektivat

Zvogélimi 1 riskut nga fatkeqésité dhe menaxhimi 1 tyre, duke siguruar mbrojtjen e jetés sé
njerézve, pronés, trashégimisé kulturore dhe mjedisit, népérmjet sistemit t& mbrojtjes civile.
Harmonizimi i organizimit dhe veprimtaris€ s€ mbrojtjes civile sipas praktikave dhe ligjeve
europiane.

Sigurimi 1 mbrojtjes civile né t€ gjithé territorin, me g€llim parandalimin e fatkeqésive dhe
minimizimin e pasoja t€ tyre mbi popullsiné dhe pasurité.
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- Informim publik pér rreziqget dhe aktivitetet e organeve vendore pérgjegjése pér mbrojtje
nga fatkeqésité natyrore dhe fatkeqésité e tjera.

Baza ligjore

Veprimtaria e késaj drejtorie bazohet kryesisht né: Ligjin nr.139/2015 “Pér vetéqeverisjen
vendore”, t€ ndryshuar si dhe Ligji nr.45/2019 “Pér Mbrojtjen Civile”, i ndryshuar;

Struktura organizative

Drejtoria Emergjencave Civile, pérbéhet nga dy sektoré:

- Sektori i Politikave t&€ Kompensimit nga Fatkeqésité Natyrore dhe Kordinimit Strukturave
Vullnetare
- Sektori i Parandalimit dhe Mbulimit n€ Terren t€ Emergjencave Civile

Detyrat dhe funksione

Drejtoria Emergjencave Civile ushtron kéto detyra dhe funksione:

- Drejton dhe bashkérendon punén pér hartimin e planeve t€ pérgatitjes pér emergjencé civile,
si dhe pér zbatimin e masave t€ mbrojtjes;

- Monitoron situatén né bashk&punim me strukturat monitoruese/njoftuese dhe paraget
opsione pér zgjidhjen e problematikés s€ identifikuar, né marrjen e masave sa mé efikase
pér pérballimin e fatkeqésive q¢ mund té evidentohen né pjesé t€ ndryshme té territorit té
Bashkisé Shkoder;

- Verifikon situatén né terren dhe udhézon pér progedurat qé ndigen né rastet e emergjencave
civile, komisionet e verifikimit t¢ démeve dhe pérgatitjes s¢ dokumentacionit procedurial
konform ligjit (asistencé teknike);

- Siguron dhe sugjeron opsione pér uljen né¢ minimum t€ shkallés s€¢ démeve dhe likujdimin e
pasojave;

- Siguron pérgatitjen e sistemit te t&€ dhénave t€ ndryshme pér zonat me risk qé mund té
shkaktojné situata emergjente, pér kapacitetet e resurset q¢ mund té aktivizohen né raste
emergjence (studime, databaze);

- Planifikon punén dhe komunikimin me aktorét e ndryshém, organizatat jofitimprurése,
subjektet e ndryshme privaté dhe shtetérore, qytetaré, né funksion té gjetjes s€ zgjidhjeve té
duhura, t€ cilat ndikojn€ né realizimin e organizimit, bashkérendimit dhe pajisjes se forcave
operacionale pér pérballimin me sukses té situatave emergjente;

- Verifikon relacionin dhe listén emérore pér dosjet e vlerésuara, duke ia pércjellé Késhillit
Bashkiak pér miratim, si dhe ndjek n€ vazhdimési progedurén sipas kompetencés né
pérputhje me parimet e ligjshmérisé dhe transparencés.
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SEKTORI I POLITIKAVE TE KOMPENSIMIT NGA FATKEQESITE NATYRORE DHE
KORDINIMIT STRUKTURAVE VULNETARE

Sektori 1 Politikave t€ Kompensimit nga Fatkeqési Natyrore kryen progesin e bashkérendimit té
punés midis institucioneve, planizimin dhe marrjen e masave pér parandalimin dhe pérballimin e
pasojave té shkaktuara nga fatkeqési natyrore duke pérdorur kapacitetet dhe burimet qé disponojné
pé€ t€ menaxhuar dhe zvogéluar riskun, si dhe pér té forcuar aftésiné ripértéritése, me qéllim arritjen
e objektivave dhe pérmbushjen e rezultateve té kérkuara nga kjo njési organizative, népérmjet
pérdorimit eficent t€ burimeve financiare dhe njerézore né€ dispozicion.

Sektori i politikave té kompensimit nga fatkeqésité natyrore dhe kordinimit strukturave
vullnetare :

- Udhézon dhe organizon punén pér pérpunimin e t€ dhénave, informacioneve dhe
korrespondencés né lidhje me subjektet e interesuara, dokumentacionin e ardhur pér trajtim
dhe vlerésim;

- Analizon punén e kryer mujore dhe vjetore, duke identifikuar pérparésité dhe problematikat
pér t& pércaktuar ecurin€ e progesit né pérputhje me objektivat e pércaktuara né€ funksion té
mbarévajtjes sé progesit t€ punés;

- Koordinon punén dhe mbledh informacion t€ vazhdueshém nga pikat e kontaktit e burime t&
ndryshme né lidhje me veprimtariné e pérditshme, zonat e rrezikut, ekspozimin,
cénueshmériné dhe dimensionet e riskut té fatkeqésisé;

- Administron dhe pérpunon té dhénat duke pércaktuar impaktin e fatkeqésisé dhe efektet e
saj, pérfshiré impaktin ekonomik, njerézor dhe mjedisor;

- Pércakton sasiné e burimeve té kérkuara brenda komunitetit pér t€ pérballuar dhe
menaxhuar situatat emergjente t€ shkaktuara nga fatkeqési natyrore, si dhe marrjen e
masave paraprake pér zvogélimin e riskut;

- Pérgatit relacionin dhe listén emérore pér dosjet e vlerésuara pér kalimin dhe miratimin nga
Késhilli Bashkiak dhe ndjek né€ vazhdimési progedurén sipas kompetencés né pérputhje me
parimet e ligjshmérisé dhe transparencés;

- Planifikon dhe organizon marrjen e masave pér pérgjigjen ndaj fatkeqésive natyrore,
menaxhimin dhe parandalimin e riskut, zvogélimin e riskut ekzistues dhe humbjeve nga
fatkeqésité natyrore.

- Siguron zbatimin e buxhetit t€ miratuar pér realizimin e fondeve né fushén e emergjencave
civile.

- Mban komunikim dhe bashképunon me institucionet e linjés pér ndjekjen e procedurave
ligjore dhe zbatimin e detyrave t& ngarkuara

- Cdo funksion tjetér t& parashikuar nga legjislacioni né fuqi, sipas fushés sé veprimtarisé.

SEKTORI I PARANDALIMIT DHE MBULIMIT TE TERRENIT

Sektori i Parandalimit dhe Mbulimit né Terren administron ¢éshtje qé lidhen me menaxhimin e
rasteve t€ emergjencave civile dhe rastet kur evidentohen situata emergjente, duke marré masat e
duhura parandaluese pér minimizimin e pasojave, duke synuar ngritjen e skuadrave t&
emergjencave né€ c¢do njési administrative, pér t€ pasur njé efikasitet n€ menaxhimin e

emergjencave, me g€llim arritjen e objektivave dhe pérmbushjen e rezultateve t€ kérkuara nga kjo
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njési organizative, népérmjet pérdorimit eficent té€ burimeve financiare dhe njerézore né
dispozicion.

Sektori i Parandalimit dhe Mbulimit né Terren:

Organizon dhe realizon koordinimin népérmjet informimit, ndérhyrjes né ¢do rast
emergjent;

Verifikon dhe monitoron té€ dhénat e grumbulluara nga njésité Administrative, pér zonat me
risk;

Realizon pérpunimin dhe vlerésimin e té dhénave, duke marré masat e nevojshme nga
Drejtoria sipas situatave;

Pérgatit dhe koordinon situatat né rastet e emergjencave, si dhe menaxhimin e popullatés
duke realizuar shpérndarja e ¢adrave, ushqimeve, ngritje kampesh dhe veprimtari té tjera té
nevojshme pér menaxhimin e situatave emergjente;

Verifikon gjendjen funksionale té€ materialeve dhe mjeteve, té€ cilat duhen né rastet
emergjente né pérputhje me legjislacionin e parashikuar pér emergjencat civile;

Koordinon punén pér ngritjen e grupeve vullnetare, n€ njésité administrative dhe lagje.
Mban komunikim dhe bashképunon me institucionet e linjés pér ndjekjen e procedurave
ligjore dhe zbatimin e detyrave t& ngarkuara

Siguron zbatimin e buxhetit t€ miratuar pér realizimin e fondeve né fushén e emergjencave
civile.

(Cdo funksion tjetér t& parashikuar nga legjislacioni né fuqi, sipas fushés.

Neni 30
DREJTORIA E KOMUNIKIMIT DHE PROMOVIMIT T TERRITORIT

Misioni

Misioni i Drejtorisé sé Komunikimit dhe Promovimit té Territorit éshté té sigurojé komunikimin

institucional, publik dhe mediatik té Bashkisé Shkodeér, duke garantuar informimin transparent té
qytetaréve, promovimin e aktiviteteve, projekteve dhe shérbimeve bashkiake, si dhe forcimin e
imazhit t¢ Bashkisé dhe promovimin e vlerave historike, kulturore, turistike dhe zhvillimore té

territorit.

Objektivat

Garantimin e komunikimit t€ vazhdueshém, transparent dhe efektiv ndérmjet Bashkisé
Shkodér dhe gytetaréve;

Informimin n€ kohé té& publikut mbi politikat, projektet, investimet dhe aktivitetet e
Bashkisé;

Pérmirésimin e marrédhénieve institucionale me mediat lokale, kombétare dhe partnerét e
komunikimit;

Promovimin e potencialeve turistike, historike, kulturore dhe ekonomike té territorit té
Bashkisé Shkodér;

Administrimin dhe zhvillimin e komunikimit institucional n€ platformat e rrjeteve sociale;
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- Dokumentimin dhe arkivimin e veprimtarive institucionale népérmjet materialeve
fotografike dhe audiovizive;

- Mbéshtetjen e aktiviteteve publike, ceremonive dhe eventeve promovuese t€ organizuara
nga Bashkia Shkodér;

- Ndértimin dhe ruajtjen e njé imazhi profesional, t&€ besueshém dhe té unifikuar té
institucionit.

Baza ligjore

Drejtoria ¢ Komunikimit dhe Promovimit té Territorit ushtron veprimtarin€ e saj né mbéshtetje té
Ligjit nr. 139/2015, "Pér vetéqeverisjen vendore", i ndryshuar; Ligjit nr. 119/2014, "Pér t€ drejtén e
informimit", i ndryshuar; Ligjit nr. 7961, daté¢ 12.07.1995, "Kodi i Punés i Republikés sé
Shqipéris€", 1 ndryshuar; Ligjit nr. 124/2024, "Pér mbrojtjen e t€ dhénave personale"; Ligjit nr.
35/2016, "Pér té drejtat e autorit dhe t& drejtat e lidhura me to", i ndryshuar; Ligjit nr. 18/2017, "Pér
té drejtat dhe mbrojtjen e fémijés", i ndryshuar; Ligji nr. 97/2013 "Pér mediat audiovizive né
Republikén e Shqipéris€", 1 ndryshuar si dhe akteve nénligjore dhe akteve té€ brendshme té Bashkisé
Shkodér qé lidhen me komunikimin institucional, transparencén dhe promovimin publik dhe ¢do
akt tjetér ligjor dhe nénligjor g€ lidhet me veprimtaring e késaj drejtorie.

Struktura

Drejtoria e Komunikimit dhe Promovimit té Territorit éshté strukturé né varési té
drejtpérdrejté té Kryetarit té Bashkisé Shkodér dhe pérbéhet nga:

- Drejtori 1 Drejtorisé, Specialisté dhe Fotoreporteré

Detyra dhe Funksione

Drejtoria e Komunikimit dhe Promovimit té Territorit ushtron kéto detyra dhe funksione:

- Harton, koordinon dhe zbaton politikat e komunikimit publik t€ Bashkisé Shkodér;

- Siguron transparencén institucionale dhe informimin e qytetaréve pér veprimtarin€ e
Bashkisé;

- Pérgatit dhe publikon njoftime, deklarata, komunikata, raportime dhe materiale informuese
pér median dhe publikun;

- Administron platformat zyrtare té rrjeteve sociale;

- Monitoron median dhe opinionin publik lidhur me veprimtariné e Bashkisé¢;

- Koordinon marrédhéniet me gazetarét, mediat dhe institucionet partnere;

- Dokumenton me foto dhe video aktivitetet, projektet, investimet dhe veprimtarité
institucionale;

- Kirijon, administron dhe ruan arkivin fotografik dhe audioviziv té€ Bashkis¢;

- Harton dhe zbaton fushata informuese dhe promovuese né interes t€ qytetaréve dhe
zhvillimit té territorit;

- Promovon vlerat historike, kulturore, turistike dhe natyrore t& Bashkisé Shkodér;

- Mbéshtet organizimin dhe promovimin e eventeve, ceremonive dhe aktiviteteve publike té
institucionit;
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- Bashképunon me té gjitha strukturat e Bashkis€é pér planifikimin dhe pasqyrimin e
aktiviteteve institucionale;

- Siguron mbrojtjen e imazhit institucional dhe respektimin e legjislacionit pér mbrojtjen e t&
dhénave personale, t& drejtén e informimit dhe té drejtat e autorit;

- Kryen ¢do funksion tjetér né fushén e komunikimit dhe promovimit qé lidhet me
pérmbushjen e misionit t€ Bashkis¢ Shkodér.

Neni 31
DREJTORIA E ARSIMIT
Misioni
Drejtoria e Arsimit né Bashkiné Shkodér udhéheq dhe merr pjesé né planifikimin e zhvillimit té
arsimit né territorin e bashkisé, duke zbatuar politikat arsimore né nivel vendor. Ajo koordinon
bashképunimin midis Administratés sé Bashkisé dhe té gjitha institucioneve, organizatave dhe
individéve té interesuar né fushén e arsimit, me qéllim zhvillimin e géndrueshém dhe cilésor té

arsimit. Drejtoria respekton té drejtat e fémijéve dhe promovon arsimin gjithépérfshirés, duke
siguruar mundési té barabarta pér té gjithé nxénésit.

Objektivat

Sigurimi 1 nj€ arsimi cilésor, gjithépérfshirés dhe ligjor pér té gjithé fémijét n€ Bashkiné Shkodér,
duke siguruar zbatimin e Strategjis€é Kombétare t€ Arsimit Parauniversitar né nivel vendor duke
siguruar, zbatimin e politikave kombétare, menaxhimi financiar-administrativ, cilésia arsimore,
bashképunimi me aktorét lokal€, monitorimi i vazhdueshém si dhe zbatimi rigoroz i rregulloreve t&
brendshme dhe procedurave administrative né ¢do strukturé né varési. Gjithashtu né objektivat
kryesore t&€ Drejtorisé s€¢ Arsimit €shté Koordinimi dhe bashképunimi mes administratés sé&
Bashkisé dhe té gjitha institucioneve, organizatave dhe individéve té interesuar né fushén e arsimit
né Bashkiné Shkodér.

Baza ligjore

Veprimtaria e késaj drejtorie bazohet kryesisht né : Ligjin Nr. 69/2012, “Pér sistemin arsimor
parauniversitar né Republikén e Shqipéris€”, i ndryshuar; Ligji Nr. 139/2015, “Pér vetéqeverisjen
vendore”, 1 ndryshuar; Ligji Nr. 9936/2008, “Pér Menaxhimin e sistemit buxhetor né Republikén e
Shqipéris€”, 1 ndryshuar; Ligji Nr. 68/2017, “Pér Financat e vetéqeverisjes vendore”, i ndryshuar;
Ligji Nr. 9632/2006, “Pér sistemin e taksave vendore”, i ndryshuar; Ligji Nr. 121/2016, “Pér
shérbimet e kujdesit shogéror né Republikén e Shqipéris€”; Ligji Nr. 18/2017, “Pér té drejtat dhe
mbrojtjen e f€mijés”; Urdhér nr. 31, daté 28.01.2020, “P&r miratimin e Rregullores pér
Funksionimin e Institucioneve Arsimore Parauniversitare”, i ndryshuar; Udhézim Nr. 14, daté
10.7.2023, “Pér numrin e nxénésve pér klasé¢ dhe ngarkesén mésimore né arsimin parauniversitar”.
1 ndryshuar; Udhézim Nr. 25, dat€ 25.07.2018, “Pér ngritjen dhe funksionimin e bordit t&
institucionit arsimor”’; Urdhér nr. 199, daté 07.05.2024, “Pér miratimin e kornizés sé vlerésimit té
cilésisé sé kopshtit”; VKM-sé nr. 666 daté 10.10.2019 Pér kuotat financiare t€ ushqimit né mensa e
konvikte, pércaktimin e kritereve pér pérfitimin e bursave dhe pagesave pér nxénésit e arsimit
parauniversitar né institucionet arsimore publike, i ndryshuar, si dhe ¢do akt tjetér ligjor dhe
nénligjor g€ lidhet me veprimtarin€ e késaj drejtorie.
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Struktura organizative
Drejtoria e Arsimit

- Sektori 1 Arsimit

- Punonjés mbéshtetés, Arsimi bazé

- Punonjés mbéshtetés, Arsimi i mesém
Konvikte
Qendra Kulturore e Fémijéve "Kujtim Alija"

- Sektori 1 Festivalit Mbarékombétar t&€ Kéngés pér Fémijé
Kopshtet dhe Cerdhet

- Drejtoria Nr. 1

- Kopshti "Bep Tusha"

- Cerdhe "1 Qershori"

- Drejtoria Nr. 2

- Kopshti "Ismet Sali Bruga;j"

- Drejtoria Nr. 3

- Kopshti "Ngjyrat"

- Cerdhe "Ngjyrat"

- Kopshti "Xixéllonjat"

- Cerdhe "Xixé&llonjat"

- Drejtoria Nr. 4

- Kopshti Bahgallek

- Kopshti Zogaj

- Kopshti Shiroké

- Kopshti Elbasan

- Kopshti Murigan

- Kopshti "Qazim Mehja", Obliké

- Kopshti "Hasan Dardhanjori", Obliké

- Kopshti Zues

- Cerdhe Perash

- Drejtoria Nr. 5

- Kopshti "Ton Alimhilli"

- Cerdhe "Fluturat"

- Drejtoria Nr. 6

- Kopshti "1 Qershori"

- Kopshti Ajasem

- Kopshti Liria

Drejtoria Nr. 7
- Kopshti "Njomzat"
- Cerdhe "Njomzat"
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- Kopshti prané shkoll€s "Pashko Vasa"
- Kopshti prané shkollés "Ndoc Mazi"
Drejtoria Nr. 8

- Kopshti prané shkoll€s "Edith Durham"
- Kopshti prané shkoll€s s¢ Gjuhéve té Huaja "Shejnaze Juka"
- Kopshti prané shkoll€s "Ismail Qemali"
- Drejtoria Nr. 9

- Kopshti Guri i Zi

- Kopshti Kug

- Kopshti Rrenc

- Kopshti Vukatané

- Kopshti Hot 1 Ri

- Kopshti Grudé e Re

- Drejtoria Nr. 10

- Kopshti Beltojé

- Kopshti Mali Hebe

- Kopshti "Agim Tafili", Bérdicé

- Kopshti Trush

- Kopshti "Frederik Gjon Gjoni", Bérdicé
- Kopshti "Gjergj Vaté Martini"

- Kopshti "Nikoll Zagorjani"

- Kopshti Njésia Administrative Velipojé
- Kopshtet Daj¢

- Kopshtet Pentar

- Kopshti Shirq

- Drejtoria Nr. 11

- Kopshti "Fetah Barbullushi"

- Kopshti Dobrag

- Kopshti Golem

- Kopshti Guci e Re

- Kopshti Shtoj i Ri

- Kopshti Shtoj 1 Vjetér

- Drejtoria Nr. 12

- Kopshti "Déshmorét e Prishtinés"

- Kopshti Dragoc

- Kopshti Kullaj

- Kopshti Drisht

- Kopshti Mes-Myselim

- Kopshti Postribé
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- Drejtoria Nr. 13

- Kopshti "Ali Lagej"

- Kopshti "Azem Hajdari"

- Kopshti Bardhaj

- Cerdhe "Manush Alimani"
- Edukator Mbéshtetés

Detyra dhe funksione

Drejtoria e té Arsimit ushtron kéto detyra dhe funksione:

Ofron shérbime arsimore q¢€ rrjedhin nga ligji, pérfshiré arsimin parauniversitar dhe para-
shkollor.

Administron dhe rregullon funksionimin e kopshteve dhe ¢erdheve, duke siguruar ofrimin e
shérbimeve arsimore pér fémijét.

Pércakton objektivat e punés né pérputhje me misionin e drejtoris€é dhe strategjiné
kombétare t& arsimit parauniversitar.

Ndan planin vjetor t€ veprimtarive, duke e bazuar né€ buxhetin e miratuar dhe orientimet e
zhvillimit té sektorit.

Monitoron dhe zbaton ligjet né fuqi pér arsimin, si dhe kompetencat e pushtetit vendor.
Pérgatit rregullore dhe modele standarde té pérshtatura me politikat sektoriale dhe kushtet
lokale.

Siguron qé t&€ gjitha institucionet né varési t€ plotésojné kérkesat ligjore dhe administrative.
Pérgatit projekt-buxhetin pér arsim, duke e shpérndaré treguesit sipas institucioneve.
Administron likuidimin e shpenzimeve, faturave, bursave dhe blerjeve.

Koordinon me drejtorin€ e financés pér zbatimin dhe monitorimin e buxhetit.

Inspekton rregullisht institucionet e varésisé (kopshte, ¢cerdhe, etj) sipas planit t€ punés dhe
instrumenteve té vlerésimit.

Ndjek zbatimin e planeve té arsimit, regjistrimin e fémijéve/nxénésve, higjienén, cilésiné e
ushqimit, prezencén e personelit.

Zbaton praktikat e arsimit gjithépérfshirés dhe trajton nevojat e fémijéve me aftési té
veganta n€ bashképunim me ZVAP.

Administron regjistrat, statistikat zyrtare dhe dokumentacionin ligjor pér ¢€shtjet arsimore.
Siguron dhénien e informacionit t€ sakté dhe n€ kohé pér institucionet e larta (MAS, DAR,
ZVAP etj.).

Pérgatit raporte javore/mujore/vjetore pér drejtoriné.

Koordinon me Bordet e Prindérve pér hartimin e rregulloreve t€ brendshme dhe
mbarévajtjen e punés.

Organizon aktivitete edukative-kulturore né bashképunim me strukturat né€ varési.

Vleréson punén e specialistéve dhe personelit brenda drejtorisé sipas planit vjetor.

Analizon situatén ekzistuese dhe bén propozime pér pérmirésimin e cilésis€ sé shérbimeve
arsimore.

Siguron q¢€ té drejtat e fémijéve respektohen dhe g€ ofrohet njé mjedis 1 sigurt, i pastér dhe
stimulues.

Administron sistemin e bursave dhe pérfitimeve pér nxénésit sipas VKM-sé€ nr. 666 daté

10.10.2019 t&é ndryshuar me VKM nr. 511 Dt. 27.07.2022.
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KONVIKTI

Konvikti shérben si ambient banimi dhe edukimi pér nxénésit e sistemit arsimor parauniversitar,
duke u ofruar atyre kushte té sigurta pér jetesé, ushqim té rregullt dhe hapésira pér studim e
argétim. Misioni 1 tij €shté t&€ mbéshtesé suksesin shkollor dhe zhvillimin personal té nxénésve,
duke krijuar njé mjedis t€ strukturuar, motivues dhe té bazuar n€ vlera edukative.

Detyra dhe funksionet e konviktit

N¢ kuadér té kétij misioni, konviktit ushtron kéto detyra dhe funksione kryesore:

- Harton dhe miraton orarin ditor (zgjim, vakte, studim, argétim, pushim).

- Pérgatitja dhe shérbimi i ushqimit sipas standardeve higjieno-sanitare.

- Publikon grafikun e aktiviteteve argétuese n¢ ambientet e konviktit.

- Siguron respektimin e rregullores nga té gjithé nxénésit dhe personeli.

- Bashképunon me Bashkiné Shkodér pér ¢éshtje administrative dhe financiare.

QENDRA KULTURORE E FEMIJEVE "KUJTIM ALIJA", (QKF)

Qendra Kulturore e Fémijéve "Kujtim Alija", (QKF) éshté njé institucion publik edukativo-
kulturor, i cili vepron né funksion té zhvillimit t€ aktiviteteve jashtéshkollore pér fémijét. Ajo
synon té krijojé mundési pér zhvillimin e aftésive krijuese, artistike, sportive dhe sociale té
fémijéve, duke kontribuar né edukimin dhe formimin e tyre t&€ gjithanshém.

Funksioni kryesor i Qendrés €shté zbulimi, mbéshtetja dhe zhvillimi i talenteve té fémijéve, si dhe
promovimi 1 pjesémarrjes s€ tyre né aktivitete kulturore, artistike, sportive dhe edukative, né
pérputhje me interesat dhe potencialin e tyre.

Detyra dhe funksionet e Qendrés Kulturore té Fémijéve "KUJTIM ALIJA"

Né kuadér té kétij misioni, Qendra Kulturore e Fémijéve ushtron kéto detyra dhe funksione
kryesore:

- Organizimin dhe zhvillimin e kurseve jashtéshkollore né fusha artistike, sportive dhe
tekniko-shkencore, né funksion t€ zhvillimit t€ aft€sive dhe interesave té fémijéve.

- Nxitjen dhe zhvillimin e krijimtaris€ artistike t€ f€mijéve né€ fusha té ndryshme si muzika,
kércimi, piktura, teatri, artet figurative dhe aktivitete té tjera kulturore.

- Organizimin e aktiviteteve kulturore, artistike dhe sportive, si festivale, konkurse, koncerte,
shfaqje artistike, ekspozita dhe veprimtari t€ tjera masive pér fémijé.

- Pérfshirjen e fémijéve né aktivitete lokale, rajonale dhe kombétare, me qéllim promovimin e
talenteve dhe zhvillimin e pérvojave té tyre artistike dhe kulturore.

- Bashképunimin me institucionet arsimore, kulturore dhe sportive, si dhe me strukturat e
pushtetit vendor dhe organizata té tjera q€ veprojné né fushén e edukimit dhe kulturés.
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- Nxitjen e bashképunimit me prindérit dhe komunitetin, duke krijuar njé mjedis mbéshtetés
pér zhvillimin e aktiviteteve edukative dhe kulturore.

- Krijimin e njé mjedisi gjithépérfshirés, duke mundésuar pjesémarrjen e t& gjithé fémijéve,
pérfshiré edhe ata me nevoja té€ veganta, né aktivitetet e Qendrés.

- Kontributin né edukimin kulturor dhe social té fémijéve, duke promovuar vlerat qytetare,
bashképunimin, respektin pér artin dhe ruajtjen e traditave kulturore.

Neni 32
DREJTORIA E TAKSAVE DHE TARIFAVE VENDORE

Misioni
Misioni i Drejtorisé sé Taksave dhe Tarifave Vendore éshté té sigurojé administrimin e drejté,

transparent dhe efikas té té gjitha taksave dhe tarifave vendore, me qéllim garantimin e té
ardhurave té géndrueshme pér zhvillimin ekonomik, social dhe shogéror té Bashkisé Shkodér.

Drejtoria angazhohet té ofrojé shérbime cilésore pér qytetarét dhe bizneset, té forcojé kulturén e
pérmbushjes vullnetare té detyrimeve, té zvogélojé informalitetin, si dhe té rrisé besimin ndérmjet
administratés dhe komunitetit.

Pérmes pérdorimit té teknologjive bashkékohore dhe standardeve profesionale (dhe njé ekipi té
pérkushtuar), Drejtoria synon té garantojé zbatimin e ligjit, rritjen e performancés, si dhe krijimin
e njé mjedisi té drejté e té barabarté tatimor qé mbéshtet zhvillimin lokal dhe miréqenien e
qytetaréve.

Objektivat

- Administrimin efektiv té t&€ ardhurave vendore

- Menaxhimin e detyrimeve dhe borxhit tatimor

- Forcimin e kapaciteteve té kontrollit dhe monitorimit né terren

- Ruritjen e transparencés, cilésis€ s€ shérbimit dhe dixhitalizimit

- Analizén fiskale dhe parashikimin afatmesém té t&€ ardhurave

- Hartimi 1 analizave tatimore, vlerésimi i1 performancés s€ taksave dhe pérgatitja e
parashikimeve fiskale shumévjecare pér té garantuar qgéndrueshmériné financiare té
bashkisé.

Baza ligjore

Veprimtaria e késaj drejtorie ushtrohet né mbéshtetje té kétyre akteve ligjore si Ligji nr. 139/2015
“Pér vetégeverisjen vendore”, i ndryshuar; Ligji nr. 9632/2006 “Pér sistemin e taksave vendore”, i
ndryshuar; Ligji nr. 9920/2008 “Pé&r Procedurat Tatimore né Republikén e Shqipéris€”, 1 ndryshuar;
Ligji nr. 68/2017 “Pér Financat e Vetéqeverisjes Vendore” si dhe ¢do akti tjetér ligjor dhe nénligjor
né zbatim t€ kétyre ligjeve dhe t€ veprimtaris€ sé tyré.
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Struktura organizative

Drejtoria e Taksave
- Sektori 1 Shérbimit (Biznes + Familje)
- Sektori 1 Transportit dhe Ligensimit

- Sektori 1 Terrenit dhe Borxheve

Detyra dhe Funksione

Drejtoria e té Ardhurave ushtron kéto detyra dhe funksione:

- Sigurimi i mbledhjes sé drejté, transparente dhe n€ kohé té taksave dhe tarifave vendore, né
pérputhje me legjislacionin tatimor dhe vendimet e Késhillit Bashkiak.

- Identifikimi, monitorimi dhe ulja graduale e detyrimeve té€ prapambetura pérmes
procedurave ligjore, marréveshjeve té késteve dhe veprimeve té strukturuara pér mbledhjen
e detyrimeve.

- Rritja e verifikimeve administrative dhe inspektimeve né terren pér identifikimin e
subjekteve té paregjistruara, reduktimin e informalitetit dhe garantimin e zbatimit té
detyrimeve ligjore

- Pérmirésimi i komunikimit me taksapaguesit, ofrimi i shérbimeve t€ qarta e t&€ aksesueshme,
rritja e pérdorimit t€ sistemeve elektronike dhe thjeshtimi 1 procedurave pér rritjen e
pajtueshmérisé vullnetare.

- Mbledhja, pérpunimi dhe administrimi 1 t€ dhénave té taksapaguesve.Vlerésimi 1
detyrimeve tatimore sipas ligjit dhe vendimeve t€ Késhillit Bashkiak.

- Verifikimi i vetédeklarimeve dhe kryerja e vlerésimeve alternative kur éshté e nevojshme.

- Lé&shimi i njoftimeve tatimore dhe faturave té detyrimit.

- Arkétimi i detyrimeve tatimore dhe tarifave vendore.

- Informimi i qytetaréve dhe bizneseve pér detyrimet e tyre.

- Sqarimi 1 procedurave dhe mbéshtetja e taksapaguesve pér rritjen e pajtueshmérisé
vullnetare.

- Publikime periodike, njoftime dhe udhézime zyrtare.

- Kryerja e kontrolleve administrative dhe verifikimeve né terren.

- Identifikimi i subjektéve té paregjistruar (informaliteti).

- Verifikimi i zbatimit t€ vendimeve t€ Késhillit Bashkiak.

- Regjistrimi dhe monitorimi i detyrimeve t€ papaguara.

- Zbatimi i procedurave t€ mbledhjes me masa shtrénguese sipas ligjit 9920/2008.

- Lidhja e marréveshjeve té pages€s me késte.

- Trajtimi i kérkesave, ankesave dhe aplikimeve brenda afateve ligjore.

- Sigurimi i gasjes transparente né¢ dokumentacion dhe informacion publik

- Pérgatitja e raporteve periodike t& arkétimit.

- Analiza t€ performancés tatimore dhe propozime pér pérmirésim.

- Bashképunimi Drejtorin€ e Financave pér planifikimin buxhetor
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SEKTORI I SHERBIMIT (BIZNES + FAMILJE)

Sektori i Shérbimit (Biznes + Familje) :

Pérgjigjet pér mbikéqyrjen dhe koordinimin e veprimtarisé administrative té sektorit.
Administron dhe rifreskon né ményré periodike regjistrin e ploté t€ taksapaguesve, ku
periodikisht evidentohen dhe arkivohen c¢eljet, ndyshimet, mbylljet, si detyrimet e shlyera
dhe té pashlyera. Rifreskimi béhet mbi bazén e raporteve periodike nga Drejtoria Rajonale
Tatimore dhe QKB dhe Sektori i Terrenit dhe Borxhit.

Pérpilon raporte pér rregjistin e tatimpaguesve, regjistrin e pagesave, dhe shlyerjen e
detyrimeve.

Evidenton né ményré periodike listat e debitoréve.

Pérpilon evidenca statistikore dhe raport-analiza pune. Harton evidenca statistikore mujore
dhe vjetore pér numrin e bizneseve, llojin, aktivitetin, dinamikén e ndryshimeve etj.
Pérpilon statistika periodike ndér vite dhe i paraget ato sipas kérkesés.

Analizon dhe zgjidh probleme né pérputhje me procedurat, bén interpretimin e politikave
duke pérdorur njohuri té thella profesionale. Pérgjigjet pér korrigjimin e ¢do shmangie té
konsiderueshme qé mund t€ ekzistojé mes objektivave dhe rezultatit faktik.

Administron faturat pér arkétim té 1€shuara nga drejtoria. Pérdit€son faturat pér arkétim me
numrat e llogarive sipas zé€rave né€ pérputhje me standardet e pércaktuara t€ kontabilitetit.
Aprovon dhe ndjek kérkesat pér informacion dhe kthimin e pérgjigjeve, kundrejt subjekteve
publike dhe private, si dhe trajtimin dhe zgjidhjen e ankesave pér ¢éshtje q€ jané t& lidhura
me funksionet g€ mbulon sektori.

Koordinon bashképunimin me struktura té tjera.

Administron faturat pér arkétim dhe dokumentacionin tjetér té sektorit.

Sqaron dhe zgjidh pagartésité e mundshme brenda sektorit né€ lidhje me zbatimin e detyrave
dhe objektivave t€ sektorit.

Ruan dokumentacionin arkivor né€ pérputhje me ligjin pér Arkivat. Kryen veprimet pér
regjistrimin, ndryshimin dhe ¢regjistrimin e familjeve tatimpaguese.

Bén pérditesimin e detyrimit sipas rastit bazuar né sipérfagjen e ndértesés, truallit, statusin e
familjes, detyrimet shtesé, mbipagesat, etj, si dhe té€ dhéna té tjera q€ lidhen me
tatueshmeriné, duke marré informacion nga tatimpaguesi, institucione, agjentét tatimoré, si
dhe nga sektorét brenda bashkisé.

Administron regjistrat pér familjet me status t€ veganté.

Llogarit detyrimet dhe sipas rastit 1€shon faturén pér arkétim.

Kryen shérbimin ndaj tatimpaguesit.

Kontakton tatimpaguesit prané sporteleve dhe jep sqarime mbi detyrimet, legjislacionin,
progedurat etj.

Administron dokumentacionin objekt t€ punés.

Zbaton detyra té tjera t&€ pérkohshme té ngarkuara nga eprorét.

Evidenton dhe vleréson pronat sipas kategorive pérkatése té taksimit

Bashkérendon punen me Njésité Administrative, institucionet dhe agjentét tatimore.
Administron dhe ndjek pérdit€simin e regjistrit elektronik té taksapaguesve aktiv, pasiv dhe
té cregjistruar, mbi bazén e raporteve periodike nga Drejtoria Rajonale Tatimore dhe QKB
dhe Njesia e Inspektimit né terren

Harton evidenca statistikore mujore dhe vjetore pér numrin e bizneseve, llojin, aktivitetin,
dinamikén e ndryshimeve et;.
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Pérpilon statistika periodike ndér vite dhe i1 paraget ato sipas kérkesés.

Aprovon dhe ndjek kérkesat pér informacion dhe kthimin e pérgjigjeve, kundrejt subjekteve
publike dhe private, si dhe trajtimin dhe zgjidhjen e ankesave pér ¢éshtje qé jané t& lidhura
me funksionet g€ mbulon sektori.

Sqaron dhe zgjidh pagartésité e mundshme brenda sektorit né€ lidhje me zbatimin e detyrave
dhe objektivave té sektorit.

Ruan dokumentacionin arkivor né pérputhje me ligjin pér Arkivat.

Bén llogaritjen e detyrimeve tatimore vendore, pér taksat dhe tarifast vendore, objekt té
drejtorisé.

Pérgatit njoftim detyrimin pér ¢do tatimpagues.

I jep faturén pér arkétim ¢do taksapaguesi q€ paraqitet n€ sportel.

Administron arkivén dhe dosjen pérkatése t€ ¢do subjekti.

Rivleréson detyrimet e tatimpaguesve né bazé t€ dokumentave dhe progesverbaleve té
mbajtura nga Njésia e Inspektimit Tatimor.

SEKTORI I TERRENIT DHE BORXHIT

Sektori i terrenit dhe borxhit:

Monitoron, kontrollon dhe inspekton periodikisht, subjektet qé ushtrojné aktivitet ekonomik
né zonén fiskale t€ miratuar (mbi ndryshimet né t& dhénat e subjekteve, subjektet e reja,
subjektet debitore, subjektet e mbyllura, t€ pezulluara, realizimin e té ardhurave, et;.

Kryen krontrolle té tatimpaguesve, sipas planeve t€ miratuara né pérputhje me zbatimin e
legjislacionit tatimor né fuqi.

Evidenton dhe kontrollon dokumentacionin qé disponojné tatimpaguesit dhe nése konstaton
parregullsi zbaton progedurat tatimore.

Plotéson akt kontrollin g€ mbahet né ambjentet e ushtrimit té aktivitetit t& subjektit, me té
gjitha t€ dhénat e duhura pért faturimin e tij

Ndjek regjistrimin e subjekteve té paregjistruar né QKB duke zbatuar me korrektési
procedurat tatimore.

Kryen inspektime mbi deklarimet e strukturave akomoduese pér taksén e fjetjes né hotel.
Kryen inspektime mbi shfrytézimin e hapésirave publike nga subjektet.

Evidenton subjektet informale dhe bashké me informacionin pérkatés pérgatit shkresén pér
D.R.T.SH.

Administron informacione nga institucione si QKR, Drejtoria Tatimore, agjent€é dhe
institucione té tjera, né¢ funksion t€ monitorimit t€ dinamikés s€ ndryshimeve té subjekteve
té ndryshme mbi evidentimin e bizneseve me adresa dyt€sore, sipérfaget e taksueshme,
xhiron vjetore té aktivitetit, etj. Q€ ndikojné né té ardhurat e veta t& bashkisé.

Komunikimi me té gjitha bankat e nivelit t€ dyt€ me ané té postés elektronike né lidhje me
bllokim/zhbllokimet e llogarive si dhe ¢do sqarim, saktésim apo konfirmim t€ dhénash pér
debitorét

Pérgatit dhe dérgon né rrugé postare njoftim dhe kérkesé pér té€ paguar pér subjektet
debitore.

Perditéson t€ dhénat né rregjistrat e sektorit. Rakordon me sektorét e tjeré.

Pérpilon evidenca dhe statistika objekt t€ punés.

Administron borxhin e drejtorisé.
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Zbaton masat shtrénguese. Pérgatit urdhrat e bllokimit té llogarive bankare,
dokumentacionin pér vendosjen e barrés siguruese dhe hipotekore, dokumentacionin e
sekuestrimit té pasurisé etj. sipas legjislacionit.

Zbaton procedurat ligjore pér mallrat e sekuestruar ose té konfiskuar.

Raporton pér ecuriné e arkétimit t€ debitoréve dhe rekuperimit té€ borxhit.

Vleréson dhe lidh akt-marréveshje pér pagesé me késte pér subjektet debitore.

SEKTORI I TRANSPORTIT DHE LICENSIMIT

Sektori i transportit dhe licensimit :

Sqaron operatorét dhe pérfaqésuesit e subjekteve fizike dhe juridike té gjithé Njésive
Administrative dhe Bashkisé Shkodér pér progedurat e pajisjes me ligenca, certifikata pér
transportin e mallrave dhe té udhétaréve, agjencité e transportit t€ udhétaréve
nderkombetare dhe brenda vendit.

Ndjek progedurat pér paisje me ligenca dhe gertifikata pér kryerjen e shérbimeve té rregullta
qytetése, rrethqytetése né transportin e udhétaréve.

Ndjek progedurat pér paisje me licenca dhe gertifikata pér kryerjen e shérbimeve té rregullta
té specializuara. dhe shérbimet vajtje —ardhje né transportin e udhétaréve.
Ndjek procedurat pér paisje me licenca pér transport udhétarésh me taksi 4+1 dhe 8+1.
Ndjek progedurat pér dhénien e ligencave per agjencité e transportit ndérkombétare dhe
brenda vendit.

Shqyrton kérkesat pér pajisjen me librin e udhétimit pér shérbimet turistik dhe shérbimet e
rastit brenda vendit.
Ndjek progedurat pér paisje me ligenca dhe certifikata pér transport malli pér pér t€ treté
dhe me qira Brenda vendit.
Ndjek progedurat pér paisje me gertifikata pér transport malli pér llogari t€ vet brenda
vendit.
Ndjek procedurat pér paisje me certifikata pér operacionet e transportit t€¢ udhétaréve pér
llogari té vet, pér subjektet private, publike, fondacione dhe shoqata.
Planifikimi 1 buxhetit pér shérbimet e transportit dhe karburanteve
Pérgatit evidencat e operatoréve té transportit t€ linjave rrethqytetése, transportit urban,
taksive per Ministrine e Transportit, Institutin e transportit dhe institucionet tjera.
Pérgatit dhe dérgon listat e subjekteve te licencuara dhe gertifikuara né shérbimeve e
rregullta t€ transportit udhétaréve (me ndryshime c¢do 3 muaj), Drejtoris€é Vendore té
Policisé Shkodér, Drejtoris€ Monitorimit dhe Verifikimit né Terren Rajoni 1 Veriut dhe
Drejtorisé s€ Policisé Bashkiake, pér ménjanimin e informalitetit dhe konkurrencés sé
pandershme né fushén e transportit t€ udhétaréve.
Bashképunon me Drejtoriné Rajonale t€ Transportit Rrugor pér pajisjen me targa té verdha,
pér subjektet g€ ushtrojné aktivitetin né transportin e udhétaréve me taksi.
Rakordon me Ndérmarrjen e Punéve dhe Shérbimeve Publike pér ploté€simin e programeve
4, 8 dhe 12 mujore pér transportin e udhétaréve.
Pajisja me ligencé e subjekteve g€ ushtrojné aktivitetin e tregtimit me pakicé té
karburanteve.
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- Komunikimi shkresor (kthim pergjigje kérkesave té subjekteve né€ fushén e transportit)

- Pér subjektet ge ushtrojne veprimtarine ne fushen e transportit te udhetareve dhe mallrave
dergon per verifikim ne Drejtorine e Tatimeve kontratat e punes te lidhura mes subjektit dhe
drejtuesit te mjetit

- Bashképunimi me institucionet shtetérore pérkatése dhe Policiné Bashkiake, mbi
problematikat né fushen e tregtimit me pakicé karburanteve (subjektet pa ligencé)

- Regjistrimi dhe aplodimi i ligencave, ¢ertifikatave té transportit te udhétaréve, mallit pér t&
tret€ dhe me qira dhe agjencive t€ transportit né€ Regjistrin Kombétar té Licensimit.

- Monitorimi dhe verifikimi ne terren te subjekteve ge ushtrojne veprimtarine ne fushen e
transportit rrugor te udhetareve.

- Bashképunimi me Policiné Bashkiake dhe institucionet shtetérore pérkaté€se, pér marrjen e
masave administrative, ndaj subjekteve, individéve, q€ ushtrojné aktivitetin né€ fushen e
transportit rrugor t€ mallrave dhe udhétaréve, pa u pajisur me ligenca, ¢ertifikata, autorizime

- Ndjek progedurat pér paisje me autorizime qarkullimit pér banore dhe biznese.

- Shqyrton kerkesat dhe ankesat per vendgendrimet, dergon Drejtoria e Planifikimit te
Territorit

Neni 34
INSPEKTORATI I MBROJTJES SE TERRITORIT

Misioni
Inspektorati i Mbrojtjes sé Territorit ka pér mision garantimin e zbatimit té legjislacionit né fuqi né
fushén e planifikimit dhe zhvillimit té territorit, parandalimin dhe procedimin e ndértimeve pa leje,

si dhe mbrojtjen e territorit nga ndérhyrjet e paligishme, duke siguruar zhvillim té rregullt dhe té
géndrueshém urban.

Inspektorati i Mbrojtjes sé Territorit ushtron pérgjegjésiné e kontrollit té territorit dhe zbatimit té
ligishmérisé sé standardeve teknike dhe kushteve zhvillimore né fushén e planifikimit dhe zhvillimit
té territorit dhe té atyre té parashikuara shprehimisht né ligj.

Objektivat
- Parandalimin dhe evidentimin e ndértimeve pa leje;
- Kontrolli i zbatimit t€ lejeve t€ ndértimit dhe projekteve t€ miratuara;
- Marrja e masave administrative/penale ndaj shkelésve;
- Rritja e ndérgjegjésimit qytetar mbi respektimin e legjislacionit urbanistik;

- Bashképunimi me institucionet vendore dhe gendrore.

Baza ligjore

Veprimtaria e Inspektoratit t& Mbrojtjes sé€ Territorit mbéshtetet né:Ligj Nr. 44/2015 “Kodi 1
Procedurés Administrative i Republikés s& Shqipéris€”; Ligji Nr. 139/2015 “Pér Vetéqeverisjen
Vendore”; Ligji Nr. 9780/2007 “Pér Inspektimin dhe Mbrojtjen e Territorit nga Ndértimet e
Kundérligjshme”; Ligj Nr.107, daté€ 31.07.2014 “Pér Planifikimin dhe Zhvillimin e Territorit”, i
ndryshuar; Ligj Nr. 8402, daté¢ 10.09.1998 “Pér Kontrollin dhe Disiplinimin e Punimeve té
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Ndértimit”; VKM Nr.408, daté 13.05.2015 “Pér Miratimin e Rregullores sé¢ Zhvillimit té
Territorit”, 1 ndryshuar; VKM Nr. 894, daté 04.11.2015 “Pér Unifikimin e Procedurave té
Kontrollit t€ Territorit nga Inspektorati Kombétar i Mbrojtjes s¢ Territorit dhe ai 1 Njésisé
Vendore”; Udhézim 1 KM Nr. 2, daté 13.05.2005 “Pér Zbatimin e Punimeve té Ndértimit”;
Udhézim 1 KM Nr.3, daté 15.02.2001 “Pér Mbikéqyrjen dhe Kolaudimin e Punimeve t& Ndértimit”,
i ndryshuar.

Struktura organizative

Struktura organizative e IMT-sé pérbéhét nga — Kryeinspektori, Inspektoré dhe Specialisté.

Detyra dhe Funksione

Inspektoriati 1 Mbrojtjes s€ Territorit ushtron kéto detyra dhe funksione:

- Hartimi 1 planit mujor té€ punés me detyrat specifike pér secilin inspektor/specialist;
- Ndarja e grupeve té punés
- Hartimi 1 grafikut pér kontrollet periodike gjat€ muajit.
Pér objektet pa leje ndértimi
- Marrja e informacionit (ankesa, konstatime né terren, referime);
- Dorézimi i shkresave/ankesa/kérkesa/referime grupit t€ punés;
- Verifikimi né terren dhe kontrolli i dokumentacionit;
- Mbajtja e relacioneve nga inspektorét pér verifikimin e ankesave, kérkesave;
- Kthim pérgjigje ankesave sipas relacioneve;
- Hartimi 1 procesverbalit t€ konstatimit né€ rast konstatimi t€ kundérvajtjes administrative;
- Hartim preventivi punimesh pér objekte té konstatuara pa leje ndértimi;
- Marrja e masave administrative (gjoba, pezullim punimesh, vendim prishje);
- Pércjellja e akteve proceduriale subjekteve t€ ndértimeve té paligjshme;
- Referim né prokurori sipas rastit;
- Monitorimi dhe ndjekja e zbatimit t€ vendimeve t€ marra nga IMT;
- Trajtim i1 ankimeve administrative nga subjektet e proceduara nga IMT;
- Pérpilim 1 urdhrave t€ ekzekutimit pér prishje t€ objekteve t€ kundérligjshme;
- Informimi 1 titullarit mbi ecuriné e urdhrave té Ié€shuar;
- Hedhja e gjobave né sistemin e gjobave t&€ IMT dhe printimi sipas nevojave té€ faturave nga
sistemi
- Pérgatitja e kérkesave pér ekzekutim té gjobave drejtuar gjykatés administrative;
- Pérgatitje ankimimesh (ankim i vegant€) n€ lidhje me urdhrat e ekzekutimit;
- Pércjellja e dokumentacionit pérmbaruesve pér ekzekutim gjobash;
- Ndjekja e proceseve gjygésore;
- Pérgatitja e autorizimeve, prapésimeve dhe diskutimeve né procese penale administrative sipas
fletéthirrjeve té gjykatés;
- Pérgatitje ankimimesh pér vendimet e gjykatave;
- Pjesémarrje né€ proceset gjygésore;
- Korrespondenca dhe kthim pérgjigje mes strukturave dhe organeve brenda dhe jashté Bashkisé;
- Raportimi periodik né IKMT;
- Hedhja né tabelén statistikore t&€ procedurave t€ mbajtura pér ndértimet e paligjshme;

106



- Arkivimi

Pér objektet me leje ndértimi

- Verifikimi 1 kérkesave pér fillim punimesh;

- Kontroll/verifikim i dosjes s€ objektit t& pajisur me leje ndértimi;

- Vértetim mbi fillimin e punimeve pér objektet qé plotésojné dokumentacionin sipas ligjit;

- Pércjellja e akteve proceduriale pér njoftim fillim punimesh apo refuzim leje punimesh né rast
mosplotésimi t€ dokumenteve;

- Pérgatitja e akteve té kontrolleve periodike sipas planit mujor t&€ punés;

- Marrja e masave administrative/penale né€ rast konstatimi t€ shkeljeve ligjore.

Neni 35
ADMINISTRIMI DHE INSPEKTORIATII PYJEVE

Misioni
Misioni i punés sé Inspektoratit té Pyjeve éshté té sigurojé mbrojtjen, administrimin e géndrueshém
dhe pérdorimin racional té burimeve pyjore dhe té mjedisit pyjor, né pérputhje me legjislacionin né

fugi.
Objektivat

- Mbrojtja, kontrolli dhe menaxhimi i géndrueshém 1 fondit pyjor dhe kullosor né territorin e
Bashkis€, pérmes zbatimit t& legjislacionit pérkatés dhe wushtrimit t€ funksioneve
inspektuese.

- Promovimin, ndérgjegjésimin publik pér rénd€sin€ e ruajtjes s€ pyjeve dhe zhvillimit t&
géndrueshém.

- Bashképunimi me institucione kompetente me policin€, prokuroring, njésité vendore dhe
organizata té tjera pér té garantuar mbrojtjen efektive té pyjeve.

Baza ligjore

Administrimi dhe inspektoriati 1 pyjeve ushtron veprimtariné bazuar né: Ligji nr. 57/2020 “Pér
Pyjet”; Ligji nr. 9693, daté 19.03.2007 “Pér Fondin Kullusor”; Ligji nr. 99/2024 “Pér Inspektimin
né Republikén e Shqipéris€”, i ndryshuar Vendim nr. 761, daté 09.12.2021 “Pér pércaktimin e
kritereve dhe t&€ procedurave pér krijimin e rezervave strategjike té 1éndés drusore né kémbé (t&
papreré), ruajtjen dhe trajtimin e pyjeve té virgjéra ose pothuajse té€ virgjéra, si dhe kalimin e tyre
né konservim té€ plot€”, Vendim nr. 593, daté 25.09.2024 “Pér shpalljen ‘Peizazh i Mbrojtur
Ujor/Tokésor (Kategoria V)’ t&€ lumit Buna, Velipojé”, Vendim nr. 614, daté 23.10.2025 “Pér
miratimin e rregullave pér trajtimin, shfrytézimin, shitjen, eksportin, importin, administrimin dhe
transportin ¢ materialit drusor e t& prodhimeve jodrusore pyjore, si dhe kategorizimin e rrugéve
autopyjore, pérdorimin dhe standardet teknike té tyre”, Udhézim nr. 17, daté 20.04.2023 “Pér
bashkérendimin e funksioneve inspektuese né fushén e mbrojtjes s€ pyjeve”, Urdhér nr. 254, daté
11.08.2023 “Pér miratimin e pérmbajtjes dhe modeleve t& akteve pér kundérvajtjet n€ pyje”; si edhe
té gjitha aktet ligjore dhe nénligjore né zbatim té veprimtarisé tyre.

Struktura

Struktura e Njésisé sé Administrimit dhe Inspektoriatit té¢ Pyjeve pérbéhet nga kéto
funksione:
- Kryeinspektor
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- Specialisté
- Inspektoré
- Teknik 1 Mesém

Detyra dhe Funksione

Njésia e Administrimit dhe Inspektoriatit té Pyjeve, ushtron kéto detyra dhe funksione:

Administrimi dhe monitorimi i fondit pyjor qé pérfshin:

Mbledhjen dhe pérpunimin e t€ dhénave nga terreni pér gjendjen e fondit pyjor,
identifikimin e ndryshimeve né sipérfaget pyjore, si dhe monitorimin e vazhdueshém té
zonave pyjore dhe kullotave né territorin e bashkis€. N& kété kuadér realizohet mbikéqyrja e
punimeve g€ kryhen né pyje, pérfshiré kontrollin e kontraktoréve apo ekipeve qé€ kryejné
ndérhyrje, verifikimin e cilésis€ s€ punimeve dhe dokumentimin e tyre népérmjet raporteve
pérkatése.

Kontrollin e zbatimin e ligjeve dhe rregulloreve qé lidhen me pyjet, pérdorimin e tyre,
prerjet, ripyllézimin dhe mbrojtjen e biodiversitetit.

Identifikimin dhe ndalimin e veprimtaris€ e paligjshme si prerjet e paligjshme t€ druréve,
zjarret e qéllimshme, démtimet e pyjeve, etj.

Kontrollin e ményrés sesi institucionet publike apo private 1 menaxhojné sipérfaqget pyjore
g€ iu jan€ dhéné né pérdorim apo administrim.

Inspektimi dhe kontrolli n€ fondin pyjor dhe kullosor qé konsiston né ushtrimin e
funksioneve té kontrollit dhe inspektimit pér parandalimin dhe evidentimin e shkeljeve né
fondin pyjor dhe kullosor.

Ai pérfshin patrullime t€ rregullta né territor, ndalimin dhe verifikimin e mjeteve qé
transportojné produkte drusore, kontrollin e dokumentacionit shoqérues (fatura, leje,
dokument origjine), si dhe hartimin e procesverbaleve dhe vendosjen e masave
administrative né rast shkeljesh. N& kété proces pérfshihen gjithashtu inspektime tematike
pér sipérfaget e démtuara, kontrolli 1 kullotave dhe subjekteve q€ i1 pérdorin ato, si dhe
verifikimi i1 veprimtarive ekonomike g€ zhvillohen né pyje.

Ndjekja administrative e shkeljeve né pyje

N¢ rast konstatimi té shkeljeve, realizohet dokumentimi i faktit népérmjet fotografive apo
materialeve video, plotésimi 1 formularéve pérkatés té shkeljes dhe hartimi i
procesverbaleve t€ inspektimit.

N¢ rastet kur shkelja pérbén vepér penale, béhet njoftimi 1 organeve té Policisé sé Shtetit,
ndérsa pér shkeljet administrative vendosen gjoba dhe masa sipas legjislacionit né€ fuqi nga
strukturat e inspektoratit.

Mbrojtja e pyjeve dhe parandalimi i zjarreve q€ pérfshin planifikimin dhe zbatimin e
masave parandaluese pér mbrojtjen e pyjeve nga zjarret, pérfshiré vendosjen e sinjalistikés
paralajméruese dhe informimin e komunitetit pér rreziget. Gjaté sezonit té€ zjarreve
(gershor—shtator) realizohen patrullime té pérditshme dhe monitorim i vazhdueshém i
zonave me rrezik té shtuar, duke raportuar né kohé reale ¢do situaté risku. Né& rast zjarri,
béhet njoftimi 1 strukturave t€ emergjencave civile, angazhimi i stafit pér ndérhyrje té
shpejté dhe dokumentimi i sipérfages s€ djegur dhe 1 shkageve t€ mundshme.
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Rigjenerimi dhe pyllezimi 1 sipérfageve té démtuara lidhet me identifikimin dhe
monitorimin ¢ zonave t& degraduara apo t€ démtuara né€ fondin pyjor, me qéllim
planifikimin e ndérhyrjeve pér rigjenerim natyror apo pyllezim. Pé&rfshin evidentimin e
sipérfageve q€ kérkojné ndérhyrje dhe bashképunimin me strukturat pérkatése pér
realizimin e projekteve té rehabilitimit té pyjeve.

Administrimi 1 dokumentacionit pyjor dhe l1&éshimit té lejeve qé pérfshin administrimin e
dokumentacionit qé lidhet me produktet pyjore dhe aktivitetet né fondin pyjor, duke
pérfshiré 1€shimin e dokumentit t€ origjin€s pér produktet drusore, regjistrimin e sasive dhe
l1évizjeve t€ drurit, si dhe mbajtjen dhe arkivimin e dokumentacionit pérkatés né pérputhje
me procedurat administrative dhe legjislacionin né fuqi.

Monitorimi né terren nga vrojtuesit pyjoré€ 1 cili realizohet népérmjet patrullimeve periodike
té vrojtuesve pyjoré né zonat q¢ mbulojné, me qéllim evidentimin e shkeljeve, démtimeve té
fondit pyjor dhe rrezigeve t€ mundshme. Vrojtuesit kryejné kontrolle té pérditshme né
territor dhe raportojné rregullisht pér situatén e konstatuar tek specialistét dhe
kryeinspektori pérgjegjés.

Raportimit dhe administrimi 1 t€ dhénave q€ pérfshin pérgatitjen e raporteve mujore,
tremujore dhe vjetore mbi aktivitetin e administrimit dhe inspektimit t€ pyjeve, duke
pérfshiré t€ dhéna mbi shkeljet e konstatuara, masat administrative t€ vendosura, punimet e
kryera n€ pyje dhe rastet e zjarreve. Gjithashtu realizohet arkivimi dhe menaxhimi i
dokumentacionit pérmes raporteve t&€ monitorimit dhe raporteve té inspektimit.

Neni 36
DREJTORIA E POLICISE BASHKIAKE

Misioni

Garantimin e rendit dhe sigurisé publike, si dhe respektimin e ligishmérisé né territorin e
bashkisé, népérmjet ofrimit té njé shérbimi policor profesional, transparent dhe té orientuar
drejt gytetarit.

Zhvillimi i njé kulture té re té shérbimit policor — “Polici si shérbim, jo ndéshkim”.

Krijimi i njé strukture (patrullé shérbimi) té dedikuar pér késhillim, informim dhe ndérhyrje
parandaluese pérpara marrjes sé masave ndéshkuese.

Zhvillimi i njé kulture té pérgjegjésisé dhe transparencés.

Ndértimi i njé mjedisi ku profesionalizmi, etika dhe pérgjegjshméria jané parimet
themelore, duke garantuar transparencé ndaj komunitetit.

Forcimi i pérgjegishmérisé, llogaridhénies dhe koordinimit me strukturat e tjera
ligizbatuese.

Objektiva

Policia Bashkiake, si njé organ ekzekutiv né€ nivel lokal dhe me rol té€ réndésishém né
garantimin e rendit, getésis€ dhe té siguris€, né mbarévajtjen e punéve publike, me nje
strukture e cila &shté ndértuar pér t&€ pérmbushur kéto funksione me efikasitet, duke
promovuar parimet € policimit né komunitet pérmes bashképunimit t€ ngushté me qytetarét,
si dhe népérmjet bashkérendimit dhe mbéshtetjes s€ vazhdueshme ndaj strukturave té tjera
vendore dhe institucionale.
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- Sigurimi 1 ligjshmérisé né territor dhe ndértimi 1 njé marrédhénieje té€ re me biznesin,
komunitetin dhe shogéring civile, né funksion t€ garantimit t€ sigurisé€ sé qytetaréve.

- Pérmirésimi 1 menaxhimit t€ qarkullimit rrugor, me synim rritjen e rrjedhshmérisé sé
trafikut dhe minimizimin e aksidenteve rrugore.

- Parandalimi dhe pérballimi i situatave emergjente.

Baza Ligjore

Veprimtaria e Policis€ Bashkiake mbéshtetet né né Ligjin Nr.89 daté 22.12.2022 “Pér Policiné
Bashkiake”, Vendimit nr.452 daté 26.07.2023 "Pér Miratimin e Rregullores Kuadér té Policisé
Bashkiake", ligjin Nr. 139/2015 ”Pér vetqeverisjen vendore”, i ndryshuar; Ligji Nr. 8378 daté
22.07.1998 “Kodi rrugor i Republikés s¢ Shqiperise” i ndryshuar, Ligji Nr. 10279 daté 20.05.2010
“Pér kundravajtejet administrative”, Vendimeve t&é Késhillit Bashkiak.

Struktura

Policia Bashkiake ka né pérbérje té saj Sektorin e Kontrollit, Drejtimit, Koordinimit dhe
Emergjencave dhe Sektorin pér Territorin dhe Qarkullimin.

Detyra dhe funksione
Policia Bashkiake, sipas sektoréve t€ saj, ushtron kéto detyra dhe funksione :

- SEKTORI I KONTROLLIT, DREJTIMIT, KOORDINIMIT DHE EMERGJENCAVE
(SALLA OPERATIVE)

Sektori i Kontrollit, Drejtimit, Koordinimit dhe Emergjencave, i quajtur ndryshe edhe Salla
Operative, ka pér detyré monitorimin e qytetit népérmjet sistemit té kamerave t€ sigurisé,
menaxhimin e ankesave g€ vijn€ nga qytetarét n€¢ numrin e telefonit t€ Policisé Bashkiake, si dhe
ruajtjen e objekteve dhe godinave g€ jané n€ administrimin e Bashkis€ Shkodér.

Ky sektor merret gjithashtu me:

- menaxhimin dhe monitorimin e pikés s€ bllokimit t€ automjeteve me karrotrec nga Policia
Bashkiake;

- administrimin e sistemit elektronik “E-gjoba”;

- administrimin e Sistemit t€ Taksave dhe Tarifave Vendore, pér sa i pérket regjistrimit dhe
administrimit t&€ gjobave;

- hedhjen dhe pérpunimin e t&€ dhénave t& gjobave t& Policis¢ Bashkiake né sistemet pérkatése
elektronike.

- SEKTORI I QARKULLIMIT DHE TERRITORIT

Sektori i Qarkullimit dhe Territorit ka pér detyré monitorimin e territorit dhe té qarkullimit
rrugor né territorin e juridiksionit té Bashkisé Shkodér:

- Ng€ ushtrimin e funksioneve t¢ tij, sektori:
- siguron zbatimin e akteve té€ nxjerra nga Kryetari 1 Bashkisé¢ dhe Késhilli Bashkiak;
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- parandalon, konstaton dhe shqyrton kundé€rvajtjet administrative pérmes forcimit té
kontrollit, inspektimit dhe monitorimit né zbatim té akteve té njésive t€ vetéqgeverisjes
vendore;

- merr masa sigurie pér zbatimin e planit t&€ emergjencés s¢ bashkisé pér parandalimin e
fatkeqésive natyrore dhe bashképunon me strukturat e mbrojtjes civile prané bashkisé dhe
prefektit t& qarkut pér kapércimin e tyre;

- kontrollon zbatimin e rregullave t&€ qarkullimit rrugor, sipas parashikimeve t& Kodit Rrugor
té Republikés s¢ Shqipérisé dhe marréveshjeve t€ bashképunimit me Policiné e Shtetit;

- vendos kufizime té€ pérkohshme té qarkullimit né rrugé jashté gendrave t€ banuara pér ditét
e festave lokale, n€ bashképunim me Policin€ Rrugore;

- bashképunon me Policiné e Shtetit pér mbikéqyrjen e sigurisé né territorin e juridiksionit té
saj;

- bashkérendon masat me Policin€ e Shtetit pér ruajtjen e rendit dhe getésis€ publike gjaté
aktiviteteve t€ ndryshme;

- verifikon zbatimin e ligjshmérisé dhe realizon patrullime periodike né bashképunim me
Policiné e Shtetit pérgjaté vijés bregdetare publike dhe né zonat ¢lodhése té ujérave té
brendshme pér sigurin€ né det, plazhe dhe ujéra t€ brendshme;

- monitoron respektimin e ndarjes s€ hapésirés s€ plazhit gjaté ushtrimit t€ veprimtarisé nga
persona fiziké apo juridiké prané stacioneve té plazhit;

- merr masa sigurie gjaté veprimtarive sportive dhe ndeshjeve té futbollit, duke vepruar si
personel sigurie;

- mbéshtet strukturat pérgjegjése t€ bashkis€ pér strehimin social, n€ procedurat e
zhvendosjes s¢€ individéve ose familjeve nga vendbanimi apo strehimi i tyre;

- merr masa pér ruajtjen e objekteve n€ pronési té bashkisé ose q¢ administrohen prej saj;

- mbikéqyr respektimin e normave etike t€ bashké&jetesés né ndértesat e banimit, sipas
rregullores s€ administrimit t€ bashképronésisé;

- mbéshtet organet e inspektimit pér zbatimin e legjislacionit mbi administrimin e
bashképronésisé né ndértesat e banimit;

- siguron ekzekutimin e sanksioneve pér lidhjen dhe zgjidhjen e kontratave té qirasé sé
banesave sociale, si dhe kufizimet mbi banesat me kosto t&é ulét;

- bashkérendon punén me strukturat pérkatése kur konstaton veprimtari t& paligjshme qé
lidhen me mjedisin, natyrén, pyjet, biodiversitetin, florén dhe faunén e egér;

- bashképunon me strukturat pérgjegjése té kontrollit mbi gjuetiné kur ato pengohen né
kryerjen e detyrés;

- bashképunon me strukturat pérgjegjése t€ inspektimit qé¢ mbulojné veprimtariné e
peshkimit;

- bashképunon me strukturat pérgjegjése pér kontrollin dhe mbrojtjen e ligeneve ndérkufitare,
brigjeve té tyre dhe zonave ujémbledhése;

- verifikon dhe kontrollon zbatimin e kérkesave ligjore mbi nivelin kufi t€ zhurmés nga
personat fiziké dhe juridiké qé ushtrojné veprimtari q€ gjenerojné zhurma.

Gjithashtu sektori:

- siguron zbatimin e akteve qé pércaktojné kryerjen e veprimtarive tregtare ose té shérbimit
ambulant n€ hapésirat publike té pércaktuara nga njésité e vetégeverisjes vendore;
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- verifikon respektimin e normave ligjore pér p€rdorimin né tregje ose vende té autorizuara
nga bashkia té qeseve plastike mbajtése, pérfshiré qgeset oxo-degradueshme dhe oxo-
biodegradueshme;

- kontrollon vendosjen e materialeve reklamuese pér pije alkoolike, energjike dhe pije me
sheqer té shtuar té drejtuara ndaj t€ miturve;

- mbéshtet strukturat pérgjegjése té taksave dhe tarifave vendore né€ ushtrimin e veprimtarisé
s€ tyre.

Né fushén e mbrojtjes sé shéndetit

Policia Bashkiake siguron respektimin e normave ligjore qé lidhen me ndalimin e pirjes s€ duhanit
né mjetet e transportit publik, pérfshiré taksit€ dhe né mjediset e pérbashkéta né ndértesat me
bashképronési t€ detyrueshme.

Né fushén e ruajtjes sé hapésirés publike
Policia Bashkiake:

- siguron zbatimin e rregullave pér pérdorimin e hapésirés publike, ndalimin e zénies sé&
hapésirave publike, hedhjen e mbeturinave dhe mbrojtjen e monumenteve, ndértesave,
pargeve dhe lulishteve publike;

- konstaton ndértimet e kundérligjshme dhe njofton menjéheré strukturén pérgjegjése
ndértimore dhe urbanistike té€ bashkis€ pér vijimin e procedurave ligjore;

- siguron zbatimin e rregullave dhe procedurave pér organizimin dhe funksionimin e
shérbimit publik t€ varrimit dhe administrimin e varrezave né territorin e bashkisé;

- garanton zbatimin e pércaktimeve ligjore pér afishimin e materialeve propagandistike, duke
hequr menjéheré materialet e vendosura jashté vendeve té pércaktuara.

Neni 37

NJESITE ADMINISTRATIVE

Misioni
Misioni i Njésisé administrative éshté mbikéqgyrja e territorit né té cilin shtrihen, mbéshtetja e

punés sé strukturave kompetente té bashkisé, ofrimi i shérbimeve né dobi té¢ komunitetit me mundési
té barabarta dhe pérfitime nga té gjithé brenda juridiksionit té saj territorial.

Objektivat

- Administrimi dhe kontrolli i territorit sipas shtrirjes sé njésive administrative.

- Bashkérendimi 1 punés me strukturat e bashkis€é pér ofrimin e shérbimeve, realizimin e
investimeve si dhe zgjidhja e problemeve e shqeté€simeve t€ banoréve né pérmbushje t& qéllimeve
dhe misionit té€ bashkisé sé Shkodrés.

Baza ligjore

Njésia Administrative ushtron veprimtarin€ e saj bazuar né: Ligji nr.139/2015“Pér vetéqeverisjen
vendore”, 1 ndryshuar; akte té tjera ligjore dhe nénligjore né fuqi sipas rastit.
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Struktura

N¢ territorin administrativ t€ bashkis€ Shkodér béjné pjes€ 10 Njési Administrative. Njésia
Administrative Ana e Malit, Bérdic€, Daj¢, Guri Zi, Pult, Postrib€, Rrethina, Shal€, Shosh,
Velipojé.

Né njésité administrative funksionon administrata qé drejtohet nga administratori.

Administratori emérohet dhe shkarkohet nga kryetari 1 bashkisé dhe &shté pérgjegjés para tij pér
funksionimin dhe veprimtariné e administratés. Administratori duhet té keté vendbanimin né
njésin€é administrative pérkatése.

Struktura dhe organika e administratés s€ njésive administrative jan€ pjes€ t&€ struktur€s dhe
organikés s€ administratés s€ bashkisé.

Detyra dhe funksione

Administrata e Njésis€ Administrative ushtron kéto detyra dhe funksione:

- &shté zyré e shérbimit pér té€ gjitha procedurat administrative né kompetencén e bashkisé;

- mbikéqyr territorin pér zbatimin e ligjit né t&€ gjitha fushat n€ kompetencén e bashkisé¢ dhe
njofton strukturat kompetente t€ bashkis€é né€ rast t€ konstatimit t€ veprimeve né
kundérshtim me ligjin;

- mbéshtet punén e strukturave kompetente té bashkisé;

- bazuar né€ vendimmarrjen e kryetarit t€ bashkis€, mund té administrojé parqet, lulishtet dhe
zonat e gjelbéruara;

- bazuar né vendimmarrjen e kryetarit t€ bashkisé€, mund t€ administrojé tregjet publike;

- bazuar né€ vendimmarrjen e kryetarit t€ bashkis€, mund t€ administrojé kéndet e lojérave,
terrenet sportive, bibliotekat, shtépité dhe klubet e rinisé¢;

- pérgatit dhe 1 propozon kryetarit t€ bashkis€ planin pér investimet nén juridiksionin e saj
territorial, si dhe mbikéqyr, pas miratimit, zbatimin e tyre, sipas ligjit;

- propozon, sipas ligjit, emértimin e rrugéve, shesheve, institucioneve dhe objekteve qé jané
nén juridiksionin e saj territorial,

- mbéshtet, koordinon dhe mbikéqyr veprimtarin€ e kryetaréve e té€ kryesive té fshatrave;

- 1 propozon kryetarit t€¢ bashkisé dhénien e titujve t€ nderit dhe stimujve pér personat nén
juridiksionin e saj territorial;

- propozon marrjen e nismave né dobi t& komunitetit me mundési t€ barabarta dhe pérfitime
nga t€ gjithé brenda juridiksionit té saj territorial;

- kryen ¢do funksion tjetér t€ deleguar nga kryetari i bashkisé

Neni 38

LAGJET

NEé territorin administrativ t€ bashkisé¢ Shkodér béjné pjesé 5 (pes€) lagje, t&€ emértuara me numér
réndor nga 1-5. Secila prej lagjeve ka administratén e vet, q€ p€rbéhet nga Administratori dhe
inspektorét.
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Administrata e lagjes emé&rohet dhe shkarkohet nga kryetari 1 bashkis€ né bazé t€ nenit 64
dhe nenit 67, t€ ligjit nr.139/2015“Pér vetégeverisjen vendore”, t& ndryshuar

Administratori &éshté pérgjegjés pér funksionimin administratés s€ lagjes pérkatése,
organizon dhe drejton punén duke mbéshtetur veprimtaringé e tij né ligjin Nr.139 “Pér
veteqeverisjen vendore” si dhe raporton prané Kryetarit t€ bashkisé pér funksionimin dhe
veprimtaring e t& gjithé administratés s€ lagjes.

Lagjia ushtron aktivitetin e vet dhe siguron funksionet e saj né territorin g€ mbulon né bazé
té ndarjes administrative.

Administrata e lagjes ndjek problemet né jetesén e pérditshme t€ komunitetit né territorin né
juridiksion t€ saj, bashképunon me organet pérkatése dhe komunitetin mbi bazén e
respektimit t& ligjit pér zgjidhjen e problemeve dhe shqgetésimeve t€ banoréve té lagjes me
qéllim sigurimin e harmonisé sociale.

Misioni

Administrata e lagjes éshté pércuese e problemeve dhe shqetésimeve té komunitetit pérkatés né
strukturat e Bashkisé dhe ndihmon né pérmirésimin e jetés komunitare. Komunikon me banorét e
lagjes pér politikat bashkiake dhe projektet e Bashkisé pér lagjen pérkatése né pérmbushjen e
misionit t¢é Bashkisé. Respekton té drejtat dhe lirité themelore té shtetasve té saj té sanksionuara né
kushtetuté dhe né ligje té tjera.

Objektivat

- Administrimi dhe kontrolli 1 territorit sipas shtrirjes s€ lagjes.

- Bashkérendimi 1 punés me strukturat e bashkis€é pér ofrimin e shérbimeve, realizimin e
investimeve si dhe ndihmon né zgjidhjen e problemeve e shgetésimeve t€ banoréve né pérmbushje
té g€llimeve dhe misionit t€ bashkis€ sé Shkodrés.

Baza ligjore

Administrata e lagjes ushtron veprimtarin€ e saj né: Ligji nr.139/2015°Pé&r vetéqeverisjen vendore”,
i ndryshuar; akte té tjera ligjore dhe nénligjore né fuqi sipas rastit.

Struktura organizative

Struktura dhe organika e administratés s€ lagjes €shté e pérbéré nga Administratori dhe inspektorét
té cilét jané€ pjesé e strukturés dhe organikés s¢ administratés sé bashkisé.

Detyra dhe funksione

Administrata e lagjes ushtron kéto detyra dhe funksione kryesore:

Zbaton vendimet dhe urdhrat e Kryetarit t¢ Bashkis¢ dhe raporton pérpara tij sa heré
kérkohet;

Mbikéqyr territorin pér zbatimin e ligjit né t& gjitha fushat né kompetencén e njésisé sé
Lagjes dhe njofton strukturat kompetente t€ Bashkisé€, né rast t€ konstatimit t€ veprimeve né
kundérshtim me ligjin;

Mbéshtet punén e strukturave kompetente t€ bashkisé;
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Mban kontakt me ndérmarrjet dhe institucionet e ndryshme qé kané detyrime ligjore
sherbimesh si furnizim me ujé, energji elektrike, kanalizimet, rrug€, pastrim, gjelbérim,
mbrojtjen e mjedisit, g€ t€ zbatojné detyrimet n€ kohén e duhur, né¢ kuadér t€ pérmirésimit
té cilésis€ s€ shérbimeve publike;

N¢ bashképunim me strukturat e tjera t€ Bashkis€ merr masat pér zgjidhjen e kérkesave dhe
ankesave té qytetaréve né€ pérputhje me ligjet dhe kompetencat e tij;

Pér kérkesat apo ankesat q€ i pércillen strukturave té tjera t€ Bashkis€, administratori
pasqyron situatén dhe vlerésimin e tij/saj me shkrim mbi problematikén n€ shqyrtim;
Administratori organizon punén dhe ngarkon me detyra konkrete né€punésit/punonjésit né
varési dhe ndjek realizimin e detyrave pérkatése;

Administratori pérgjigjet dhe 1 jep sqarime Avokatit t€ Popullit, sa heré qé 1 kérkohet prej
kétij t€ fundit, né€ lidhje me kérkesat apo ankesat e shtetasve dhe procedurat e ndjekura pér
shqyrtimin dhe trajtimin e tyre, sipas rregullave t€ komunikimit zyrtar.

Administratori ne rastet kur evidenton ndértimet qé kryhen pa leje ndértimi né territorin e
njésisé sé€ tij informon inspektoriatit e mbrojtjes sé€ territorit(IMT) né Bashki;

Ushtron kontrolle dhe kérkon nga banorét dhe subjektet private té lagjes s€ tij respektimin e
akteve t€ ndryshme qé rregullojné kéto shérbime.

N¢ rast t€ konstatimit t& shkeljeve dhe démtimeve t€ ndryshme i propozon Kryetarit té
Bashkisé dhe strukturave pérkaté€se marrjen e masave ndaj fajtoréve;

Administratori informon strukturat e bashkis€é me t€ dhénat e nevojshme pér njésiné e tij
administrative;

Né raste fatkeqésish natyrore njofton Kryetarin e Bashkisé¢ dhe kérkon mbéshtetjen edhe té
organizmave té tjera qé nuk varen prej tij;

Né rastin e ndihmave té ndryshme humanitare, bashképunon me donatorét e ndryshém pér
shpérndarjen e tyre, me autorizim t¢ titullarit;

Mbéshtet sipas nevojés dhe kérkes€s punonjésit e policise s€ shtetit, policisé bashkiake,
ppérmbarimit gjygésor né zbatimin e ligjit pér sigurin€ e rendit dhe getésisé publike sipas
legjislacionit né fuqi.

Neni 39
INSTITUCIONE Nii VARESI

Institucionet dhe strukturat né€ varési t€ Bashkisé¢ Shkodér krijohen, organizohen dhe
funksionojné né pérputhje me legjislacionin né fuqi dhe aktet e miratuara nga organet
kompetente t€ bashkisé.

Ato ushtrojné€ veprimtaring e tyre né zbatim té funksioneve dhe kompetencave té bashkisé,
mbikéqyrjen nga strukturat pérgjegjése t€ administratés s€ bashkisé dhe organizohen e
funksionojné né pérputhje me legjislacionin sektorial pérkatés, si dhe me rregulloret e
brendshme té miratuara pér veprimtariné e tyre.

Neni 40
INSTITUCIONE REZIDENCIALE SOCIALE ME VARESI TE DYFISHTE

Institucionet rezidenciale sociale me varési t€ dyfishté funksionojné né pérputhje me
legjislacionin pér shérbimet e kujdesit shoqéror dhe aktet pérkatése nénligjore.

Kéto institucione administrohen dhe mbikéqyren sipas kompetencave té pércaktuara
ndérmjet Bashkis€é Shkodér dhe autoriteteve shtetérore pérgjegjése.
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= Organizimi dhe funksionimi i tyre i detajuar rregullohet edhe népérmjet rregulloreve té
brendshme t€ miratuara n€ pérputhje me legjislacionin né fuqi.

Neni 41
GJENDJA CIVILE

Shérbimi 1 Gjendjes Civile organizohet dhe funksionon prané Bashkisé Shkodér né kuadér té
ushtrimit t€ funksioneve t€ deleguara nga qeverisja gendrore, sipas pércaktimeve té ligjit “Pér
vetégeverisjen vendore”, legjislacionit pér gjendjen civile dhe akteve nénligjore pérkatése.

- Struktura, organika dhe numri i népunésve té€ shérbimit t€ gjendjes civile né bashki
pércaktohen me vendim t& Késhillit t&€ Ministrave.

- Buxheti i shérbimit t€ gjendjes civile €shté program mé vete, brenda buxhetit t€ miratuar pér
Ministrin€ e Brendshme, qé€ i shpérndahet bashkisé si fond specifik i kushtézuar.

- Marrédhénia e punés e népunésit t€ shérbimit t€ gjendjes civile né bashki rregullohet sipas
dispozitave té Kodit t€ Punés.

- Népunésit e shérbimit t€ gjendjes civile n€ bashki zbatojné orarin zyrtar t&€ punés, kodin e
etik€s dhe normat standarte t€ sjelljes.

- Organizimi dhe funksionimi i brendshém 1 zyrés s€ gjendjes civile n€ bashki rregullohet
népérmjet rregulloreve té€ brendshme t€ miratuara dhe né pérputhje me legjislacionin né

fuqi.

- Emérimi né detyré i népunésit t€ zyrés s€ gjendjes civile béhet nga kryetari i bashkisé, sipas
kritereve t€ vendosura nga Drejtoria e Pérgjithshme e Gjendjes Civile.

- Lirimi nga detyra i népunésit t& zyrés s¢ gjendjes civile béhet nga kryetari i bashkisé, me
miratimin e Drejtorit t€ Pérgjithshém té€ Gjendjes Civile.
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KREU IV
FUNKSIONET DHE PERGJEGJESITE E STRUKTURAVE ADMINISTRATIVE

Neni 42
Detyrat dhe kompetencat e pérgjithshme sipas kategorive

= Administrata e Bashkisé Shkodér pérbéhet nga népunés civilé dhe punonjés, marrédhénia e
punés e té ciléve rregullohet, sipas rastit, nga legjislacioni pér népunésin civil dhe nga Kodi
i1 Punés 1 Republikés s¢ Shqipéris€. Detyrat dhe pérgjegjésité e pérgjithshme, sipas niveleve
hierarkike dhe kategorive té pozicioneve, pércaktohen né kété rregullore, ndérsa detyrat,
pérgjegjésité dhe kompetencat specifike t€ ¢do pozicioni pune pércaktohen né rregulloret e
brendshme t€ drejtorive, njésive dhe sektoréve, si dhe né pérshkrimet pérkatése t& vendeve
té punés, sipas detyrave funksionale.

= Kategorité e shérbimit civil, sipas niveleve hierarkike, jané:

- Drejtor i Pérgjithshém;
- Drejtor Drejtorie;

- Pérgjegjés Sektori;

- Specialist/Inspektor.

=  Punonjésit, marrédhénia e punés e té€ ciléve rregullohet nga Kodi i Punés, ushtrojné
funksione administrative, teknike dhe mbéshtetése, sipas pozicioneve té punés t€ miratuara
né strukturén organizative t€ Bashkisé Shkodér. Detyrat dhe pérgjegjésité specifike té tyre
pércaktohen né rregulloret e brendshme t€ drejtorive, njésive dhe sektoréve, si dhe né
pérshkrimet pérkatése t€ vendeve t€ punés.

DREJTORI I PERGJITHSHEM

= Drejtori 1 Pérgjithshém varet direkt nga Kryetari i Bashkis€.

= Drejtori 1 Pérgjithshém ushtron drejtimin e pérgjithshém administrativ t€ fushés q€ mbulon,
planifikon, koordinon dhe mbikéqyr veprimtarin€ e drejtorive né varési, si dhe siguron
zbatimin korrekt dhe té njétrajtshém t€ politikave, vendimeve dhe akteve té titullarit té
institucionit.

= Ai/ajo garanton pérdorimin efikas t€ burimeve njerézore, financiare dhe materiale,
monitoron realizimin e objektivave institucionale dhe mban pérgjegjési pér performancén
dhe funksionimin e strukturave né varési, né pérputhje me legjislacionin né fuqi.

= Njeh dhe zbaton legjislacionin procedural dhe material né fuqi qé rregullon veprimtaring
dhe funksionimin e vetéqgeverisjes vendore.
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DREJTORI I DREJTORISE

Drejtori 1 drejtorisé varet direkt nga Drejtori i Pérgjithshém ose direkt nga Kryetari i
Bashkisé, né rast se n€ strukturé nuk ka njé Drejtor t& Pérgjithshém.

Drejtori planifikon, organizon dhe drejton veprimtarin€ e drejtorisé pérkatése, né pérputhje
me objektivat strategjiké dhe planin e punés s€ institucionit.

Ai/ajo mbikéqyr dhe koordinon sektorét né varési, siguron zbatimin e legjislacionit dhe
akteve nénligjore né fushén pérkatése té pergjegjésisé, si dhe raporton periodikisht te eprori
1 drejtpérdrejté pér realizimin e detyrave dhe pér ¢éshtjet g€ kérkojné vendimmarrje né nivel
m¢ té larté.

Drejtuesit e t& gjitha niveleve jané pérgjegjés pér krijimin, funksionimin, monitorimin dhe
pérmirésimin e vazhdueshém té sistemit t€ kontrollit t€ brendshém né strukturat qé
drejtojné. Ata mbajné pérgjegjési pér arritjen e objektivave, identifikimin dhe administrimin
e risqeve, zbatimin e aktiviteteve t€ kontrollit, sigurimin e informacionit dhe komunikimit t&
pérshtatshém, monitorimin e proceseve, si dhe pérdorimin ekonomik, efektiv dhe eficient té
burimeve publike, né pérputhje me legjislacionin pér menaxhimin financiar dhe kontrollin.

Drejtori i Drejtorisé, né kuadér té funksioneve drejtuese, organizative dhe mbikéqyrése, ka kéto

detyra dhe pérgjegjési:

Harton dhe pérdit€son pérshkrimet e vendeve t€ punés pér sektorét, njésité dhe c¢do
pozicion pune né varési té drejtoris€, né pérputhje me strukturén e miratuar dhe
legjislacionin né fuqi;

Harton planin strategjik dhe planin vjetor t€ veprimtaris€ s€ drejtoris€, né pérputhje me
prioritetet institucionale dhe programet e miratuara;

Miraton planet e punés, pércakton objektivat dhe detyrat g€ rrjedhin nga programet
vjetore e periodike, ndjek sistematikisht realizimin e tyre dhe kryen analizén e
performancés né nivel drejtorie;

Organizon dhe shpérndan punén dhe c¢éshtjet e adresuara drejtoris€, mbikéqyr dhe
kontrollon veprimtariné e pérgjegjésve té sektoréve, népunésve dhe punonjésve né varési,
duke garantuar trajtim ligjor dhe pérmbushje brenda afateve té pércaktuara;

Zbaton, ndjek dhe bashkérendon pérmbushjen e detyrave té€ ngarkuara nga Drejtori i
Pérgjithshém, Kryetari 1 Bashkisé ose Zévendéskryetari 1 Bashkisé€, sipas kompetencave
pérkatése;

Kontrollon dhe nénshkruan shkresat, aktet dhe dokumentacionin e pérgatitur nga
népunésit/punonjésit e drejtorisé, duke mbajtur pérgjegjési pér ligijshmériné dhe saktésiné
e tyre;

Kryen analiza periodike mbi veprimtarin€ e drejtorisé dhe informon né€ ményré periodike
Drejtorin e Pérgjithshém, mbi ecuriné e detyrave dhe problematikat e konstatuara.
Drejtorité /Njésité t& cilat nuk kané Drejtor t&€ Pérgjithshém por kané varési direkte tek
titullari, informojné né ményré periodike Kryetarin ose Ze&vendé€skryetarin sipas
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vendimeve specifike t€ delegimit, mbi ecuriné e detyrave dhe problematikat e
konstatuara;

Bashképunon me strukturat e tjera t€ Bashkisé pér zgjidhjen e problematikave qé lidhen
me fushén e pérgjegjésisé s€ drejtorisé;

Kryen vlerésimin e performancés sé€ népunésve né varési, né pérputhje me legjislacionin
pér shérbimin civil;

Bashképunon me strukturén pérgjegjése pér burimet njerézore né pérgatitjen e

vértétimeve sipas nenit 35 t€ Kodin e Punés mbi natyrén dhe kohézgjatjen e punés,
cilésin€ e saj dhe sjelljen e punonjésve me Kod Pune.

Harton raportin vjetor t€ veprimtarisé s€ drejtoris€ dhe ia paraqet pérkatésisht Drejtorit té
pérgjithshém dhe sipas varésisé Kryetarit ose Z&vend&skryetarit t€ Bashkisé;

Njeh dhe zbaton legjislacionin procedural dhe material né fuqi q€ rregullon veprimtariné
dhe funksionimin e vetéqgeverisjes vendore.

Pérgjegjési i Sektorit

Pérgjegjési 1 sektorit/njésis€ varet direkt nga Drejtori 1 drejtoris€é ose direkt nga Kryetari i
Bashkisé, sipas rastit.

Pérgjegjési 1 sektorit organizon, koordinon dhe kontrollon veprimtarin€ e specialistéve né
varési, ndjek realizimin e planit t€ punés dhe garanton respektimin e afateve dhe
standardeve t€ pércaktuara. Ai/ajo ushtron funksione mbikéqyrése dhe kontrolluese brenda
sektorit, jep mendim teknik dhe profesional né€ procesin e vendimmarrjes dhe mban
pérgjegjési pér cilésiné e punés s€ kryer nga stafi né varési.

Pérgjegjési i sektorit:

Organizon dhe koordinon veprimtariné e sektorit, duke marré masa pér planifikimin,
shpérndarjen dhe ndjekjen e detyrave pér ¢cdo né€punési/punonjés né vecanti dhe pér sektorin
né térési, n€ pérputhje me planin e punés s¢ drejtorisé;

Identifikon dhe evidenton problematikat q€ lindin nga veprimtaria e pérditshme e sektorit, si
dhe ¢éshtjet e ngritura me shkrim nga qytetarét apo subjekte té tjera, analizon situatén né
kuadér té legjislacionit né fuqi dhe propozon prané eprorit direkt alternativa dhe zgjidhje
ligjore;

Mbikéqyr dhe kontrollon punén e specialistéve dhe punonjésve né varési, duke garantuar
pé€rmbushjen me cilési dhe brenda afateve té detyrave té€ ngarkuara;

Inicion dhe realizon analiza dhe vlerésime né fushat qé mbulon sektori, si dhe siguron
funksionimin e nj€ sistemi efektiv informacioni né mbéshtetje t€ vendimmarrjes;

Organizon dhe administron sistemin e mbledhjes, p€rpunimit dhe ruajtjes s€¢ té dhénave
statistikore dhe informacionit q€ lidhet me veprimtariné e sektorit;

Kryen vlerésimin periodik t€ performancés s€ népunésve né€ varési, né pérputhje me
procedurat dhe kriteret e pércaktuara nga legjislacioni pér shérbimin civil;

Raporton periodikisht tek eprori direkt mbi realizimin e objektivave, ecurin€é e punés sé
sektorit dhe problematikat e konstatuara.
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Njeh dhe zbaton legjislacionin procedural dhe material né fuqi qé€ lidhet me fushén specifike
té punés g€ mbulon.

Specialisti

Specialisti varet direkt nga pérgjegjési dhe/ose drejtori 1 drejtorisé.

Specialisti zbaton detyrat profesionale qé rrjedhin nga pérshkrimi i punés dhe nga aktet
ligjore e nénligjore né fuqi, pérgatit akte, analiza, raporte dhe dokumente t€ tjera zyrtare, si
dhe kontribuon me ekspertizé teknike né€ fushén pérkatése. Ai/ajo vepron né pérputhje me
udhézimet e eprorit dhe brenda kompetencave té pércaktuara, duke mbajtur pérgjegjési pér
punén e kryer;

Zbaton me pérpikméri, korrektési dhe profesionalizém t€ larté detyrat e ngarkuara nga
eprorét hierarkiké, n€ pérputhje me legjislacionin né fuqi dhe rregullat e brendshme;

Jep mendime, opinione dhe pérgjigje ligjore apo teknike pér ¢éshtjet g€ mbulon sipas fushés
s¢ pérgjegjésis€é, si dhe pérgatit materiale, analiza dhe propozime pér trajtimin e
problematikave me karakter profesional;

Trajton korrespondencén e caktuar nga eprorét, duke respektuar rigorozisht afatet e
pércaktuara, pérgatit dokumentacionin pérkatés, e siglon dhe ia paraqet pér shqyrtim
pérgjegjésit té sektorit dhe/ose drejtorit té drejtorisé;

Mban pérgjegjési pér cilésing, saktésing, plotésiné dhe ligjshmériné e materialeve té
hartuara dhe té dokumentacionit té pérgatitur prej tij, nén mbikqyrjen e eproréve;
Angazhohet né ményré t€ vazhdueshme pér rritjen dhe pérmirésimin e aftésive tekniko-
profesionale, merr pjesé€ né veprimtari trajnuese dhe pérditéson njohurité e tij né funksion té
p€rmbushjes sa mé cilésore té detyrés;

Njeh dhe zbaton legjislacionin procedural dhe material né fuqi qé€ lidhet me fushén specifike
té€ punés q€ mbulon.

Punonjési administrativ

Punonjési administrativ kryen funksione mbéshtetése, teknike dhe procedurale g€ sigurojné
funksionimin normal t€ strukturés administrative. Ai/ajo vepron né€ pérputhje me rregullat
administrative, procedurat e brendshme dhe udhézimet e eprorit, duke kontribuar né
mbarévajtjen dhe efikasitetin e veprimtaris€ s€ institucionit.

Neni 43
Linja e varésisé dhe raportimit

(Cdo strukturé organizative e Bashkisé Shkodér funksionon né pérputhje me strukturén
organizative t€ miratuar dhe organigramén pérkatése, duke pasur varési t€ qarté
hierarkike dhe funksionale nga niveli drejtues pérkatés. Ushtrimi 1 funksioneve dhe
pérgjegjésive administrative realizohet né respektim té linjave té raportimit dhe t&
kompetencave t€ pércaktuara pér secilin nivel organizativ.
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Raportimi administrativ dhe funksional realizohet né ményré t&€ rregullt, periodike ose
sipas kérkesés, vetém népérmjet linjés hierarkike t& pércaktuar. Cdo népunés civil dhe
punonjés dhe i administratés €shté i detyruar t€ raportojé te eprori i drejtpérdrejté, ndérsa
drejtuesit e niveleve t€ ndryshme raportojné tek struktura mbi ta, n€ pérputhje me ndarjen
e kompetencave dhe pérgjegjésive.

Komunikimi ndérstrukturor, bashképunimi dhe koordinimi ndérmjet drejtorive, sektoréve
apo njésive té tjera organizative realizohen pér qéllime funksionale dhe né interes té
pérmbushjes s€ misionit institucional, pa cenuar varésiné organizative, kompetencat
hierarkike dhe pérgjegjésiné e secilit drejtues.

Cdo tejkalim 1 linjés s€ varésis€ hierarkike, ndérhyrje né kompetencat e strukturave té
tjera apo komunikim institucional jashté procedurave t€ miratuara, pa autorizimin ose
dijening e strukturés drejtuese pérkatése, kur cenon funksionimin normal t€ institucionit,
pérbén shkelje té detyrimeve té punés dhe trajtohet sipas legjislacionit né fuqi.

Raportimi dhe komunikimi zyrtar ndérmjet strukturave administrative realizohen, sipas
rastit, n€ formé€ shkresore, elektronike, pérmes sistemit t€ menaxhimit t€ dokumenteve,
postés elektronike zyrtare ose népérmjet mbledhjeve dhe takimeve t€ punés, né pérputhje
me procedurat e brendshme t€ institucionit.

Cdo komunikim qé pérmban kérkesa, udhézime, vendimmarrje, informacion zyrtar ose
raportim € lidhet me ushtrimin e funksioneve administrative dokumentohet dhe
administrohet né pérputhje me legjislacionin pér arkivimin, administrimin e dokumenteve
zyrtare dhe rregullat e brendshme té€ institucionit.

Né rastet kur njé c¢éshtje kérkon bashképunimin e mé shumé se njé strukture
administrative, koordinimi realizohet nga struktura pérgjegjése pér trajtimin e ¢éshtjes
ose nga struktura drejtuese e pércaktuar nga autoriteti pérkatés drejtues, pérfshiré
Titullarin e institucionit ose personin e autorizuar prej tij.

Neni 44
Pérshkrimi i punés

Pér c¢do pozicion pune né€ administratén e Bashkis€é Shkodér hartohet dhe miratohet
pérshkrimi i punés, n€ pérputhje me strukturén organizative dhe legjislacionin né fuqi.

Pérshkrimi 1 punés hartohet pér t&€ gjitha pozicionet e punés né administratén e Bashkisé
Shkodér, pavarésisht nése marrédhénia e punés rregullohet nga legjislacioni pér népunésin
civil apo nga Kodi i Punés i Republikés sé Shqipérisé.

Pérshkrimi 1 punés €shté dokumenti q€ pércakton misionin, qéllimin e pérgjithshém, detyrat,
pérgjegjésité, kompetencat dhe linjat e raportimit pér nj€ pozicion té caktuar pune.

Pérshkrimi i punés shérben pér:

njohjen e népunésit/punonjésit me detyrat dhe pérgjegj€sité e pozicionit t€ punés;
vlerésimin dhe klasifikimin e pozicionit t€ punés;

vlerésimin e performancés dhe rezultateve né€ puné;

pércaktimin e kérkesave specifike pér pozicionin e punés;

pércaktimin e linjave té raportimit dhe pérgjegjésisé administrative.
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Pérshkrimi i punés pér népunésit civil miratohet nga Sekretari i Pérgjithshém ose pozicioni
ekuivalent me té, sipas legjislacionit n€¢ fuqi, dhe administrohet né dosjen personale té
népunésit.

Cdo ndryshim né pérshkrimin e punés t€ népunésit/punonjésit béhet me akt t€ shkruar, i
njoftohet népunésit/punonjésit dhe administrohet né dosjen personale.

Pérshkrimet e detajuara t&€ punés pér pozicionet ¢ administraté€s s€ Bashkisé€ Shkodér, sipas
hierarkis€ dhe funksioneve, pasqyrohen né rregulloret e drejtorive/njésive pérkaté€se dhe
perbéjné pjesé integrale t€ kuadrit rregullator t€ institucionit.

Neni 45
Kontrata individuale e punés

Kontrata individuale e punés lidhet vet€ém pér punonjésit e administratés s¢ Bashkisé
Shkodér, marrédhéniet e punés té t& ciléve rregullohen nga Kodi 1 Punés 1 Republikés sé
Shqipérisé.

Pér népunésit civilé, marrédhénia e punés krijohet, ndryshohet dhe pérfundon né€ pérputhje
me legjislacionin pér népunésin civil dhe nuk rregullohet me kontraté individuale pune.

Kontrata individuale e punés lidhet me shkrim ndérmjet Bashkisé¢ Shkodér dhe punémarrésit
pérpara fillimit t€ marrédhénies sé punés.

Kontrata individuale e punés pércakton té drejtat dhe detyrimet e pal€ve, pozicionin e
punés, vendin e punés, kohézgjatjen e marrédhénies s¢ punés, periudhén e provés, pagén,
kohén e punés, pushimet, kushtet e ndryshimit dhe pérfundimit t€ marrédhénies sé punés, si
dhe ¢do element tjetér té€ parashikuar nga Kodi i Punés dhe legjislacioni né fuqi.

(do ndryshim i kushteve té kontratés individuale t€ punés béhet me marréveshje me shkrim
ndérmjet paléve, né pérputhje me legjislacionin né fuqi.

Njé kopje e kontratés individuale t€ punés, si dhe ¢do akt q€ lidhet me ndryshimin ose
pérfundimin e saj, administrohet né dosjen personale t€ punonjésit.

Neni 46
Dosjet e personelit

Dosja e personelit €shté individuale dhe krijohet pér ¢do né€punés/punonjés té Bashkisé
Shkodér. Ajo pérmban té dhéna té karakterit t&€ pérgjithshém, profesional dhe akademik,
dokumentacion mbi marrédhénien e punés, vleré€simin e rezultateve né puné, masat
disiplinore, trajnimet, si dhe ¢do t& dhéné tjetér t€ parashikuar nga legjislacioni né€ fuqi dhe
aktet nénligjore pérkatése.

Dosja e personelit ka karakter konfidencial dhe administrohet né pérputhje me legjislacionin
pér shérbimin civil, Kodin e Punés, legjislacionin pér mbrojtjen e t€ dhénave personale dhe
rregullat pér arkivimin e dokumentacionit zyrtar.
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T¢ drejtén pér t 'u njohur me pérmbajtjen e dosjes sé personelit e kané:

1 punésuari, té€ cilit i pérket dosja;

eprori direkt;

népunésit e njésisé s€ burimeve njerézore q€ pérgjigjen pér mbajtjen dhe sistemimin e
tyre;

titullari 1 institucionit;

sekretari 1 Pérgjithshém,;

Komisioneri pér Mbikéqyrjen e Shérbimit Civil;

Departamenti i Administratés Publike; si dhe

institucione t€ tjera t€ ngarkuara nga ligji.

Njésia e burimeve njerézore né c¢do institucion pérgjigjet pér mbajtjen, plotésimin,
sistemimin dhe administrimin e dosjeve t€ personelit pér ¢do té punésuar.

Krijimi, mbajtja, plotésimi, sistemimi dhe administrimi 1 dosjeve t€ personelit pér t& gjithé
népunésit dhe punonjésit e Bashkisé Shkodér béhet referuar Vendimit Nr. 833, daté
28.10.2020 “Pér rregullat e hollésishme pér pérmbajtjen, procedurén dhe administrimin e
dosjeve t€ personelit e t& regjistrit gendror té personelit”.

Cdo népunés dhe punonjés &shté i detyruar t€ paraqesé prané Njésisé s¢ Burimeve
Njerézore, ¢do dokument apo informacion t€ nevojshém té t€ dhénave personale apo
profesionale pér ploté€simin e dosjes sé tij, duke bashkélidhur dokumentacionin pérkatés.
Dokumentet duhet té jené origjinale ose t&€ noterizuara dhe jané pjes€ pérbérése e dosjes.

T¢ gjitha dokumentet né dosje shkruhen né inventarin e saj. Fleté inventari do té firmoset
nga népunési/punonjési dhe drejtori i personelit.

Punonjési mban pérgjegjési individuale pér vértetésiné e t&€ dhénave dhe dokumenteve té
paraqitura pér dosjen e personelit.

Neni 47
Pérditésimi i té dhénave dhe dokumentacionit né dosjen e personelit

Cdo népunés dhe punonjés &shté i detyruar t€ paraqesé prané Njésisé s€¢ Burimeve
Njerézore, ¢do dokument apo informacion t€ nevojshém pér plotésimin e dosjes sé€ tij, si dhe
té njoftoj¢ menjéheré pér ¢do ndryshim té t€ dhénave personale apo profesionale, duke
bashkélidhur dokumentacionin pérkatés.

Cdo népunés dhe punonjés i Bashkisé €shté 1 detyruar té paragesé né€ dosjen e personelit t&
dhéna té sakta dhe t€ pérditésuara kontakti, pérfshiré numrin e telefonit, adresén e banimit
dhe adresén e postés elektronike (e-mail).
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= NEg rast t€ ndryshimit t€ numrit t€ telefonit, adres€s s€ banimit, adresé€s s€ postés elektronike,
ose t€ ¢do t€ dhéne tjetér kontakti t&€ depozituar né€ dosjen e personelit, népunési ose
punonjési €shté€ 1 detyruar t€ njoftojé zyrtarisht Drejtoriné e Burimeve Njerézore dhe
Shérbimeve Mbéshtetése brenda 5 (pes€) ditéve pune nga data e ndryshimit, me qéllim
pérditésimin e informacionit/dokumentacionit pérkatés.

= Té& dhénat e kontaktit t&€ administruara né dosjen e personelit pérdoren nga institucioni pér
komunikime dhe njoftime zyrtare q&é lidhen me marrédhéniet e punés, procedurat
administrative, proceset e menaxhimit t€ burimeve njerézore, trajnimet, vlerésimin e
performancés, procedurat disiplinore, si dhe ¢do proceduré tjetér qé€ lidhet me ushtrimin e
detyrés.

=  Pérgjegjésia pér deklarimin e t&€ dhénave g€ né paraqitjen e jetéshkrimit dhe né vijim me
saktésing, vértetésiné dhe pérdité€simin e t€ dhénave té kontaktit, i takon veté népunésit ose
punonjésit.

= Népunési/punonjési i njoftuar népérmjet t& dhénave té paraqitura nga veté ai, nuk mund té
paraqgesé pretendime mbi mos marrjen e njoftimit.

Neni 48
Zhvillimi profesional i stafit

= Bashkia Shkodér angazhohet pér zhvillimin e vazhdueshém profesional t&€ népunésve civilé
dhe punonjésve té saj, me qéllim rritjen e kapaciteteve profesionale, pérmirésimin e
performancés individuale dhe institucionale, si dhe rritjen e cilésis€ s€ shérbimeve publike.

=  Népunésit civilé dhe punonjésit e Bashkisé Shkod€r, kané t€ drejt€ t€ permirésojné
njohurité, aftésité dhe kompetencat e tyre profesionale népérmjet formimit profesional dhe
trajnimeve t€ vazhdueshme.

= P&r népunésit civilé t€ Bashkis¢ Shkodér, zhvillimi profesional realizohet né pérputhje me
ligjin nr. 152/2013 "P&r né€punésin civil", 1 ndryshuar, dhe aktet nénligjore t€ nxjerra né
zbatim t€ tij, pérfshiré programet e trajnimit t€ organizuara nga Shkolla Shqiptare e
Administratés Publike (ASPA).

= P& punonjésit, zhvillimi profesional realizohet né pérputhje me Kodin e Punés, nevojat e
institucionit dhe kérkesat e pozicionit t&€ punés, népérmjet programeve t€ trajnimit, formimit
profesional dhe aktiviteteve té€ tjera q€ synojné pérmirésimin e njohurive dhe aftésive
profesionale. Né rastet kur paraqitet interes dhe plotésohen kushtet e pércaktuara nga
legjislacioni né fuqi, punonjésit e Bashkisé Shkodér, t€ punésuar sipas dispozitave t€ Kodit
té Punés, mund t€ pérfitojn€ pjesémarrje né programet e trajnimit dhe zhvillimit profesional
té organizuara nga Shkolla Shqiptare e Administratés Publike (ASPA), né pérputhje me
procedurat dhe kriteret e miratuara nga ligji.

Zhvillimi profesional realizohet népérmjet:

- programeve té trajnimit dhe formimit profesional;
- programeve t€ trajnimit t€ organizuara nga ASPA;
- seminareve, konferencave, tryezave teknike dhe aktiviteteve té tjera profesionale;

- programeve t€ shkémbimit t€ pérvojave dhe bashképunimit institucional;
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- mentorimit profesional dhe formimit né vendin e punés;

- programeve t¢€ tjera t& zhvillimit profesional t€ organizuara nga institucione publike, organizata
vendase ose ndérkombétare dhe partneré€ t€ Bashkisé.

Njésia e burimeve njerézore, né bashképunim me drejtuesit e strukturave administrative:
- identifikon nevojat pér trajnim dhe zhvillim profesional té stafit;
- harton planin vjetor t€ zhvillimit profesional t¢ stafit;
- koordinon pjesémarrjen e stafit né programet e trajnimit;
- administron evidencat dhe dokumentacionin pérkatés té trajnimeve;

- monitoron zbatimin e planit t€ zhvillimit profesional.

Drejtuesit e strukturave administrative té Bashkisé Shkodér jané pérgjegjés pér:

- identifikimin e nevojave pér zhvillim profesional té stafit n€ varési;

- mbéshtetjen e pjesémarrjes s€ stafit né programe trajnimi;

- krijimin e kushteve pér zbatimin né praktiké t€ njohurive dhe aftésive té fituara gjaté
trajnimeve.

- organizimin dhe riorganizimin e punés né strukturén pérkatése gjaté periudhés kur njé ose
mé€ shumé népunés apo punonjés jané té€ angazhuar né trajnime, programe formimi
profesional, seminare, tryeza, konferenca ose aktivitete té tjera profesionale qé lidhen me
detyrén e tyre funksionale, si dhe kur marrin pjesé né aktivitete t& tilla né cilésiné e
pérfagésuesve institucionalé t€¢ Bashkisé Shkodér, me qéllim garantimin e vijimésisé dhe
mbarévajtjes s¢ shérbimeve.

=  Pjesémarrja n€ programe trajnimi dhe zhvillimi profesional qé¢ lidhen me funksionet e punés
konsiderohet pjesé€ e detyrés funksionale t&€ népunésit civil ose punonjésit.

= Evidenca e trajnimeve dhe aktiviteteve t€ zhvillimit profesional administrohet nga Njésia e
Burimeve Njérézore dhe dokumentohet né dosjen personale t€ ¢do népunési civil dhe
punonjési.

* (Cdo népunés dhe punonjés i Bashkisé¢ Shkodér ka detyrimin t&€ informojé Njésiné e
burimeve njerézore mbi trajnimet, programet e formimit profesional, seminaret, konferencat
apo aktivitetet e tjera zhvilluese né té cilat merr pjes€. Sipas rastit, ai/ajo paraqet edhe
dokumentacionin pérkatés provues, pérfshiré certifikatat, déshmité e pjesémarrjes ose
dokumente t€ tjera t€ I€shuara nga institucioni organizator, me q€llim pasqyrimin dhe
administrimin e tyre né dosjen e personelit.

Neni 49
Dorézimi i detyrés
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Dorézimi i detyrés realizohet né ¢do rast t€ ndryshimit té funksionit, transferimit,
pezullimit, largimit nga detyra ose pérfundimit t€ marrédhénies sé punés sé népunésit apo
punonjésit t€ administratés s€¢ Bashkisé.

Népunési apo punonjési qé largohet nga detyra €shté i detyruar t€ b&jé dorézimin e ploté
dhe té€ rregullt té detyrés, materialeve dhe dokumentacionit dhe kredencialeve tek eprori 1
drejtpérdrejté ose personi i autorizuar né€ drejtori/njési, sipas rastit.

Dorézimi i detyrés pérfshin:

dokumentacionin administrativ dhe arkivor t& inventarizuar q¢€ lidhet me funksionin;
dosjet e punés t€ inventarizuara, proceset né vijim dhe informacionin pérkatés;

pajisjet, mjetet e punés dhe ¢do aset tjetér institucional n€ pérdorim, sipas pérshkrimit né
inventarit kontabél;

akseset né sisteme elektronike dhe informacionin pérkatés institucional, sipas ligjit
specifik.

Dorézimi i detyrés formalizohet me procesverbal dorézimi, i cili nénshkruhet nga:

népunési/punonjési qé dorézon detyrén;
eprori 1 drejtpérdrejté ose pérfaqésuesi 1 autorizuar 1 institucionit.

pérfagésuesi 1 financés

Procesverbali i dorézimit té detyrés pérmban:

pérshkrimin e dokumentacionit dhe materialeve té dorézuara;

gjendjen e proceseve dhe ¢éshtjeve né trajtim;

¢do informacion tjetér t€ nevojshém pér vijimésiné e punés.

Njé kopje e procesverbalit depozitohet prané strukturés pérgjegjése pér burimet njerézore
dhe arkivohet n€ dosjen personale t&€ punonjésit.

Mosrealizimi i dorézimit t€ detyrés n€ pérputhje me két€ nen pérbén shkelje disiplinore
dhe trajtohet sipas legjislacionit né fuqi.

N¢ rastet e parashikuara me ligj, kur mosdorézimi i detyrés paraget elementé g€ mund té
perbéjné vepér penale, struktura pérgjegjése informon drejtoriné kompetente dhe i referon
rastin, pér ndjekjen e procedurave pérkaté€se prané autoriteteve dhe institucioneve
kompetente, né pérputhje me legjislacionin né fuqi.
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KREU V
AKTET ADMINISTRATIVE DHE PROCEDURA

Neni 50
Parimet dhe rregulla té pérgjithshme té procedurés administrative

Veprimtaria administrative e Bashkisé Shkodér zhvillohet né pérputhje me Kodin e
Procedurave Administrative, si dhe legjislacionin né fuqi, duke respektuar parimet e
ligjshmérisé, proporcionalitetit, paanésis€, barazis¢ dhe mosdiskriminimit, transparenceés,
pérgjegjésisé, sigurisé juridike, ekonomicitetit dhe efikasitetit.

Cdo proceduré administrative duhet té jeté:

e bazuar né kompetencé té pércaktuar shprehimisht nga ligji;

e dokumentuar dhe e administruar né pérputhje me rregullat pér arkivimin dhe
protokollimin;

e arsyetuar n€ ményré t€ ploté faktike dhe juridike;
e zhvilluar brenda afateve té parashikuara nga ligji;

e garantuar pér té drejtén e dégjimit, pjesémarrjes dhe ankimit té paléve.

Propozimi pér nxjerrjen e njé akti béhet nga drejtori i drejtorisé pérkatése me ané té njé
relacioni, ku jepen shpjegime pér motivet e nxjerrjes s€ aktit, bazueshmériné ligjore té tij,
detyrimet financiare nése ka, procedurat paraprake deri n€ propozimin e aktit et;.

Cdo projekt-akt 1 pérgatitur nga drejtorité/ sektorét, detyrimisht duhet t€ pérmbajé,
arsyetimin pér nxjerrjen e aktit, bazueshmériné€ ligjore té tij, objektin, faturén financiare
nése ka, subjektin mbi t€ cilin shtrin efektet, personat apo strukturat e ngarkuara me
zbatimin e aktit, momentin e hyrjes né€ fuqi t€ aktit.

Népunési/Punonjési pérgjegjés pér zhvillimin e procedurés administrative siguron
respektimin e té drejtave procedurale té paléve, pérfshiré:

té drejtén pér t’u njohur me dosjen;

té drejtén pér t€ paraqitur mendime, prova dhe shpjegime;

té drejtén pér t’u dégjuar para nxjerrjes s€ aktit administrativ, kur parashikohet nga ligji.
té drejté€n e ankimit.

Administrata e bashkisé shkodér gjaté realizimit t€ procedurave administrative njeh dhe
zbaton detyrimisht Kodin e procedurave administrative, aktet e brendshme té bashkisé
Shkodér si dhe legjislacionin specifik té€ pérdité€suar, sipas fushés s& veprimtarisé pér
procedurén administrative konkrete.
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Neni 51
Llojet dhe vlefshméria e akteve administrative

Aktet administrative, vendime, urdhéra, urdhéresa, qé nxirren né ushtrim té funksioneve dhe
kompetencave té Bashkis€ Shkodér, hartohen nga administrata e bashkis€ sipas procedurés
dhe formés s€ pércaktuar né€ legjislacionin pérkatés, né vecanti né Kodin e Procedurave
Administrative.

Aktet administrative duhet t€ pérmbajné elementet ¢ domosdoshme t€ parashikuara nga
Kodi i Procedurave Administrative né Republikén e Shqipérisé.

(Cdo projekt-akt 1 pérgatitur nga drejtorité/ sektorét, detyrimisht duhet t€ pérmbajé,
arsyetimin pér nxjerrjen e aktit, bazueshmériné ligjore té tij, objektin, faturén financiare
nése ka, subjektin mbi t€ cilin shtrin efektet, personat apo strukturat e ngarkuara me
zbatimin e aktit, momentin e hyrjes né fuqi té aktit.

Njé akt administrativ €shté 1 vlefshém vet€ém nése pérmban elementet thelbésore té
pércaktuara né Kodin e Procedurave Administrative dhe éshté nxjerré né pérputhje me
procedurén e parashikuar nga ligji.

(Cdo akt administrativ pérmban té paktén:

emértimin e organit qé nxjerr aktin;
numér protokolli dhe daté

bazén ligjore;

arsyetimin faktik dhe juridik;
dispozitivin;

nénshkrimin e titullarit

vula e institucionit;

mjetet dhe afatet e ankimit

hyrjen né fuqi

Neni 52
Hartimi, siglimi dhe nénshkrimi i akteve

Aktet administrative hartohen nga struktura kompetente, né€ pérputhje me kompetencén
materiale dhe funksionale t& pércaktuar nga ligji dhe aktet e brendshme té institucionit.

Modeli 1 akteve g€ strukturat e Bashkis€ Shkodér hartojné gjaté ushtrimit t€ veprimtarisé€ sé
tyre €shté sipas vendimit nr.4, daté 19.6.2017"Pér miratimin e rregullores s€ njésuar té
punés me dokumentet né€ autoritetet publike t€ Republikés sé Shqipérisé€", t&€ miratuar nga
Ké&shilli 1 Larté 1 Arkivave.
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= Siglimi béhet sipas rendit hierarkik t€ strukturés, né pérputhje me modelin e miratuar pér
dokumentin administrativ, dhe pérfshin:

- Konceptoi: nénshkrimi i konceptuesit

- Pranoi: nénshkrimi i pérgjegjésit té strukturés sé nivelit té paré

- Miratoi: nénshkrimi i pérgjegjésit té strukturés s€ nivelit t& dyté

- Konfirmoi: nénshkrimi i Drejtorit t&€ Pérgjithshém.

= Sekretaria/sekretari-arkivi nuk pranon pér protokollim dhe nénshkrim dokumente qé nuk

plotésojné kérkesat e legjislacionit né fuqi dhe t&€ rregullores pér njé€simin e dokumentit
administrativ.

=  Nénshkrimi i1 aktit nga titullari 1 bashkis€ Shkodér pérbén shprehjen pérfundimtare té
vullnetit administrativ dhe momentin e nxjerrjes sé aktit.

Neni 53
Afatet dhe njoftimi i akteve administrative

= Aktet administrative nxirren dhe njoftohen brenda afateve t€ pércaktuara nga legjislacioni
pérkatés.

* Njoftimi i aktit administrativ béhet né pérputhje me Kodin e Procedurave Administrative,
pérmes:
- dorézimit personal kundrejt nénshkrimit;
- shérbimit postar;
- mjeteve elektronike;
- njoftimit publik, kur parashikohet shprehimisht nga ligji.

- né ¢do rast t€ parashikuar nga Kodi i Procedurave Administrative

* Mosrespektimi i afateve procedurale pérbén shkelje disiplinore dhe trajtohet sipas
legjislacionit pérkatés, pa cenuar t&€ drejtén e paléve pér mjete ankimi ose pér mbrojtje
administrative dhe /ose gjyqésore.

Neni 54
Pérgjegjésia individuale dhe zbatimi i urdhrave

* (Cdo népunés dhe punonjés i administratés sé Bashkis€é Shkodér mban pérgjegjési
individuale pér ligjshmériné e veprimeve dhe mosveprimeve té tij né ushtrimin e detyrés.

=  Veprimtaria e administraté€s zhvillohet, si rregull, né pérputhje me pérshkrimin e vendit té
punés dhe kompetencat e pércaktuara né aktet ligjore dhe rregulloret e brendshme.
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Pér c¢éshtje apo situata specifike t€ parashikuara nga dispozitat ligjore, eprori direkt ose
eprori me hierarki mé té lart€, né funksion t€ kompetencave té tij, cakton detyra pér zbatim
pérmes kartel€s shogéruese, jep urdhéra verbal ose me shkrim ndaj personelit vartés.

Népunésit e ngarkuar pér zbatimin e urdhrit kan€ detyrimin t€ veprojné né pérputhje me
urdhrin e marré nga eprori hierarkik, né respektim t€ dispozitave ligjore dhe rregulloreve té
brendshme té Bashkis€ Shkodér.

NE¢ rast se népunési ka dyshime pér paligjshmériné e urdhrit t€ 1éshuar nga eprori direkt, ai
njofton menjéheré me shkrim eprorin e urdhérdhénésit, duke argumentuar shkaget e
dyshimit dhe duke kérkuar konfirmimin me shkrim t€ urdhrit.

Pas konfirmimit me shkrim nga eprori mé i larté, népunési &shté i detyruar té zbatojé
urdhrin, me pérjashtim té€ rastit kur zbatimi 1 tij pérbén vepér penale.

Refuzimi 1 arsyetuar pér zbatimin e njé urdhri g€ pretendohet dhe argumentohet g€ bie né
kundé&rshtim me ligjin nuk pérbén shkelje disiplinore.

Pér urdhrat me karakter financiar, zbatohen procedurat e pércaktuara né nenet 13 dhe 14 té
ligjit nr. 10296, daté 08.07.2010 “Pér menaxhimin financiar dhe kontrollin™, 1 ndryshuar.
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KREU VI

ADMINISTRIMI I DOKUMENTACIONIT DHE KOMUNIKIMI INSTITUCIONAL

Neni 55
Pranimi dhe regjistrimi i dokumenteve

T¢€ gjitha dokumentet hyrése, dalése dhe té€ brendshme me karakter administrativ, financiar,
teknik apo vendimmarrés kalojné detyrimisht pérmes Sektorit t&€ Protokoll-Arkivés.

Pas pranimit, dokumentet:

evidentohen dhe regjistrohen né regjistrin e korrespondences;
pajisen me vulén e protokollit, numrin progresiv dhe datén e regjistrimit;

numri i protokollit pér dokumentet hyrése dhe dalése &éshté progresiv, unik dhe pa
kapércim numerik.

regjistri 1 korrespondencés pérmban té paktén: numrin rendor, datén, dérguesin/marrésin,
objektin, strukturén zbatuese.

dokumentet qé formojné€ njé praktiké regjistronen me njé numér bazé protokolli.
Dokumenti 1 paré€ regjistrohet me numér t€ ploté, ndérsa dokumentet pasuese evidentohen
me t€ nj&jtin numér dhe me fraksion progresiv deri né mbylljen e praktikeés.

Neni 56
Shpérndarja dhe ndjekja e dokumenteve brenda institucionit

Pas regjistrimit, ¢do dokument hyrés i1 protokolluar né institucion pércillet prané titullarit
ose personit t€ autorizuar prej tij; 1 vendoset kartela shoqgéruese dhe béhen shénimet
pérkatése pér ndjekjen e dokumentit.

Protokoll -arkiva pas administrimit t€ dokumentacionit hyrés me kartela shogéruese,
shpérndan shkresat sipas drejtorive /njésive pérkatése.

Dorézimi dhe marrja né dorézim e dokumenteve evidentohet dhe dokumentohet kundrejt
nénshkrimit t&€ personave pérgjegjés né librat e dorézimit.

Dorézimi 1 dokumenteve brenda Bashkisé dokumentohet né librat e dorézimit, ku shénohen
té paktén:

numri i protokollit;
data e dokumentit;
kujt 1 dérgohet;
nénshkrimi 1 marrésit.

Marrési 1 dokumentit €shté drejtuesi i strukturés pérkatése ose punonjési i caktuar prej tij
pér marrjen dhe administrimin e dokumentacionit

Secila strukturé trajton shkresat, vegmas ose bashkarisht, harton pérgjigjet brenda afateve
ligjore dhe 1 pércjell pér protokollim né Sektorin Protokoll-Arkiveé.
Njé kopje e ¢do dokumenti hyrés dhe dalés ruhet né Sektorin e Protokoll-Arkivés.

Pér dokumentet dalése n€ Sektorin e Protokoll-Arkivés, ruhet kopja me konceptimet e
strukturés hartuese, sipas standarteve ligjore.
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Neni 57
Dérgimi i dokumenteve

Dokumentet zyrtare g€ i drejtohen institucioneve, qytetareve, subjekteve t€ tjera publike dhe
private dérgohen népérmjet shérbimit postar ose mjeteve t& tjera t€ komunikimit té
parashikuara nga legjislacioni, si pérmes postés elektronike dhe/ose librit t€ dorézimit.

Dokumentet vendosen né zarfe t€ mbyllura, ku:

né kéndin e sipérm té€ majté shénohet emértimi dhe adresa e dérguesit;

né kéndin e posht€ém djathtas shénohet emri dhe adresa e pranuesit;

Neni 58

Arkivimi dhe ruajtja e dokumentacionit

Dosjet hapen, sistemohen dhe mbyllen sipas pasqyrés emértuese vjetore.

Dokumentet klasifikohen sipas natyrés dhe afatit té ruajtjes, pérpunohen teknikisht dhe
inventarizohen né pérputhje me legjislacionin pér arkivat.

Dokumentet me vleré ruajtjeje té€ pérhershme ( RHK ) pérpunohen dhe pérgatiten pér
dorézim né arkivin shtetéror vendor brenda afateve dhe procedurave ligjore.

Asgjésimi 1 dokumenteve té€ pérkohshme (PK) béhet vetém mbi bazén e vendimit té
komisionit t& ekspertizés dhe né pérputhje me procedurat ligjore.

Neni 59
Dalja e dokumenteve nga arkivi

Dalja e dokumenteve nga arkivi béhet vet€ém me urdhér té Kryetarit t€ Bashkisé ose
personit t€ autorizuar prej tij.

(Cdo dalje dokumentohet me shkrim, duke evidentuar numrin e protokollit, emértimin e
dokumentit, numrin e flet€ve, datén e marrjes dhe datén e kthimit.

Neni 60
Pérdorimi dhe administrimi i vulés zyrtare

Vula e Bashkisé Shkodér vendoset vetém mbi firmén/nénshkrimin e Kryetarit.

Pérjashtimisht vula vendoset dhe mbi firmén/nénshkrimin e personave té autorizuar, apo kur
ligji e parashikon shprehimisht vendosjen e vulés mbi dokumentacionin e dalé prej
strukturave té vecanta.
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Administrimi, ruajtja dhe pérdorimi i vulés kryhet nga personi pérgjegjés i Sektorit Protokll
Arkivé.

Né rast mungese ose zévend€simi té personit pérgjegjés, dorézimi i vulés béhet me
procesverbal té rregullt, sipas ligjit.

Pérdorimi i paautorizuar i1 vulés pérbén shkelje disiplinore dhe, kur pérmbush elementét e
veprés penale, referohet sipas legjislacionit penal.

NEé rast té konstatimit t&€ humbjes apo démtimit t€ vulés, vihet menjéheré né dijeni Kryetari i
Bashkisé, 1 cili merr masat pér z€vendésimin e saj sipas procedurés ligjore. Pérvec sa mé
sipér, né rastet e humbjes s€ vulés béhet dhe denoncimi né organet kompetente.

Neni 61
Evidentimi dhe administrimi arkivor

Administrimi, evidencimi, qarkullimi, ruajtja, arkivimi dhe asgjésimi i dokumentacionit né
Bashkiné Shkodér kryhen né pérputhje me legjislacionin né fuqi pér arkivat, si dhe me
Normat tekniko-profesionale dhe metodologjike té shérbimit arkivor né Republikén e
Shqipérisé.

Bashkia Shkodér organizon dhe administron arkivin institucional si pjes€ pérbérése té
strukturés administrative, duke garantuar ruajtjen, integritetin, gjurmueshmériné dhe aksesin
e kontrolluar né dokumentacion.

(Cdo dokument administrativ, financiar, teknik apo vendimmarrés evidentohet, klasifikohet
dhe ruhet né dosje sipas pasqyrés emértuese vjetore t€ celjes s€ dosjeve dhe afateve té
miratuara té ruajtjes.

Dokumentet me vleré ruajtjeje t&€ pérhershme dorézohen né arkivin shtetéror vendor, ndérsa
dokumentet me afat ruajtjeje t& pérkohshme asgjésohen vetém né pérputhje me procedurat
dhe afatet e pércaktuara nga legjislacioni né fuqi.

Pér céshtjet g€ nuk rregullohen shprehimisht né€ kété rregullore, zbatohen dispozitat e
legjislacionit pér arkivat dhe aktet nénligjore né fuqi.

Neni 62
Qeverisja elektronike

Bashkia Shkodér promovon dhe zbaton geverisjen elektronike si instrument pér rritjen e
efikasitetit administrativ, transparencés, cilésis€ s¢ shérbimeve publike dhe aksesit té
qytetaréve né shérbimet vendore.

Strukturat administrative pérdorin sistemet elektronike t€ miratuara pér administrimin e
dokumentacionit, komunikimin institucional, ofrimin e shérbimeve dhe proceset e
brendshme administrative.

Zhvillimi dhe pérdorimi 1 sistemeve elektronike realizohet né pérputhje me legjislacionin
pér administratén publike, siguriné e informacionit, mbrojtjen e t€ dhénave personale dhe
transformimin digjital.
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Neni 63
Ruajtja dhe administrimi i té dhénave elektronike

=  Dokumentacioni dhe t€ dhénat elektronike té krijuara, administruara ose pérpunuara nga
Bashkia Shkodé&r ruhen n€ ményré g€ garanton integritetin, autenticitetin, konfidencialitetin
dhe disponueshmériné e tyre, né pérputhje me legjislacionin né fuqi.

= (Cdo strukturé administrative €shté pérgjegjé€se pér administrimin, ruajtjen dhe mbrojtjen e té
dhénave elektronike qé krijon ose pérdor né ushtrimin e funksioneve té saj.

» Ruajtja, arkivimi, kopjimi rezervé(backup), rikuperimi dhe asgjésimi i t€ dhénave
elektronike kryhen né pérputhje me legjislacionin né fuqi.

= Me fillimin e marrédhénieve té punés, struktura pérgjegjése pér burimet njerézore i pércjell
strukturés pérgjegjése pér Teknologjin€ e Informacionit dhe Komunikimit (TIK) aktin e
emérimit ose kontratén e punés sé€ népunésit/punonjésit, me g€llim krijimin e adresés
zyrtare elektronike dhe pajisjen e tij me kredencialet pérkatése té aksesit.

= Adresa zyrtare elektronike krijohet pér nevoja té ushtrimit t€ funksioneve zyrtare dhe
mbetet proné e Bashkisé Shkodér.

* Me pérfundimin e marrédhénieve t&€ punés, struktura pérgjegjése pér burimet njerézore i
pércjell strukturés TIK aktin e lirimit, transferimit ose pérfundimit t&€ marrédhénieve té
punés. Struktura TIK merr masat pérkatése pér ruajtjen e t€ dhénave, kryerjen e kopjimit
rezervé (backup), arkivimin sipas rastit dhe ¢aktivizimin ose mbylljen e adresés zyrtare
elektronike, né pérputhje me procedurat e miratuara dhe legjislacionin né fuqi.

Neni 64
Menaxhimi i dokumentacionit elektronik

= Dokumentet elektronike gézojné t€ njéjtén fuqi juridike me dokumentet né format letér, pér
sa kohé g€ hartohen, transmetohen, ruhen dhe arkivohen né pérputhje me legjislacionin né
fuqi dhe standardet pérkatése teknike.

= Siguria, integriteti, autenticiteti dhe gjurmueshméria e dokumenteve elektronike garantohen
pérmes masave teknike dhe organizative, né pérputhje me legjislacionin pér siguriné
kibernetike, mbrojtjen e t€ dhénave personale dhe arkivimin.

Neni 65
Pérdorimi i rrjetit dhe pajisjeve kompjuterike

= Pajisjet kompjuterike dhe rrjeti informatik 1 institucionit pérdoren ekskluzivisht pér
ushtrimin e detyrave zyrtare dhe né pé€rputhje me rregullat e siguris€ s€ informacionit.

Ndalohet:

- instalimi 1 programeve, aplikacioneve apo pajisjeve periferike pa autorizimin e njésisé
pérgjegjése pér teknologjin€ e informacionit;

- pérdorimi i rrjetit pér qéllime private, politike ose aktivitete té tjera qé cenojné siguring,
performancén apo reputacionin e institucionit;
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- ndérhyrja e paautorizuar né konfigurimet e sistemit.

Cdo pérdorues &Eshté personalisht pérgjegjés pér ruajtijen e kredencialeve té aksesit
(fjalékalimeve), si dhe pér pérdorimin e sigurt t&€ llogarive dhe pajisjeve q€ i jané véné né
dispozicion.

Neni 66

Pérdorimi i postés elektronike zyrtare

Posta elektronike zyrtare pérdoret vet€ém pér komunikime institucionale, né funksion té
ushtrimit t€ kompetencave dhe detyrave té institucionit.

(do komunikim i kryer pérmes postés elektronike zyrtare konsiderohet dokument zyrtar
dhe 1 nénshtrohet rregullave pér regjistrimin, administrimin, ruajtjen dhe arkivimin e
dokumentacionit.

Ndalohet pérdorimi i adresés elektronike zyrtare pér:

-qéllime politike;

-interesa private;

-aktivitete komerciale ose promovuese q€ nuk lidhen me veprimtarin€ zyrtare té
institucionit.

Neni 67
Siguria kibernetike

Bashkia Shkodér merr masa organizative dhe teknike pér mbrojtjen e sistemeve elektronike,
rrjeteve t€ komunikimit dhe t€ dhénave nga humbja, démtimi, aksesi 1 paautorizuar, sulmet
kibernetike ose ¢do formé tjetér cenimi.

Népunésit dhe punonjésit jané t&€ detyruar té€ pérdorin sistemet elektronike né pérputhje me
rregullat e sigurisé dhe té raportojné menjéheré ¢do incident ose dyshim pér cenim té
sigurisé.

Cdo népunés dhe punonjés &shté pérgjegjés pér ruajtjen e kredencialeve té€ aksesit,
fjal€kalimeve dhe mjeteve té autentifikimit qé€ i jané véné né dispozicion dhe nuk lejohet
t'ua béj€ t€ disponueshme personave té tjeré.

Neni 68
Siguria, administrimi dhe klasifikimi i informacionit

Informacioni dhe dokumentacioni i administruar nga Bashkia Shkodér trajtohen né
pérputhje me legjislacionin pér arkivat, mbrojtjen e t&€ dhénave personale, informacionin e
klasifikuar dhe aktet nénligjore pérkatése.

Bashkia Shkodér garanton ruajtjen, integritetin, konfidencialitetin dhe disponueshmériné e
dokumenteve dhe té€ dhénave, pérmes masave teknike dhe organizative té pérshtatshme, né
pérputhje me nivelin e ndjeshmérisé s€ informacionit.
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Dokumentet klasifikohen dhe administrohen sipas:

afatit t€ ruajtjes (t€ pérhershme ose t€ pérkohshme);
shkall€s s¢€ klasifikimit, kur pérmbajné informacion té klasifikuar;

kategorisé€ s€ t€ dhénave personale qé pérmbajné.

Dokumentet qé pérmbajné t€¢ dhéna personale pérpunohen vetém pér géllime té ligjshme, té
pércaktuara qarté, dhe ruhen pér periudhén e nevojshme né pérputhje me legjislacionin pér
mbrojtjen e t€ dhénave dhe rregullat arkivore.

Aksesi né dokumente dhe informacion kufizohet sipas:

kompetencés funksionale;
nivelit t€ autorizimit;

rregullave pér mbrojtjen e t€ dhénave personale dhe informacionit t&€ klasifikuar.

Administrimi 1 dokumenteve té klasifikuara béhet né€ pérputhje me legjislacionin pér
informacionin e klasifikuar dhe procedurat e posagme té sigurisé fizike dhe administrative.
Cdo shkelje e rregullave pér sigurin€, ruajtjen, klasifikimin ose pérpunimin e informacionit
pérbén shkelje disiplinore dhe, kur parashikohet nga ligji, sjell pérgjegjési administrative
ose penale.

Neni 69
Komunikimi publik dhe marrédhéniet me median

Komunikimi publik realizohet né pérputhje me parimet e transparencés, korrektésisé,
paanshméris€ institucionale dhe mbrojtjes sé€ interesit publik.

Media promovon fushata dhe iniciativa pér evidentimin e potencialeve turistike, kulturore,
ekonomike dhe zhvillimore té territorit t€ Bashkis€ Shkodér.

Drejtoria e Komunikimit dhe Promovimit t€ Territorit €shté struktura pérgjegjése pér
planifikimin, koordinimin, administrimin dhe monitorimin e komunikimit institucional,
publik dhe mediatik t€ Bashkisé Shkodér, si dhe pér promovimin e vlerave historike,
kulturore, turistike, natyrore dhe zhvillimore t€ territorit.

Drejtoria garanton informim té sakté, t€ ploté dhe né kohé pér qytetarét, median dhe
publikun e gjeré, né pérputhje me legjislacionin né fuqi dhe parimet e transparencés,
korrektésisé€, llogaridhénies dhe interesit publik.

N¢ ushtrimin e veprimtaris€ sé€ saj, Drejtoria monitoron pasqyrimin mediatik té aktiviteteve
t¢ Bashkis¢ Shkodér, koordinon marrédhéniet me median, organizon dhe menaxhon
njoftimet pér shtyp, konferencat dhe eventet mediatike, administron komunikimin
institucional né rrjetet sociale, si dhe dokumenton veprimtariné e institucionit pérmes
materialeve fotografike dhe audiovizive.

Vetém Kryetari i Bashkis€ ose personat e autorizuar prej tij mund t€ japin deklarata zyrtare
né emér t€ Bashkisé Shkodér.
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= Informacioni i publikuar ose 1 véné né€ dispozicion t€ medias duhet té jeté 1 sakté, 1
verifikuar dhe né pérputhje me legjislacionin pér té€ drejtén e informimit, mbrojtjen e té
dhénave personale dhe aktet e tjera ligjore né fuqi.

= Ndalohet publikimi, shpérndarja ose pérdorimi i informacionit konfidencial, té klasifikuar
ose 1 t&€ dhénave personale né¢ kundérshtim me legjislacionin né fuqi.
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KREU VII
FUNKSIONIMI I BRENDSHEM DHE KOORDINIMI ADMINISTRATIV

Neni 70
Parimet e funksionimit té brendshém

Funksionimi i brendshém i administratés s¢ Bashkis€ Shkodér bazohet né parimet e
ligishmérisé, profesionalizmit, paanshméris€, pérgjegjésisé individuale, bashképunimit
ndérstrukturor, transparencés s€ brendshme dhe efikasitetit administrativ.

(Cdo strukturé organizative ushtron kompetencat e saj né pérputhje me legjislacionin né
fuqi, kété rregullore, rregulloret e posagme, aktet e Kryetarit t€ Bashkisé dhe urdhrat e
eprorit pérkatés.

Veprimtaria administrative zhvillohet mbi bazén e planifikimit t€ punés, planeve
periodike t€ punés, ndarjes s€¢ qarté té detyrave dhe respektimit té hierarkisé
institucionale.

Neni 71
Koordinimi ndérmjet strukturave

Strukturat e administrat€s s€ Bashkis€é Shkodér bashképunojné dhe koordinojné
veprimtaring€ e tyre pér realizimin e objektivave institucionale.

Cdo drejtori, sektor apo njési apo institucion varésie €shté 1 detyruar t€ sigurojé
informacionin, dokumentacionin dhe asistencén e nevojshme pér strukturat e tjera, kur kjo
kérkohet pér realizimin e njé procedure administrative ose pér ushtrimin e njé kompetence
ligjore.

Shkémbimi 1 informacionit kryhet né kohé té arsyeshme, n€ ményré t€ ploté dhe t&é sakté, né
pérputhje Kodin e Procedurave Administrative, legjislacionin pér té drejtén e informimit,
pér mbrojtjen e t€ dhénave personale dhe siguriné e informacionit.

(Céshtjet me karakter ndérsektorial trajtohen pérmes mekanizmave t€ koordinimit t&
brendshém, pérfshiré grupe pune, komisione ose forma t€ tjera bashképunimi t€ pércaktuara
nga Titullari, apo personi i deleguar prej tij.

Neni 72
Raportimi dhe komunikimi administrativ

(Cdo népunés/punonjés raporton te eprori i drejtpérdrejté pér realizimin e detyrave
funksionale dhe pér ¢éshtjet qé kérkojné orientim apo vendimmarrje.

Gjaté kryerjes s€ detyrave té ngarkuara népunési/punonjési informon eprorin direkt me
iniciativén e tij né lidhje ecuriné e kryerjes s€ detyréva té ngarkuara, me qéllim
p€rmbushjen e detyrés brenda afateve dhe né respektim t€ kritereve ligjore.

Drejtorité dhe njésité€ pérgatisin raporte periodike mbi realizimin e planit t€ punés dhe
objektivave, sipas kérkesés sé eprorit ose t&€ Kryetarit t&€ Bashkis¢.

Komunikimi administrativ zhvillohet né formé zyrtare, népérmjet dokumentacionit té
shkruar, sistemeve elektronike zyrtare ose mbledhjeve t& punés.
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Neni 73
Mbledhjet e brendshme té punés

Pér realizimin e objektivave dhe koordinimin e veprimtaris€ administrative zhvillohen
mbledhje periodike té drejtuesve dhe strukturave pérkatése.

Mbledhjet thirren nga drejtuesi pérkatés ose nga Kryetari t€ Bashkisé dhe zhvillohen sipas
nevojave institucionale.

Vendimet, orientimet dhe detyrat e dala nga mbledhjet jané t€ detyrueshme qé té
dokumentohen né formé t& vlefshme administrative (me shkrim, i protokolluar, me
ekstremitetet t€ dokumentit té sakta, me pérmbajtje t&€ arsyetuar qarté, t€ nénshkruar) po
ashtu jané t& detyrueshme pér zbatim nga strukturat pérkatése. Mos zbatimi 1 késaj pike,
sjell pérgjegjési disiplinore pér népunésin/punonjésin e ngarkuar pér zbatim.

Neni 74
Pérmirésimi i cilésisé sé punés dhe shérbimeve

Administrata e Bashkisé Shkodér nd€rmerr masa t€ vazhdueshme pér pé€rmir€simin e
cilésis€ s€ shérbimeve publike dhe té funksionimit administrativ t€ institucionit.

Kéto masa realizohen népérmjet analizés s€ proceseve administrative, pérdorimit té
teknologjis€ s€ informacionit, zhvillimit profesional t€ personelit t&€ Bashkisé Shkodér, si
dhe marrjes né konsideraté té reagimeve dhe vlerésimeve té qytetaréve.

Drejtuesit e drejtorive dhe njésive jané pérgjegjés pér identifikimin e nevojave pér
pé€rmirésim dhe pér ndérmarrjen e masave pér rritjen e efikasitetit dhe cilésis€é sé
shérbimeve.

Neni 75
Grupet e punés dhe komisionet

Pér trajtimin e ¢éshtjeve specifike me karakter teknik ose ndérsektorial, Kryetari i
Bashkis€ mund té ngrejé grupe pune ose komisione t€ posagme me urdhér.

Urdhri pérkatés pércakton objektin, pérbérjen, afatin e veprimtaris€é dhe pérgjegjésité e
grupit t€ punés/komisionit.

Secili anétar i grupit t€ punés/komisionit realizon detyrat dhe éshté pérgjegjés pér ¢éshtjet
g€ mbulon sipas fushés s€ veprimtaris€ sé drejtorisé/ njésisé/ sektorit ku bén pjesé.

Grupi 1 punés/komisioni paraqget raport pérfundimtar ose propozime konkrete pér ¢eshtjen
pér t€ cilén €shté ngritur.

Né njé grup pune/komision t&€ ngritur mé qéllim pérgatitjen e dokumentacionit dhe
procedurés pér njé ceshtje t€ caktuar, e cila miratohet me vendimarrje t&€ Késhillit
Bashkiak, ky grup pune ka detyrimin té hartojé dhe t& nénshkruajé€ relacionin, té pérgatisé
projekt vendimin pér paraqitjen né KB si dhe té realizojé mbrojtjen teknike pér kété
proceduré prané KB. Anétari 1 grupit g€ realizon mbrojtjen teknike t€ projekt vendimit do
té jeté népunési/punonjési, drejtoria e t&€ cilit e ka né fushé t€ veprimtarisé€ s€ tij kété
ceshtje.
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= Pjesémarrja n€ grupe pune konsiderohet pjesé e detyrés funksionale dhe kryhet pa cenuar
pérgjegjésité baze t€ pozicionit t€ punés.

Neni 76
Zgjidhja e mosmarréveshjeve administrative té brendshme

Cdo paqartési ose konflikt kompetence ndérmjet strukturave zgjidhet fillimisht népérmjet
hierarkisé administrative.

Né rast se konflikti nuk zgjidhet n€ nivel drejtues, ¢é€shtja i paraqitet Kryetarit t&¢ Bashkisé
pér vendimmarrje pérfundimtare.
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KREU VIII
MARREDHENIET ME KESHILLIN BASHKIAK

Neni 77
Parimi i ndarjes s¢ kompetencave

Marrédhéniet ndérmjet Kryetarit t€ Bashkisé dhe Késhillit Bashkiak bazohen né parimin e
ndarjes sé funksioneve pérfaqésuese dhe ekzekutive, né pérputhje me ligjin nr. 139/2015.
Késhilli Bashkiak éshté organi pérfagésues dhe vendimmarrés i njésisé sé vetéqeverisjes
vendore, ndérsa Kryetari i Bashkis€ €shté organi ekzekutiv me kompetencé né propozimin e
projekt vendimeve qé€ paraqiten né K.B dhe pérgjegjés pér zbatimin e vendimeve t€ tij.
Asnjé strukturé e administratés nuk mund t€ ndérhyjé né€ kompetencat pérfagésuese té
Késhillit Bashkiak, ashtu si Ké&shilli nuk ushtron funksione administrative t& drejtpérdrejta
mbi administratén, pérveg rasteve t€ parashikuara shprehimisht né lig;j.

Bashképunimi ndérmjet dy organeve realizohet mbi bazén e respektit institucional,
transparencés dhe llogaridhénies.

Neni 78
Pérgjegjésia pér zbatimin e vendimeve té Késhillit Bashkiak

Pér zbatimin e vendimeve t€ késhillit Bashkiak Shkodér ngarkohet Kryetari i Bashkisé.
Drejtuesit e strukturave administrative jané pérgjegjés pér zbatimin teknik dhe administrativ
té vendimeve, sipas fushés s€¢ kompetencés sé tyre.

(Cdo vendim i1 Késhillit Bashkiak regjistrohet dhe i shpérndahet strukturave pérgjegjése pér
zbatim, s& bashku me afatet dhe detyrat pérkatése.

Moszbatimi ose zbatimi i paploté i vendimeve pérbén shkelje administrative dhe trajtohet
sipas legjislacionit né fuqi.

Neni 79

Informimi dhe raportimi ndaj Késhillit Bashkiak

Kryetari 1 bashkisé informon periodikisht Késhillin Bashkiak, sipas pércaktimeve né
ligjin “Pér vetégeverisjen vendore”, i ndryshuar, pér:

Zbatimin e buxhetit dhe realizimin e té ardhurave;
Ecuriné e projekteve dhe programeve strategjike;
Administrimin e shérbimeve publike;

(Céshtje té tjera me réndési pér komunitetin.
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= Raportimi b&het né€ formé t€ shkruar dhe/ose né formé verbale gjaté mbledhjeve t&
Késhillit.

= Drejtuesit e strukturave mund t€ thirren pér té€ dhéné informacion teknik ose sqarime,
sipas kérkesé€s sé Kryetarit t€ bashkisé ose t¢ Késhillit.

* Informacioni i paraqitur duhet t& jeté i ploté, i sakté dhe i mbéshtetur né dokumentacion
zyrtar.

Neni 80
Procedura e paraqitjes sé projekt-akteve né Késhillin Bashkiak

Projekt-aktet g€ paragiten pér miratim né Késhillin Bashkiak pérgatiten nga strukturat
pérgjegjése né pérputhje me legjislacionin né€ fuqi dhe kompetencat e pércaktuara.
Cdo projekt-akt duhet t& pérmbajé:

Bazén ligjore;
Relacionin shogérues me argumentimin teknik dhe financiar;

Analizén e ndikimit, kur &shté e nevojshme;

Dokumentacionin mbéshtetés pérkatés, t€ inventarizuar.

(Cdo projekt-akt duhet té dorézohet bashké me dokumentacionin shoqérues zyrtarisht né
zyrén e protokollit t&¢ Bashkisé me shkresé pércjellése té€ firmosur nga Kryetari i Bashkisé
ose personi i autorizuar prej tij.

Projekt-akti bashké me dokumentacionin shogérues, paraqitet n€ original né jo mé pak se 3
kopje dhe duhet t’1 dérgohet Késhillit Bashkiak edhe elektronikisht (e-mail) né té€ njéjtén
dit€ me depozitimin e tij né zyrén e protokollit t€ Bashkisé.

Projekt-aktet shqyrtohen paraprakisht nga Drejtoria Juridike pér verifikimin e ligjshmérisé
dhe pérputhshmérisé me aktet normative né fuqi.

Projekt-aktet miratohen pér paraqitje n€ Késhill nga Kryetari i Bashkisé.

Procedura e paraqitjes respekton afatet dhe rregullat e parashikuara né rregulloren e
funksionimit t€ Késhillit Bashkiak.

Neni 81
Pjesémarrja né mbledhjet e Késhillit Bashkiak

= Kryetari 1 bashkisé dhe /ose Zv/Kryetari, si dhe drejtues nga administrata marrin pjes€ né
mbledhjet e Késhillit Bashkiak dhe paraqgesin projekt-aktet dhe raportet sipas rendit t&é
dités.

= Administrata garanton pérgatitjen e ploté t€ materialeve pérpara ¢do mbledhjeje t&
Késhillit Bashkiak.

= Administrata mban arkivé t€ ploté t€ materialeve t€ paraqitura dhe t€ vendimeve t&
miratuara.
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Neni 82
Mbéshtetja teknike

Administrata ¢ Bashkisé siguron mbéshtetje teknike dhe dokumentare pér veprimtaring e
Késhillit Bashkiak, né pérputhje me kompetencat e saj.
Mbéshtetja pérfshin:

Pérgatitjen e materialeve analitike;

Sigurimin e dokumentacionit pérkatés;

Ofrimin e té dhénave statistikore dhe financiare;

Mbéshtetjen logjistike dhe administrative pér zhvillimin e mbledhjeve.

Dokumentacioni qé 1 vihet né€ dispozicion Késhillit duhet t€ jeté 1 sakté, i verifikuar dhe 1
pérditésuar.
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KREU IX
MARREDHENIET INSTITUCIONALE DHE BASHKEPUNIMI ADMINISTRATIV

Neni 83
Parimet e bashképunimit ndérinstitucional

= Bashkia Shkodér ushtron funksionet e saj né bashképunim me institucionet gendrore,
institucionet e tjera vendore dhe subjektet publike apo private, mbi bazén e parimeve t&é
ligjshmérisé, koordinimit, subsidiaritetit dhe respektit institucional.

= Marrédhéniet ndé€rinstitucionale synojné:

Rritjen e eficiencés né ofrimin e shérbimeve publike;

Harmonizimin e politikave vendore me politikat kombétare;

Shmangien e mbivendosjes s€¢ kompetencave;

Zgjidhjen efektive té ¢éshtjeve me interes té pérbashkét.

= Bashképunimi institucional realizohet pérmes marréveshjeve, akteve administrative,
protokolleve t€ bashképunimit ose formave té€ tjera t€ parashikuara nga legjislacioni né fuqi.

Neni 84
Marrédhéniet me institucionet gendrore

= Bashkia Shkodér bashképunon me ministrit€é dhe institucionet gendrore né funksion té
ushtrimit t€ kompetencave té saj, né pérputhje me ligjin nr. 139/2015 “Pér vetéqeverisjen
vendore” i ndryshuar, dhe aktet pérkatése nénligjore.

= Marrédhéniet me institucionet gendrore zhvillohen né respekt t€ autonomisé vendore dhe pa
cenuar kompetencat e Bashkisé.

* Administrata e Bashkisé Shkodér:
- Siguron shkémbimin e informacionit dhe t& dhénave zyrtare;
- Zbaton aktet normative t€ detyrueshme;

- Merr pjesé né programe dhe iniciativa t& pérbashkéta kombétare.

= (Cdo kérkes€¢ pér informacion nga institucionet gendrore trajtohet né pérputhje me
legjislacionin pér mbrojtjen e t& dhénave personale dhe té€ informacionit té klasifikuar.
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Neni 85
Marrédhéniet me institucionet e varésisé

Bashkia ushtron mbikéqyrje administrative dhe koordinim funksional mbi institucionet dhe
ndérmarrjet n€ varési t€ saj, né pérputhje me aktet e krijimit dhe legjislacionin pérkatés.

Institucionet e varésisé€ jané€ t€ detyruara:

Té¢ zbatojné aktet dhe vendimet e organeve té Bashkisé,;
T€ raportojné periodikisht mbi veprimtariné e tyre;

T€ administrojné burimet publike né pérputhje me ligjin.

Bashkia siguron monitorimin e performancés s€ institucioneve né varési dhe ndérmerr masa
pér pérmirésimin e eficiencés dhe cilésis€ s€ shérbimeve.

Institucionet e varésisé miratojné rregulloret e posagme pér organizimin, funksionimin dhe
ushtrimin e veprimtarisé sé brendshme té tyre.

N¢ rast t€ konstatimit t&€ njé hendeku ligjor né rregulloret posagme ato i drejtohen pér
zbatim rregullores sé€ pérgjithshme t€ bashkisé Shkodér dhe legjislacionit pérkatés.

Neni 86
Bashképunimi né projekte dhe programe té pérbashkéta

Bashkia Shkodér mund té bashképunojé me institucione vendore, kombétare dhe
ndérkombétare pér realizimin e projekteve dhe programeve té pérbashkéta, né pérputhje me
legjislacionin né fuqi.

Bashképunimi formalizohet pérmes marréveshjeve té shkruara, té cilat duhet té pércaktojné
minimalisht:

- Qéllimin dhe objektivat;

- Detyrimet dhe pérgjegjésité e paléve;

- Burimet financiare dhe ményrén e administrimit t€ tyre;
- Afatet

- Mekanizmat e monitorimit.

Projektet me ndikim financiar realizohen vetém pas miratimit nga organet kompetente dhe
né pérputhje me buxhetin e miratuar.
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Strukturat zbatuese sipas fushés s€ veprimtarisé, administrojné dokumentacion t&€ ploté
tekniko-ligjor pér ¢do marréveshje bashképunimi dhe sigurojné transparencé mbi zbatimin,
gjaté periudhés sé€ vlefshmérisé s€ marrévshjes. Administrimi i dokumentacionit sipas késaj
piké nuk pérjashton detyrimin pér depozitimin e dokumentacionit t&€ ploté tekniko-ligjor
prané sektorit t€ Protokoll-arkivés sipas ligjit pér arkivat.

Neni 87
Marrédhéniet ndérmjet strukturave té Bashkisé

Strukturat administrative t€ Bashkisé funksionojné né bazé t€ parimit t€ koordinimit
horizontal dhe vertikal, duke respektuar hierarkin€ dhe ndarjen e kompetencave.

(Cdo drejtori bashképunon me strukturat e tjera pér ¢éshtje qé kérkojné ndérveprim
institucional, duke shmangur mbivendosjen e kompetencave.

Konfliktet e kompetencés ndérmjet strukturave zgjidhen nga Drejtori 1 Pérgjithshém
pérkatés ose nga Kryetari 1 Bashkisé.

Strukturat jané t€ detyruara t€ shkémbejné informacion dhe dokumentacion né ményré té
ploté dhe n€ kohé, pér garantimin e funksionimit efikas t€ administratés.

Neni 88
Pérfaqésimi ligjor i Bashkisé

Pérfagésimi ligjor 1 Bashkis€ Shkodér né gjykata n€ té gjitha shkallét e gjykimit, né organe
administrative, institucione publike dhe ¢do organ tjetér juridik ushtrohet nga Drejtoria
Juridike e Bashkisé Shkodér.

Pér institucionet e var€sis€, pérfaqésimi ligjor béhet nga specialistét pérkatés t&€ kétyre
strukturave.

Drejtoria Juridike bashképunon me strukturat pérgjegjése pér pérgatitjen dhe paraqitjen e
akteve procedurale dhe dokumentacionit ligjor.

Kryetari 1 Bashkis€ Shkodér, kur e sheh t€ nevojshme, né gjykata né t& gjitha shkallét e
gjykimit, n€ organe administrative, institucione publike dhe ¢do organ tjetér juridik, krahas
juristit t€ Drejtoris€ Juridike, autorizon dhe specialisté t€ strukturés apo institucionit té
varésis€ me t€ cilén lidhet konflikti.
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KREU X
ORGANIZIMI OPERACIONAL DHE PROTOKOLLAR

Neni 89
Parimet e organizimit operacional

Organizimi operacional i veprimtarisé s¢ Bashkisé realizohet mbi bazén e parimeve té
efikasitetit, planifikimit t€ paracaktuar, ekonomicitetit né pérdorimin e fondeve publike dhe
respektimit t€ hierarkis€ administrative.

(do aktivitet operacional zhvillohet n€ pérputhje me:

Kompetencat ligjore t€ Bashkisé;
Planin e punés dhe prioritetet strategjike;
Buxhetin e miratuar;

Standardet e protokollit institucional.

Organizimi operacional synon garantimin e funksionimit t€ pandérpreré té shérbimeve
publike dhe pérfaqésimin dinjitoz t& institucionit.

Neni 90
Shérbimet jashté qendrés sé punés brenda vendit

Shérbimet jashté gendrés s€¢ punés brenda vendit, béhen me autorizim té Kryetarit té
Bashkisé€, né pérputhje me legjislacionin né fuqi pér trajtimin financiar t€ punonjésve qé
dérgohen me shérbim jashté qendrés s€ punés.

Shérbimi 1 autorizuar duhét t& pérmbajé : népunésin/punonjésin qé autorizohet, géllimin e
shérbimit, kohézgjatjen, strukturén pérgjegjése.

Pas kryerjes sé shérbimit, népunési/punonjési i autorizuar nga Kryetari i Bashkisé, paraget
prané népunésit zbatues fleté- udhétimin e shérbimit, biletat e udhétimit, faturén tatimore
pér rastet e fjetjes né hotel.

Né pérfundim t€ shérbimit, népunési/punonjési udhétues, harton raportin me shkrim, ku
evidenton arritjen e objektivave dhe pérfitimet nga kryerja e shérbimit.
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Neni 91
Shérbimet jashté vendit

Pér ¢do shérbim jashté vendit, cdo népunés/punonjés i Bashkis¢ Shkodér, duhet té paragesé
kérkesén dhe /ose ftesén si dhe t€ marré miratim né€ parim dhe me autorizim nga Kryetari i
Bashkisé.

Pér kryerjen e shérbimeve jashté shtetit paraqgiten dokumentet si vijon:

Kérkesa me shkrim pér shérbim jashté shtetit, duke argumentuar arsyen, objektin e
shérbimit, arsyen e shérbimit, palén prit€se, mbulimi i shpenzimeve, pérfitimet qé ka
Bashkia Shkodér nga ky shérbim.

Kérkesés duhet t’1 bashkélidhet ftesa nga pala pritése.

Kérkesa nénshkruhet pérkatésisht sipas hierarkisé.

Nése shpenzimet e shérbimit mbulohen plotésisht, apo pjesérisht nga Bashkia, kérkesa
duhet t€ konfirmohet nga népunési zbatues.

N¢é pérfundim t€ shérbimit, népunési/punonjési udhétues, harton raportin me shkrim, ku
evidenton arritjen e objektivave dhe pérfitimet nga kryerja e shérbimit.

Shpenzimet e kryera qé do t€ mbulohen nga Bashkia duhet té justifikohen me dokumente
ligjore t€ njohura nga Republika e Shqipérisé. N& ¢do rast, dokumentacioni i shtetit t€ huaj
duhet te jeté 1 pérkthyer edhe né€ gjuhén shqipe nga subjekte té licensuara.

Neni 92
Vizitat dhe delegacionet zyrtare

Bashkia Shkodér organizon ose pret vizita dhe delegacione zyrtare né€ pérputhje me
kompetencat dhe interesat institucionale.

Organizimi 1 vizitave zyrtare bazohet né:

Program té miratuar paraprakisht;

Planifikim financiar;

Koordinim me strukturat pérkatése.

Delegacionet pérfaqésojné institucionin dhe respektojné standardet e protokollit dhe etikés

institucionale.

Cdo vizité zyrtare dokumentohet dhe arkivohet sipas rregullave t€ administrimit t&
dokumentacionit.
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Neni 93
Ceremonité zyrtare dhe eventet institucionale

Bashkia organizon ceremoni dhe aktivitete institucionale né pérputhje me kalendarin zyrtar
dhe interesin publik vendor.

Organizimi 1 eventeve realizohet mbi bazén e:

Planifikimit operacional;

Miratimit financiar;

Rregullave té transparencés dhe prokurimit publik.

Eventet institucionale duhet té respektojné parimet e paanshmérisé€ politike dhe pérdorimit

té pergjegjshém té fondeve publike.

Ndalohet pérdorimi 1 aktiviteteve zyrtare pér géllime partiake ose private.
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KREU XI
MJEDISI I PUNES DHE ETIKA INSTITUCIONALE

Neni 94
Parimet e etikés dhe integritetit institucional

Administrata e Bashkisé ushtron funksionet e saj né pérputhje me Kushtetutén,
legjislacionin né fuqi dhe parimet e ligjshmérisé€, integritetit, objektivitetit, paanésisé,
profesionalizmit, transparencés, proporcionalitetit dhe pérgjegjshmérisé publike.

Cdo punonjés €shté i detyruar t€ ushtrojé detyrén me ndershméri, korrektési, integritet
moral e profesional, né shérbim ekskluziv t& interesit publik, duke shmangur ¢do veprim
apo mosveprim g€ cenon reputacionin, besueshmériné apo autoritetin e institucionit.

Integriteti institucional nénkupton ushtrimin e kompetencave dhe pérgjegjésive funksionale
né€ ményré t&€ pavarur, t€ paanshme dhe né pérputhje me ligjin, pa iu nénshtruar ndikimeve
té jashtme t€ paligjshme apo ndérhyrjeve té papérshtatshme. Ai pérfshin mospranimin e ¢do
favori, dhurate apo pérfitimi t€ padrejt€é qé cenon objektivitetin dhe besueshméring e
administratés, garanton pavarésiné nga ¢do presion politik, ekonomik apo personal dhe
kérkon shmangien, si dhe deklarimin né kohé té ¢do situate t& konfliktit t€ interesit, né
funksion t€ mbrojtjes sé€ interesit publik dhe reputacionit institucional.

Sjellja e népunésit/punonjésit, brenda dhe jashté mjedisit t€ punés, duhet t€ jeté né pérputhje
me dinjitetin e funksionit publik dhe standardet e etikés sé administratés publike, pér aq sa
kjo sjellje ndikon né figurén dhe besueshmériné e institucionit.

Neni 95
Rregullat e pérgjithshme té sjelljes

Administrata e Bashkis€é Shkodér né ushtrimin e detyrave dhe kompetencave duhet té
respektojé rregullat e etikés né administratén publike dhe t€ ruajné reputacionin dhe
dinjitetin e tyre nga sjellje q¢ mund té cénojné emrin dhe integritetin e institucionit qé
pérfagéson.

Né komunikimin e pérditshém brenda institucionit népunésit dhe punonjésit duhet t&
respektojné shkallén e hierarkisé.

Gjaté komunikimit punonjésit duhet t€ karakterizohen nga etika dhe respekti 1 ndérsjellté.
Komunikimi verbal né€ ambientet e Bashkisé Shkodér nuk duhet t€ béhet me zé€ té larté.
Népunésit dhe punonjésit jané t€ detyruar t&€ ruajné marrédhénie korrekte, bashképunuese
dhe profesionale me kolegét, eprorét dhe qytetarét.

Ndalohet ¢do formé diskriminimi, ngacmimi moral apo seksual, presioni psikologjik,
fyerjeje apo denigrimi, si dhe ¢do sjellje agresive n€ mjedisin e punés.

(Cdo népunés dhe punonjés €shté i detyruar té respektojé dinjitetin, integritetin dhe baraziné
e kolegéve, eproréve dhe qytetaréve, duke kontribuar né krijimin e njé klime pune té sigurt,

gjithépérfshirése dhe profesionale.
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Komunikimi institucional duhet t€ jeté korrekt, etik, i qart€ dhe i bazuar né€ respekt té
ndérsjellé, n€ pérputhje me hierarkin€ administrative dhe standardet e shérbimit publik.

Cdo formé€ komunikimi duhet t€ ruajé imazhin dhe autoritetin e institucionit, duke
shmangur gjuhén e papérshtatshme, tonin denigrues apo sjelljen joprofesionale.

Pér ¢éshtjet q¢ lidhen me etikén, integritetin dhe standardet e sjelljes, t€ cilat nuk
rregullohen n€ ményré t€ detajuar n€ kété rregullore, zbatohen dispozitat e Kodit té Etikés té
Bashkisé Shkodér, si akti i posagém qé rregullon kéto ¢éshtje.

Neni 96
Neutraliteti politik dhe profesionalizmi

Népunésit civilé dhe punonjésit e Bashkisé ushtrojné detyrén né ményré t&€ paanshme dhe
té pavarur nga ndikimi politik, né€ pérputhje me ligjin pér népunésin civil dhe
legjislacionin pér administratén publike.

Ndalohet pérdorimi i funksionit publik, autoritetit administrativ, burimeve institucionale
apo kohés s€ punés pér qéllime partiake, propagandistike apo elektorale.

Vendimmarrja administrative bazohet vetém né kritere ligjore, profesionale dhe teknike,
duke garantuar trajtim t€ barabarté dhe mosdiskriminues pér ¢do qytetar.

Neni 97
Pérdorimi etik i burimeve publike

Burimet financiare, materiale, logjistike, teknologjike dhe njerézore té€ Bashkisé Shkodér
pérdoren vetém pér pérmbushjen e funksioneve zyrtare.

Drejtuesit e strukturave jané pérgjegjés pér administrimin ekonomik, efikas dhe té
dokumentuar t€ burimeve.

Kegpérdorimi i burimeve publike pérbén shkelje disiplinore dhe kur pérmbush elementé té
veprés penale, referohet prané organeve kompetente.

Neni 98
Kodi i veshjes dhe paraqitja profesionale

Veshja e népunésve dhe punonjésve t€ Bashkis¢ Shkodér, duhet t€ jeté serioze dhe e
pérshtatshme pér natyrén e punés dhe réndésiné e institucionit.

Népunésit dhe punonjésit paraqgiten né€ puné me veshje té rregullt.

Pér periudhén 1 tetor deri n€ 30 prill, népunésit dhe punonjésit, veganérisht ata qé punojné
né zyré, duhet té paraqiten me veshje zyrtare (kostum, kémishé me ose pa kollare pér burrat;
ndérsa pér grate duhet té jeté serioze dhe jo ekstravagante ( si funde shume té shkrurtra,
bluza e kémisha dekolte), me kémisha, bluza, funde apo fustane me méngé me ngjyra pa
kontraste t€ forta dhe képucé me taka maksimalisht mesatare; pér periudhén 1 maj deri né
30 shtator, veshja mund té jeté mé e lehté, por gjithnjé duke ruajtur karakterin zyrtar.
Punonjésit adminsitrativé t€ bashkisé Shkodér duhet t€ jené me veshje té€ pérshtatshme.
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Népunésit dhe punonjésit, gjaté kohés qé jané né ambientet e bashkis€ duhet t&€ mbajné té
vendosur mbi veshjen e sipérme kartén e identifikimit t€ pozicionit t€ punés g€ mbajng;

Neni 99
Orari i punés dhe qéndrimi gjaté orarit té punés

Orari 1 punés né Bashkiné Shkodér €shté nga ora 08:00 deri né orén 16:30 nga e héna né t&
enjte dhe 08:00-14:00 ditén e premte. Ky orar zgjatet né ményrén e parashikuar né ligj sipas
nevojave t&€ Bashkisé Shkodér dhe legjilacionit né fuqi.

Gjaté orarit zyrtar népunési dhe punonjési éshté i detyruar t&€ shfryt€zojé kohén vet€ém pér
gé€llime pune né pé&rmbushje t€ detyrave dhe pérgjegjésive té tij funksionale.

Népunésit dhe punonjésit e administratés s¢ Bashkis€é Shkodér mund t€ thirren né puné nga
eprorét e tyre edhe jashté kohés normale t€ punés kundrejt kompensimit me pushim né ditét
pasardhése ose kundrejt shpérblimit (sipas pércaktimeve ligjore t€ lejuara), me urdhér té
Kryetarit t€ Bashkisé.

NEé rastet e emergjencave civile népunésit dhe punonjésit thirren né puné me oré t€ zgjatura,
né ditét e shtuna, t&€ diela apo dité festash, duke i kompensuar me dit€ pushimi pas
emergjencés ose me pagesé pér orét € béhen jashté orarit zyrtar (sipas pércaktimeve ligjore
té lejuara) kéto me urdhér té kryetarit.

(Cdo mungesé né detyré pér shkaqe shéndetésore duhet t€ njoftohet brenda orés 09:00 té
dit€s s€ mungesés prané drejtorisé/sektorit t€ tij/saj si dhe eprorit t€ drejtpérdre;jté.
Népunési/punonjési €shté i detyruar t€ parages€ raportin mjekésor brenda sé njéjtés dité, né
pérputhje me legjislacionin dhe procedurat administrative né fuqi.

Cdo mungesé né detyré pér shkaqge té tjera t&€ arsyeshme, duhet t€ njoftohet brenda orés
09:00 té dit€s s€ mungesés prané drejtorisé/sektorit pérkatés dhe eprorit t€ drejtpérdrejte,
duke sqaruar arsyen e mungesés.

Neni 100
Pirja e duhanit dhe alkoolit

Ndalohet pirja e duhanit dhe alkoolit né ambientet e brendshme té Bashkisé Shkodér né
pérputhje me legjislacionin né fuqi pér mbrojtjen e shéndetit publik.

Pirja e duhanit lejohet vetém né hapésirat e posagme té€ pércaktuara dhe té sinjalizuara sipas
rregullave ligjore dhe vendimeve té institucionit.

Né mjediset e aparatit t€ bashkisé vendosen dukshém tabela me shkrimin: “Ndalohet
duhani”.

Pirja e duhanit dhe alkoolit éshté e ndaluar edhe né automjetet zyrtare si pér shoferét ashtu
edhe pér népunésit/punonjésit.

Cdo népunés dhe punonjés éshté 1 detyruar té€ respektojé rregullat pér garantimin e njé

mjedisi pune té€ sigurt dhe t€ shéndetshém, duke mos cenuar shéndetin e kolegéve dhe
qytetaréve.
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Mosrespektimi 1 kétyre rregullave pérbén shkelje disiplinore dhe trajtohet sipas
legjislacionit n€ fuqi dhe rregullave t€ brendshme té institucionit.

Neni 101
Pérdorimi i mediave sociale dhe informacionit

Pérdorimi i rrjeteve sociale &shté i ndaluar gjaté orarit zyrtar t€ punés.

Népunésit dhe punonjésit duhet t€ respektojné konfidencialitetin e informacionit zyrtar
gjaté pérdorimit t€ mediave sociale.

Ndalohet publikimi pa autorizim i dokumenteve, t€ dhénave personale, informacionit
konfidencial apo materialeve té brendshme t€ institucionit.

Shprehjet publike nuk duhet t& krijojné perceptimin e géndrimeve zyrtare t& institucionit
pa autorizim.

Neni 102
Konflikti i interesit

“Konflikt i interesit” &shté gjendja e konfliktit ndérmjet detyrés publike dhe interesave
privaté t&€ njé zyrtari, n€ t& cilén ai ka interesa privaté, t& drejtpérdrejté ose té térthorté, qé
ndikojné, mund t€ ndikojné ose duket sikur ndikojné né€ kryerjen n€ ményré t€ padrejté té
detyrave dhe pérgjegjésive té tij publike.

Cdo népunés dhe punonjés 1 Bashkis€ Shkodér éshté i1 detyruar t&€ ushtrojé funksionin publik
né ményré t€ paanshme, objektive dhe té€ pavarur, duke shmangur ¢do situaté qé pérbén ose
mund t€ pérbé&j€ konflikt interesi.

(Cdo népunés dhe punonjés i Bashkisé Shkodér ka detyrimin:

té identifikojé paraprakisht ¢do situaté q€ pérbén ose mund té€ pérbéjé konflikt interesi;
té deklarojé¢ menjéheré me shkrim situatén prané eprorit t&€ drejtpérdrejté dhe strukturés
pérgjegjése pér burimet njerézore/etikén;

té kérkojé€ orientim dhe udhézim pér trajtimin e situatés.
Deri n€ marrjen e njé vendimi pér trajtimin e konfliktit t€ interesit, népunési apo punon;jési:

pérjashtohet nga shqyrtimi, diskutimi dhe vendimmarrja pér ¢éshtjen pérkatése;

nuk ushtron asnjé formé ndikimi, drejtpérdrejt apo té térthorté, mbi procesin administrativ.

Eprori pérkatés, pas marrjes s€ deklarimit, merr masat e nevojshme pér eliminimin e
konfliktit, pérfshiré pérjashtimin formal nga procesi, transferimin e kompetencés,
riorganizimin e pérkohshém t€ detyrés ose ¢do masé tjetér t€ pérshtatshme qé garanton
paanshmériné e administratés.

Mosraportimi, fshehja e informacionit apo vijimi i veprimeve né kushtet e konfliktit pérbén
shkelje disiplinore dhe trajtohet sipas legjislacionit dhe rregullave t€ brendshme.
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Rregullat pér paraqitjen e kérkesé€s pér trajtim né lidhje me situatén potenciale té konfliktit
té interesit, regjistrimin dhe shqyrtimin e saj pércaktohen nga legjislacioni né fuqi dhe
rregullorja e Bashkis€ Shkodér pér konfiktin e interesit.
Pér ¢éshtjet qé lidhen me konfliktin e interesit zbatohen edhe dispozitat e Rregullores pér
Parandalimin dhe Administrimin ¢ Konfliktit t€ Interesit né Bashkiné Shkodér, si akti i
posagém qé€ rregullon né ményré t& detajuar kété fushé.

Neni 103
Veprimtaria e jashtme, papajtueshmérité dhe dhuratat

Népunésit dhe punonjésit e Bashkisé Shkodér mund té ushtrojné veprimtari t€ jashtme
vetém nése kéto nuk cénojné pérmbushjen e rregullt, t&€ paanshme dhe efektive té detyrés
funksionale, nuk krijojné konflikt interesi aktual, t&¢ mundshém apo t€ dukshém dhe nuk
bien né kund€rshtim me kufizimet ligjore pér papajtueshmériné e funksionit publik.
Veprimtaria e jashtme pérfshin, ndér t€ tjera, mésimdhénien, trajnimin, konsulencén,
angazhimin né organizata jofitimprurése apo veprimtari private fitimprurése.

(Cdo angazhim 1 tillé duhet t& deklarohet paraprakisht me shkrim prané strukturés
pérgjegjése pér burimet njerézore, t’i nénshtrohet shqyrtimit pér konflikt interesi dhe
papajtueshméri dhe t€ miratohet nga autoriteti kompetent pérpara fillimit t€ ushtrimit té tij.

Népunési apo punonjési q€ synon té ushtrojé veprimtari t€ jashtme ka detyrimin ta deklarojé
até paraprakisht prané strukturés sé¢ Burimeve Njerézore, duke paraqitur kontratén ose
dokumentin pérkatés q€ vérteton natyrén e angazhimit, kohézgjatjen dhe kohén e ushtrimit
té¢ veprimtaris€. Kérkesa 1 paraqgitet pér miratim Titullarit t€ institucionit dhe angazhimi
mund t€ fillojé vetém pas dhénies s€ miratimit me shkrim.

Pas miratimit nga Titullari, népunési apo punonjési paraqet njé grafik paraprak té
angazhimit prané eprorit t€ drejtpérdrejt€é né drejtorin€ ku ushtron detyrén dhe prané
Burimeve Njerézore, me gé€llim organizimin e punés dhe garantimin e vijueshmérisé sé
shérbimit.

(Cdo oré e pérfituar gjaté orarit zyrtar t€ punés zévendésohet sipas njé grafiku kompensimi té
miratuar paraprakisht nga eprori dhe Burimet Njerézore, duke siguruar qé pérmbushja e
detyrave funksionale t€ mos cenohet.

Ndalohet ushtrimi i veprimtarive t€ jashtme qé lidhen me subjekte qé kané marrédhénie
kontraktore ose interes té drejtpérdrejté me Bashkiné Shkodér, qé pérdorin informacion jo
publik té pérfituar gjaté ushtrimit té detyrés, q¢ démtojné imazhin dhe integritetin
institucional apo qé krijojné€ varési ekonomike t€ papérshtatshme qé cenon paanshmériné e
vendimmarrjes.

Népunésit dhe punonjésit nuk mund té kérkojné€, pranojné apo pérfitojné, drejtpérdrejt ose
térthorazi, dhurata, favore, shérbime apo pérfitime té tjera materiale ose jomateriale qé
lidhen me ushtrimin e detyrés.

Ndalohet ¢do pérfitim qé synon té€ ndikojé né vendimmarrje, krijon detyrim moral apo
institucional, ose cenon paanshmériné dhe integritetin e funksionit publik. Dhuratat me
karakter simbolik, protokollar ose mirésjelljeje, me vleré t€ papérfillshme sipas akteve né
fuqi, mund té pranohen vetém nése nuk krijojné konflikt interesi, deklarohen menjéheré dhe
regjistrohen né regjistrin pérkatés t€ institucionit.
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Dhuratat g€ tejkalojné vlerén e lejuar refuzohen ose dorézohen né institucion dhe b&hen
proné e tij, sipas procedurave té pércaktuara.

Cdo shpenzim i mbuluar nga pal€ té treta, pérfshir€ udhétime, akomodim, trajtime apo
sponsorizime, konsiderohet pérfitim dhe trajtohet sipas rregullave pér konfliktin e interesit
dhe dhuratat.

Mosdeklarimi i veprimtarisé s€ jashtme apo 1 pérfitimeve, si dhe pranimi i tyre né
kundérshtim me rregullat e mésipérme, pérbén shkelje disiplinore dhe trajtohet sipas
legjislacionit dhe rregullave t& brendshme né fuqi.

Neni 104
Késhilltari i Etikés

N¢é Bashki caktohet Ké&shilltari i Etikés, i cili ushtron funksion késhillues, parandalues dhe
orientues né fushén e integritetit institucional dhe etikés né administratén publike.

Késhilltari i Etikés ushtron kéto detyra dhe funksione:

ofron késhillim konfidencial pér punonjésit lidhur me zbatimin e rregullave té etikés,
integritetit dhe konfliktit t& interesit;

ndihmon né interpretimin dhe zbatimin e legjislacionit pér etikén né administratén publike;
bashképunon me strukturén e burimeve njerézore pér promovimin e standardeve té etikés;

kontribuon né€ hartimin dhe pérditésimin e akteve t€ brendshme qé lidhen me integritetin
institucional;

rekomandon masa parandaluese pér forcimin e kulturés s€ integritetit n€ institucion;

organizon ose propozon trajnime mbi etikén dhe integritetin pér punonjésit.

Késhilltari 1 Etikés nuk ushtron kompetenca disiplinore dhe nuk merr vendime
administrative. Roli 1 tij €shté késhillues dhe parandalues.

Késhillimi etik nuk pérjashton pérgjegjésiné disiplinore apo ligjore té€ punonjésit né€ rast
shkeljeje.
Mosrespektimi i detyrimeve pér dhénien e informacionit apo pengimi i ushtrimit t&

funksioneve té Késhilltarit pérbén shkelje administrative dhe trajtohet sipas legjislacionit né
fuqi.

Neni 105
Trajtimi i ¢éshtjeve té etikés dhe zgjidhja e mosmarréveshjeve né mjedisin e punés

Cdo népunés dhe punonjés i administratés sé Bashkis¢ Shkodér duhet t€ vlerésojé dhe
verifikojé me kujdes faktet dhe informacionet pérpara raportimit té njé paqartésie etike,
situate problematike apo konflikti, n€é ményré qé trajtimi i tyre t€ mbéshtetet né t& dhéna té
sakta dhe té verifikueshme.
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Cdo situaté apo problematiké g€ lind né¢ mjedisin e punés duhet té trajtohet dhe t€ béhén
pérpjekje té zgjidhet fillimisht n€ nivel drejtorie, n€ bashképunim me eprorét pérkatés.

N¢é rast se ¢éshtja nuk gjen zgjidhje né kété nivel, ajo referohet prané Drejtoris€ sé
Burimeve Njerézore dhe Shérbimeve Mbéshtetése pér trajtim t€ métejshém, né
bashképunim me drejtuesit e drejtorive dhe sektoréve pérkatés, duke garantuar
konfidencialitetin, paanshméring, objektivitetin dhe mosdiskriminimin.

Népunési dhe punonjési i Bashkis¢ Shkodér duhet té tregojé kujdesin e duhur pér té
shmangur mosmarréveshjet né mjedisin e punés dhe t€ kontribuojé né ruajtjen e njé klime
bashképunimi dhe respekti reciprok ndérmjet kolegéve.

Neni 106
Parandalimi i diskriminimit dhe ngacmimit né vendin e punés

Bashkia Shkodér garanton barazi dhe trajtim té barabart€é né punésim, promovim dhe
trajtim profesional.

Cdo formé diskriminimi apo ngacmimi trajtohet sipas legjislacionit né fuqi.

Ankesat trajtohen né ményré konfidenciale dhe me paanshméri.

Neni 107
Siguria dhe shéndeti né puné

Bashkia Shkodér, né€ cilésiné e punédhénésit, merr té gjitha masat e nevojshme pér
garantimin e siguris€ dhe mbrojtjen e shéndetit t&€ népunésve dhe punonjésve gjaté ushtrimit
té detyrés, né pérputhje me legjislacionin né€ fuqi pér siguriné dhe shéndetin né puné.

Népunésit dhe punonjésit e Bashkis¢ Shkodér jané té detyruar té zbatojné rregullat e
siguris€ dhe shéndetit né puné, t€ pérdorin né ményré té pérgjegjshme mjetet dhe pajisjet e
punés dhe t€ tregohen té kujdesshém gjaté€ ushtrimit t€ detyrave funksionale.

Népunésit dhe punonjésit e Bashkisé Shkodér duhet t€ shmangin ¢do veprim g€ mund té
rrezikojé€ sigurin€ dhe shéndetin e tyre apo t€ kolegéve, duke mos tejkaluar kompetencat dhe
detyrat qé u jané€ ngarkuar, si dhe duke mos vepruar me pakujdesi, vetébesim té tepruar apo
neglizhencé.

Cdo situaté q€ paraqet rrezik pér sigurin€é dhe shéndetin né vendin e punés duhet té
njoftohet menjéheré prané eprorit t€ drejtpérdrejté ose strukturés pérgjegjése.

Cdo aksident n€ pung, incident i rrezikshém ose sémundje profesionale:

regjistrohet né pérputhje me kérkesat ligjore;
hetohet pér t&€ pércaktuar shkaqet dhe pérgjegjésité;

raportohet prané autoriteteve kompetente, sipas legjislacionit né€ fuqi.
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= Zbatohen masa té vecanta mbrojtése pér grupet e ndjeshme, pérfshiré:

- graté€ shtatzéna dhe graté me fémijé né gji;
- personat me aftési t& kufizuara;

- punonjésit e ekspozuar ndaj rrezigeve specifike.

= Pé&r secilin rast t&€ sipércituar zbatohen dispozitat e Kodit t€ Punés dhe akteve ligjore dhe
nénligjore specifike sipas rastit.

= Moszbatimi i rregullave t€ siguris€ dhe shéndetit né puné pérbén shkelje disiplinore dhe
trajtohet sipas legjislacionit né fuqi.

Neni 108
Parimet e sigurisé fizike

= Bashkia Shkodér garanton siguriné fizike t€ ambienteve, dokumentacionit, pajisjeve dhe
personelit pérmes masave organizative dhe teknike té pérshtatshme.

= Sistemi i sigurisé fizike bazohet né parimet e:

- Parandalimit té rrezikut;

- Kontrollit té aksesit;

- Proporcionalitetit t&€ masave;

- Mbrojtjes s€ t& dhénave personale;

- Gjurmueshmérisé s€ hyrjeve dhe daljeve.

* Masat e siguris€ zbatohen né¢ ményré té barabarté pér népunésit, punonjésit, vizitorét dhe
subjektet e tjera g€ hyjné n€ ambientet e institucionit.

Neni 109
Regjistri i hyrje-daljeve gjaté orarit té punés té administratés

e (Cdo népunés civil dhe punonjés, gjaté orarit zyrtar t€ punés, €shté 1 detyruar t€ regjistrojé ¢do
dalje nga ambientet e Bashkisé dhe ¢do rikthim né té.

e Regjistri 1 hyrje-daljeve administrohet nga struktura pérgjegjése e ngarkuar nga Kryetari i
Bashkisé dhe shérben pér evidentimin e prezencés n€ punés si dhe monitorimin e respektimit té
orarit zyrtar t€ punés.

e [Largimi nga ambientet ¢ Bashkisé gjaté orarit zyrtar t€ punés lejohet vettm me dijeniné dhe
miratimin e eprorit t&€ drejtpérdrejté, né pérputhje me legjislacionin né fuqi dhe aktet e brendshme té
Bashkisé.

e N¢ rast largimi nga institucioni, me autorizimin ose dijeniné e eprorit t€ drejtpérdrejté, népunési
ose punonjési evidenton né regjistér arsyen e largimit, institucionin ose vendin ku do té ushtrojé
detyrén, orén e daljes dhe orén e rikthimit. Kéto largime nuk konsiderohen mungesé nga puna.

e T¢& dhénat e regjistrit t& hyrje-daljeve pérbéjné dokumentacion administrativ, administrohen né
pérputhje me legjislacionin n€ fuqi dhe mund t€ pérdoren pér verifikimin e respektimit t&€ disiplin€s

né punés si dhe vlerésimin e respektimit t& orarit zyrtar t€ punés.
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Neni 110
Kartat e identifikimit dhe autorizimi i aksesit

=  (Cdo népunés dhe punonjés pajiset me karté identifikimi institucionale, e cila pérmban té
dhénat baz€ identifikuese dhe nivelin e aksesit.

= Kartat e identifikimit jan€ personale dhe té patransferueshme.
= Humbja ose démtimi i kart€s duhet té raportohet menjéheré.

= Niveli 1 aksesit n€ ambiente té€ caktuara pércaktohet sipas funksionit dhe autorizimit
pérkatés.

Neni 111
Kontrolli i aksesit né ambiente té kufizuara

= Ambientet me nivel té larté sigurie, pérfshiré:

- Arkivat fizike;

- Dhoma e serverave;

- Dhoma e kamerave

- Zyrat e Protokoll Arkivés, jané t&€ aksesueshme vetém pér personelin e autorizuar.

= Aksesi né¢ kéto ambiente realizohet pérmes sistemeve elektronike té kontrollit ose

autorizimit me shkrim.

= (Cdo hyrje regjistrohet dhe ruhet pér qéllime verifikimi dhe auditimi.

Neni 112
Monitorimi me kamera dhe sistemet e sigurisé

= Bashkia Shkodér pérdor sisteme monitorimi me kamera pér gé€llime sigurie, n€ pérputhje
me legjislacionin pér mbrojtjen e t&€ dhénave personale.

= Monitorimi realizohet vetém né€ ambiente t€ pérbashkéta dhe jo né€ hapésira qé cenojné
privatésiné e individit.

= Regjistrimet ruhen pér njé periudhé té kufizuar, sipas rregullave t€ brendshme dhe
legjislacionit pérkatés.

= Aksesi né€ regjistrimet e kamerave lejohet vetém pér persona té autorizuar.

= Godina e Bashkisé ruhet nga njé personel me shérbim 24 oré, masat e sigurisé
pércaktohen né rregulloren e brendshme té shérbimit té sigurisé.

Neni 113
Pritja dhe regjistrimi i vizitoréve me takim zyrtar

e Ky nen zbatohet pér vizitorét qé kané caktuar paraprakisht takim zyrtar me drejtuesit, me

pérgjegjésit e strukturave ose népunésit e administratés sé Bashkisé Shkodér, n€ kuadér té
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marrédhénieve institucionale, bashképunimit ndé€rinstitucional ose veprimtarive t€ tjera
zyrtare.

Pritja e vizitoréve me takim zyrtar realizohet né pérputhje me rregullat e sigurisé
institucionale dhe té regjimit t& hyrje-daljeve né institucion.

(Cdo vizitor, pérpara hyrjes né¢ ambientet e Bashkisé, regjistrohet né regjistrin e hyrje-
daljeve, ku evidentohen identiteti i1 vizitorit pérmés njé dokumenti t&€ vlefshém identifikimi,
institucioni ose subjekti qé pérfaqéson, personi prités, qéllimi i vizités, si dhe ora e hyrjes
dhe e daljes.

Vizitorét lejohen t€ hyjné€ vetém né€ ambientet pér t€ cilat shté autorizuar hyrja dhe, kur
kérkohet pér arsye sigurie ose organizimi, shoqérohen nga personeli pérgjegjés ose nga
pérfagésuesi prités.

Personeli pérgjegjés pér administrimin e regjimit t€ hyrje-daljeve mban dhe administron
regjistrin e hyrjeve-daljeve, duke garantuar zbatimin e procedurave té aksesit dhe ruajtjen e
té dhénave né pérputhje me legjislacionin né fuqi.
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KREU XII
INFORMIMI, TRANSPARENCA DHE LLOGARIDHENIA PUBLIKE

Neni 114
Parimet e transparencés dhe aksesit né informacion

Bashkia Shkodér ushtron veprimtaring e saj né pérputhje me parimin e transparencés dhe
garanton t€ drejtén e ¢do personi pér t’u informuar mbi aktivitetin e saj, né pérputhje me
legjislacionin pér t€ drejtén e informimit.

Transparenca nénkupton:
Publikimin proaktiv t€ informacionit me interes publik;
Sigurimin e aksesit t€ barabarté né dokumente zyrtare;

Trajtimin e kérkesave pér informacion né€ ményré té€ paanshme dhe brenda afateve ligjore.

(Cdo kufizim 1 sé€ drejtés pér informim gjaté ushtrimit t€ detyrés nga népunésit dhe
punonjésit e Bashkisé Shkodér lejohet vetém né rastet e parashikuara shprehimisht nga ligji
dhe duhet té jeté proporcional me interesin g€ synon t&€ mbrojé.

Neni 115
Programi i transparencés

Bashkia Shkodér miraton dhe zbaton Programin e Transparencés, n€ pérputhje me aktet
ligjore ne nénligjore né fuqi.

Programi i Transparencés pérmban minimalisht:

Strukturén organizative dhe kompetencat;
Aktet normative dhe vendimmarrése;
Buxhetin dhe raportet financiare;

Procedurat pér ofrimin e shérbimeve publike;
T€ dhéna mbi prokurimet publike;

Informacion mbi projektet dhe programet e zhvillimit.

Programi publikohet né fagen zyrtare t€ Bashkisé¢ dhe pérditésohet rregullisht nga
specialistét e Drejtoria e Administrimit t€ Sistemeve, Menaxhimit t€ ZIN, Projekteve TIK
dhe Menaxhimit t€ Sistemeve té€ Informacionit, sipas programit model t€ miratuar nga
Komisioneri pér t€ Drejtén e Informimit dhe t&€ Dhénave Personale.
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Neni 116
Marrédhéniet me publikun dhe takimet me qytetarét

Bashkia Shkodér garanton komunikim t€ hapur, profesional, transparent dhe té
vazhdueshém me qytetarét, organizatat e shoqéris€ civile, biznesin dhe median, n€ pérputhje
me parimet e ligjshméris€, etikés institucionale, llogaridhénies dhe respektimit t€ dinjitetit
té ¢do qytetari.

Informimi dhe marrédhéniet me publikun realizohen népérmjet Zyrés s¢ Integruar me Njé
Ndalesé, adresave zyrtare elektronike t€ Bashkis€ Shkodér, konsultimeve publike, takimeve
me qytetarét, si dhe ¢do formé tjetér komunikimi t€ parashikuar nga legjislacioni né fuqi.
Kérkesat, ankesat, propozimet dhe informacionet e dérguara né adresén zyrtare elektronike
té Bashkisé Shkodér ose né adresat elektronike té strukturave administrative trajtohen sipas
kompetencés nga struktura pérgjegjése dhe né pérputhje me afatet e pércaktuara né
legjislacionin né fuqi.

Strukturat administrative t€ Bashkis€ organizojné, sipas grafikéve t€ miratuar, takime me
qytetarét dhe grupet e interesit pér trajtimin e ¢éshtjeve qé lidhen me fushén e tyre té
veprimtarisé, me qé€llim rritjen e transparencés, pjes€émarrjes qytetare dhe pérmirésimin e
cilésisé s€ shérbimeve publike.

Pér zhvillimin e takimeve t€ nevojshme me stafin e administratés, qytetarét paraqgiten sipas
grafikut té takimeve me publikun, t€ pércaktuar nga secila drejtori n€ pérputhje me fushén e
pérgjegjésisé s€ saj, prané ZIN.

Grafiku i1 takimeve me qytetarét miratohet nga titullari referuar ditéve dhe orarit té
propozuara nga drejtorité dhe afishohet né ményré t€ dukshme prané ambienteve té Zyrés
me Njé Ndalesé.

Cdo kérkesé, ankes€ apo propozim i pércjellé pérmes adresés elektronike zyrtare, ZIN apo
protokoll-arkivés trajtohet me korrektési, paanshméri dhe brenda afateve té pércaktuara nga
Kodi i Procedurave Administrative, legjislacioni pér t€ drejtén e informimit dhe aktet e tjera
ligjore né fuqi.

Strukturat pérgjegj€se sigurojné informim té qarté, t€ ploté dhe t& aksesueshém pér qytetarét
lidhur me procedurat administrative, dokumentacionin e nevojshém dhe afatet e shqyrtimit
té kérkesave.

Pérgjigjet zyrtare q€ u drejtohen qytetaréve nénshkruhen nga Kryetari 1 Bashkisé ose nga
personi i autorizuar prej tij, pasi jané pérgatitur dhe sigluar nga strukturat kompetente.

Neni 117
Koordinatori pér té Drejtén e Informimit

Né Bashki emérohet Koordinatori pér t€ Drejtén e Informimit, n€ pérputhje me
legjislacionin n€ fuqi pér t€ drejtén e informimit, i cili €shté pérgjegjés pér garantimin dhe
zbatimin efektiv té késaj t€ drejte.

Koordinatori ushtron funksionet e tij n€ ményré t€ pavarur né€ pérputhje me dispozitat
ligjore n€ fuqi dhe raporton drejtpérdrejt te titullari 1 institucionit.

Koordinatori ushtron kéto detyra dhe funksione:
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Pranon, regjistron dhe trajton kérkesat pér informacion, duke siguruar mbledhjen e
informacionit dhe kthimin e pérgjigjes brenda afateve ligjore;

Bashkérendon punén me drejtorité dhe njésité pérkatése pér sigurimin e informacionit té
kérkuar;

Verifikon nése informacioni i kérkuar €shté publik, i kufizuar apo i pérjashtuar nga e drejta
e informimit, duke zbatuar parimin e proporcionalitetit dhe testin e démit;

Siguron respektimin e afateve pér dhénien e informacionit dhe njoftimin e kérkuesit pér ¢do
shtyrje té arsyetuar;

Monitoron dhe garanton zbatimin e Programit t€ Transparencés, pérfshiré publikimin
proaktiv té€ informacionit né fagen zyrtare dhe n€ mjetet e tjera t€ komunikimit institucional;

Mban evidencé t€ ploté t&€ kérkesave pér informacion, pérgjigjeve té dhéna, refuzimeve dhe
shkaqeve pérkatése;

Krijon, mban, publikon dhe pérditéson regjistrin e kérkesave dhe pérgjigjeve brenda afatit
sipas ligjit pér t€ drejtén e informimit.

Pérgatit raporte periodike dhe vjetore mbi realizimin e detyrimeve ligjore pér informim dhe
1 paraget ato titullarit dhe sipas rastit, Komisionerit;

Bashképunon me Komisionerin pér t€ Drejtén e Informimit dhe Mbrojtjen e té Dhénave
Personale né rastet e ankesave ose monitorimeve;

Dérgon kérkesén pér informim tek njé autoritet tjetér public Brenda afateve té parashikuara
né ligj, kur rezulton se bashkia Shkodér nuk e zotéron informacionin e kérkuar;

Verifikon rastet pér dhénien falas t€ informacionit qytetaréve;

Kryen njoftimet paraprake, sipas ligjit pér t€ drejtén e informimit, si dhe komunikon me
kérkuesin, sipas nevojés pér trajtimin e kérkesés pér informacionin publik.

Cdo strukturé administrative e Bashkis€é Shkodér €shté e detyruar t€ bashképunojé me
Koordinatorin dhe t’i véné né dispozicion, pa vones€, informacionin e kérkuar pér
pérmbushjen e detyrimeve ligjore.

Mosrespektimi 1 detyrimeve pér dhénien e informacionit apo pengimi i ushtrimit té
funksioneve té Koordinatorit pérbén shkelje administrative dhe trajtohet sipas legjislacionit
né fuqi.

Neni 118
Koordinatori i Konsultimit Publik

Né Bashki caktohet Koordinatori i konsultimit publik, i cili &shté pérgjegjés pér
bashkérendimin dhe administrimin e pérgjithshém té procesit t&€ njoftimit dhe konsultimit
publik, n€ pérputhje me legjislacionin né fuqi dhe aktet e brendshme t€ institucionit.

Koordinatori 1 konsultimit publik siguron zbatimin e procedurave pér njoftimin dhe
konsultimin publik t€ projekt akteve me interes t€ gjeré publik, pérfshiré projekt aktet qé
lidhen me rregullore, politika, programe dhe dokumente strategjike vendore, kur ato i
nénshtrohen konsultimit sipas ligjit.
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Koordinatori ushtron kéto detyra dhe funksione:

Planifikimin e procesit t€ konsultimit, duke pércaktuar kalendarin, format e konsultimit dhe
palét e interesuara qé duhet té pérfshihen;

Publikimin e projektaktit dhe njoftimit pér konsultim né regjistrin elektronik pér njoftimet
dhe konsultimet publike, si dhe, kur éshté e nevojshme, né forma té tjera njoftimi;

Sigurimin e aksesit né informacionin shoqérues (arsyetimi, ndikimi 1 pritshém,
dokumentacioni mbéshtetés), n€ ményré q€ palét e interesuara té kontribuojné né¢ ményré t&
informuar;

Mbledhjen, protokollimin dhe dokumentimin e komenteve dhe rekomandimeve, t€ ardhura
me shkrim, elektronikisht ose n€ takime publike, si dhe administrimin e procesverbaleve;

Organizimin e takimeve publike, kur vlerésohet e nevojshme, duke siguruar njoftimin
paraprak dhe kohén e mjaftueshme pér pérgatitje té€ paléve té interesuara;

Koordinimin e shqyrtimit t€ komenteve nga struktura pérgjegjése pér hartimin e
projektaktit, duke garantuar transparenc€ mbi pranimin ose refuzimin e rekomandimeve;

Pérgatitjen e raportit pérfundimtar t€ konsultimit publik, ku pérfshihen pérmbledhja e
komenteve t€ marra, rekomandimet e pranuara, rekomandimet e refuzuara dhe arsyetimi pér
mospranimin € tyre;

Krijimin, mbajtjen, publikimin dhe pérditésimin e regjistrit t€ konsultimeve publike,
(kérkesave, komenteve, listave te pjesemarrjeve ne konsultim, procesverbaleve pérkatése
etj) sipas kritereve té ligjit pér konsultimin publik.

Arkivimin dhe publikimin e dokumentacionit t€ konsultimit, sipas rregullave té
transparencés dhe té drejtés pér informim.

Koordinatori siguron respektimin e afateve ligjore pér konsultim, duke garantuar kohé té
arsyeshme pér paraqitjen e komenteve dhe rekomandimeve, si dhe zgjatjen e afatit n€ rastet
e projektakteve komplekse ose me interes té larté publik.

Mungesa e njoftimit dhe konsultimit publik né€ rastet kur &sht€ e detyrueshme, ose
mosrespektimi 1 rregullave procedurale dhe afateve, pérbén shkelje procedurale dhe
trajtohet sipas legjislacionit né fuqi.

Cdo strukturé administrative e Bashkis€é Shkodér €shté e detyruar t€ bashképunojé me
Koordinatorin dhe t’i véné né dispozicion, pa vones€, informacionin e kérkuar pér
pérmbushjen e detyrimeve ligjore.

Mosrespektimi i detyrimeve pér dhénien e informacionit apo pengimi i ushtrimit t&
funksioneve té Koordinatorit pérbén shkelje administrative dhe trajtohet sipas legjislacionit
né fuqi.
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Neni 119
Koordinatori pér Mbrojtjen e té Dhénave Personale

Bashkia Shkodér né cilésin€ e kontrolluesit t€ t& dhénave personale, eméron Koordinatorin
pér Mbrojtjen e t&€ Dhénave Personale, né pé&rputhje me legjislacionin né fuqi pér mbrojtjen
e t€ dhénave personale.

Koordinatori pér Mbrojtjen e té Dhénave Personale ushtron funksionet e tij né ményré té
pavarur, né pérputhje me dispozitat ligjore né fuqi dhe raporton drejtpérdrejt te titullari i
institucionit.

Koordinatori ushtron kéto detyra dhe funksione:

Monitoron pérputhshmérin€ e pérpunimit t€ t&€ dhénave personale me legjislacionin né fuqi
dhe me aktet e brendshme té Bashkisé;

Késhillon drejtuesit, népunésit dhe punonjésit e Bashkisé pér detyrimet qé rrjedhin nga
legjislacioni pér mbrojtjen e t& dhénave personale;

Siguron g€ pérpunimi i t€ dhénave personale t€ respektojé parimet e ligjshmérisé,
transparencés, minimizimit, saktésisé, kufizimit t€ ruajtjes, integritetit dhe konfidencialitetit;

Mbikéqyr zbatimin e masave teknike dhe organizative pér mbrojtjen e t€ dhénave personale,
pérfshiré kontrollin e aksesit, ruajtjen, arkivimin dhe asgjésimin e sigurt té t&€ dhénave;

Jep mendim paraprak pér aktet, projekt-vendimet, kontratat, sistemet elektronike dhe
procedurat qé pérfshijné pérpunim té t€ dhénave personale;

Koordinon dhe ndjek deri né pérfundim procesin e trajtimit t&€ kérkesave té subjekteve t& té
dhénave pér akses, korrigjim, fshirje, kufizim, kundérshtim apo transferueshméri té té
dhénave;

Ndjek dhe dokumenton rastet e cenimit té t€ dhénave personale, propozon masa korrigjuese
dhe bashképunon me Komisionerin pér té Drejtén e Informimit dhe Mbrojtjen e t&€ Dhénave
Personale, sipas rastit;

Mban evidencé pér aktivitetet e pérpunimit t€ t€ dhénave personale né Bashki, sipas
kérkesave ligjore;

Bashképunon me Komisionerin dhe shérben si piké kontakti pér c¢éshtjet qé lidhen me
mbrojtjen e t€ dhénave personale.

(Cdo strukturé administrative e Bashkisé Shkodér &éshté e detyruar t€ bashképunojé me
Koordinatorin dhe t’i véré né dispozicion, pa vonesé, informacionin e kérkuar pér
pérmbushjen e detyrimeve ligjore.

Mosrespektimi i detyrimeve apo pengimi i ushtrimit t€ funksioneve té Koordinatorit pérbén
shkelje administrative dhe trajtohet sipas legjislacionit né fuqi.
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Neni 120
Koordinatori i Performancés

Koordinatori i Performancés (KP) né njésiné e vetéqeverisjes vendore &shté personi
pérgjegjés kryesor pér mbledhjen, administrimin dhe raportimin e t&€ dhénave té
performancés sé€ shérbimeve té€ ofruara nga njésia. KP siguron informacion té sakté dhe té
besueshém pér monitorimin e objektivave dhe pérmirésimin e shérbimeve publike, si dhe
mbéshtet procesin e vendimmarrjes strategjike.

Koordinatori i pérformancés harton raportin vjetor t€ pérformacés né bashképunim me
Njésité e ofrimit t€ shérbimeve né strukturén organike t&€ NjVQV;

Raporti vjetor i performancés sé shérbimeve ka pér géllim:

T€ ndjeké arritjen e gé€llimit dhe objektivave t€ shérbimeve népérmjet krahasimit t&
treguesve té planifikuar t& performancés me rezultatet faktike té tyre, si dhe krahasimit t&
trendit té tyre me vitet paraardhése.

TE€ siguroj€ informacion, 1 cili 1 shérben pérmirésimit t&€ ofrimit t€ shérbimeve bazuar né
performancg.

TE€ evidentojé nése realizimi i objektivave éshté né pérputhje me synimet e pércaktuara dhe
té mbéshtesé procesin e vendimmarrjes pér realizimin e tyre.

Strukturat pérgjegjése pér hartimin e raportit vjetor té performancés sé shérbimeve.
Strukturat e njésisé sé vetéqeverisjes vendore qé marrin pjesé né procesin e hartimit té
raportit vjetor té performancés sé shérbimeve jané:

Kryetari 1 NjVQV;

Koordinatori 1 Performancés;

Njésité e ofrimit t€ shérbimeve né strukturén organike t&€ NjVQV;

Njésité g€ ofrojné shérbime mbéshtetése né strukturén organike t€ NjVQV;

Drejtoria pérgjegjése pér financén dhe buxhetin;

Institucionet e varésisé t€ NjVQV;

Njési té tjera t&€ NjVQV g€ jan€ burimi primar i matjes dhe raportimit t€ t€ dhénave qé
shérbejné pér raportin vjetor t€ performancés sé shérbimeve.

Pér pércaktimin e detyrave funksioneve dhe procedurave té detajuar pér koordinatorin e
Pérformanceés, miratohet rregullorja e brendshme pér pércaktimin e strukturave pérgjegjése
dhe procedurave pér matjen dhe raportimin e performancés né€ bashki.

Neni 121
Procedurat e sinjalizimit

Cdo népunés dhe punonjés i Bashkisé, 1 cili gjaté ushtrimit t€ detyrés ose né lidhje me
veprimtaring e tij t&€ punés vihet né dijeni pér veprime ose praktika t€ dyshuara korrupsioni,
shpérdorim detyre, shkelje té ligjit apo abuzime me burimet publike, ka té drejté t& kryejé
sinjalizim né pérputhje me legjislacionin né fuqi.
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Sinjalizimi mund té kryhet:

né ményré t€ brendshme, prané njésisé pérgjegjése t€ caktuar n€ Bashki pér trajtimin e
sinjalizimeve;

né ményré t€ jashtme, prané Inspektoratit t€ Larté t€ Deklarimit dhe Kontrollit t€ Pasurive
dhe Konfliktit t€ Interesave (ILDKPKI), né rastet e parashikuara nga ligji;

publikisht, vetém né kushtet dhe kriteret e parashikuara nga legjislacioni pér sinjalizimin.

Sinjalizimi béhet me shkrim ose deklarohet verbalisht dhe dokumentohet nga njésia
peérgjegjése. Ai duhet té pérmbajé, pér aq sa éshté e mundur:

identitetin dhe t€ dhénat e kontaktit t€ sinjalizuesit, pérveg rasteve t€ anonimatit;
pérshkrimin e fakteve dhe rrethanave té njohura;

¢do prové ose informacion mbéshtetés.

Sinjalizimi anonim pranohet kur pé&rmban té dhéna t€ mjaftueshme pér fillimin e hetimit
administrativ dhe kur arsyetohet nevoja pér ruajtjen e anonimatit.

Njésia pérgjegjése regjistron sinjalizimin dhe fillon hetimin administrativ né pérputhje me
procedurén e parashikuar né ligj, duke respektuar:

parimin e konfidencialitetit;

parimin e paanshmérisé;

parimin e hetimit t& shpejté dhe efektiv.

Procedura e hetimit administrativ pérfundon sa mé shpejt té jeté e mundur dhe, né ¢do rast,
brenda afateve té pércaktuara nga legjislacioni né fuqi.

Né pérfundim té hetimit administrativ:

nése konstatohen shkelje administrative, rasti referohet tek organi kompetent;
nése konstatohen elementé té veprés penale, njoftohet menjéheré prokuroria;
merren masa pér parandalimin ose ndérprerjen e pasojave té€ démshme.

Identiteti 1 sinjalizuesit dhe ¢do informacion qé mund ta identifikojé até ruhen
konfidencialisht dhe béhen t€ ditura vettm me pélgimin e tij me shkrim ose né rastet e
parashikuara shprehimisht nga ligji.
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KREU XIIT
DISPOZITA TE FUNDIT

Neni 122
Njohja me rregulloren

Kjo rregullore &shté¢ e detyrueshme pér t€ gjithé népunésit civil dhe punonjésit e
administratés sé Bashkisé Shkodér, pavarésisht nivelit hierarkik apo formés s€ marrédhénies
s€ punés.

(Cdo népunés dhe punonjés njihet me pérmbajtjen e rregullores n€ momentin e fillimit té
marrédhénies s€ punés dhe n€ ¢do rast, pas ¢do ndryshimi apo pérdité€simi té saj.

Mosnjohja e pé€rmbajtjes sé rregullores nuk pérjashton nga pérgjegjésia pér moszbatimin e

saj.

Neni 123
Pérgjegjésia pér zbatimin e rregullores

Zbatimi i késaj rregulloreje €shté detyrim pér ¢do strukturé té€ Bashkisé Shkodér.

Drejtuesit e strukturave jané pérgjegj€s pér zbatimin e dispozitave t€ saj brenda fushés sé
kompetencés pérkatése.

Cdo shkelje e dispozitave té rregullores trajtohet sipas legjislacionit pér né€punésin civil,
Kodit té Punés dhe akteve té tjera n€ fuqi.

Neni 124
Ndryshimet dhe pérditésimi i rregullores

Ndryshimet dhe pérditésimet e késaj rregulloreje realizohen né pérputhje me procedurat
ligjore.

Pérditésimi i rregullores kryhet né rast:

Ndryshimesh thelbesore né legjislacionin pérkatés;

Ndryshimesh né strukturén organizative;

Nevojés pér pérmirésim té funksionimit administrativ.

(do ndryshim hyn né fuqi sipas procedurés s¢ miratimit dhe publikohet n€ ményré té njéjté
me aktin fillestar.

Neni 125
Shfuqizimet
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Me hyrjen né fuqi t€ késaj rregulloreje, shfuqizohet rregullorja ¢ méparshme e organizimit
dhe funksionimit t€ administratés s¢ Bashkisé€, si dhe ¢do dispozité tjetér e brendshme qé
bie né kundérshtim me té.

Aktet e brendshme té nxjerra mbi bazén e rregullores s¢ méparshme mbeten né fuqi pér aq
kohé sa nuk bien n€ kundérshtim me kété rregullore dhe derisa t€ zévendésohen me akte té
reja.

Neni 126
Shpallja dhe publikimi

Kjo rregullore shpallet dhe publikohet né fagen zyrtare t€ Bashkisé Shkodér, si dhe né
mjediset e institucionit, né ményré qé t&é sigurohet akses i ploté pér népunésit, punonjésit
dhe publikun.

Rregullorja vihet né dispozicion t€ ¢do népunési dhe punonjési né format fizik ose
elektronik.

Neni 127
Hyrja né fuqi

Kjo rregullore hyn né fuqi pas miratimit nga titullari.

Neni 128
Hartimi dhe harmonizimi i rregulloreve té brendshme té strukturave administrative

Nga data e hyrjes né fuqi t€ késaj rregulloreje, ¢do drejtori dhe strukturé administrative e
Bashkis¢ Shkodér &éshté e detyruar t€ hartojé ose té€ harmonizojé rregulloren e saj té
brendshme t€ funksionimit, né pérputhje me dispozitat e késaj rregulloreje, dhe ta pércjellé
até pér miratim prané Kryetarit t€ Bashkisé.

Rregulloret e brendshme té strukturave administrative duhet t€ pércaktojné, t€ paktén
organizimin dhe ményrén e funksionimit t&€ struktur€s; detyrat, pérgjegjésité dhe
kompetencat e ¢do pozicioni pune, t€ detajuara sipas funksioneve pérkatése; linjat e
raportimit dhe hierarkin€ funksionale t€ ¢do pozicioni pune;cdo element tjetér t€ nevojshém
pér funksionimin efektiv té strukturés, né pérputhje me legjislacionin né fuqi dhe kété
rregullore.

Cdo drejtues strukture &shté pérgjegjés pér zbatimin e késaj rregulloreje né fushén e
kompetencés s€ tij, si dhe pér hartimin, pérdit€simin, ndryshimin dhe pércjelljen pér
miratim prané Titullarit t€ Bashkisé t€ rregullores sé brendshme té strukturés qé drejton.

Moszbatimi i detyrimeve t€ pé€rcaktuara né€ két€ nen ngarkon me pérgjegjési té€ drejtpérdrejté
drejtuesin e strukturés pérkatése, sipas legjislacionit n€ fuqi.

KRYETARI
Benet Beci
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