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REPUBLIKA E SHQIPERISE 

BASHKIA SHKODER 
KRYETARI 

Shkoder, me .9JQ__.2026 

Lenda: Dergohet per shqyrtim projekt-vendim dhe relacioni "Per një ndryshim në 
VKB nr.84, date 18.12.2025 "Per miratimin e buxhetit të vitit 2026 dhe programit 
buxhetor afatmesëm përfundimtar 2026-2028 te Bashkisë Shkodër", i ndryshuar. 

KESHILLIT BASHKIAK SHKODER 

Të nderuar këshilltarë, 

Bashkengjitur ju dergojme per shqyrtim projekt-vendimin dhe relacionin: "Per një 
adryshim në VKB nr.84, date 18.12.2025 "Per miratiinin e buxhetit të vitit 2026 dhe 
programit buxhetor afatmesem përfundimtar 2026-2028 te Bashkisë Shkoder", i 
ndryshuar; 

Dukeju uruar punë të mbare. 

Me respekt, 

:ci 
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REPUBLIK&. E SHQIPERISE 

BASHKIA SHKODER 
KRYETARI 

Nr. Prot Shkoder, me . .2026 
PROJEKT-VENDIM 

Nr. , date . .2026 

Per një ndryshim në VKB nr. 84, date 18.12.2025 "Per miratimin e buxhetit të vitit 
2026 dhe programit buxhetor afatmesëm përfundimtar 2026-2028 të Bashkise 

Shkodër", I ndryshuar. 

Keshilli Bashkiak Shkoder ne mbledhjen e tij te dates . .2026, me propozim të 
Kryetarit te Bashkise, në mbeshtetje të nenit 54 shkronja "dh" te tiit nr.139/2015 "Per 
Veteqeverisjen Vendore", I ndryshuar; Iigjit nr.68/2017 "Per financat vendore", i 
ndryshuar; ligjit nr.9936, date 26.06.2008 "Per menaxhimin e sistemit buxhetor në 
Republiken e Shqiperise", I ndryshuar; Iigjit nr.10296, date 8.07.20 10, "Per menaxhimin 
financiar dhe kontrollin"; i ndryshuar, ligjit 7961, date 12.07.1995 "Kodi I Punes I 
Republikes se Shqiperise", i ndryshuar; Udhezimit nr. 9, date 20.3.20 18 te Ministrit te 
Financave dhe Ekonomise "Per procedurat standarde te zbatimit te buxhetit", te 
ndryshuar; light nr. 69/2012, "Per Sistemin Arsimor Parauniversitar ne Republiken e 
Shqipërise", I ndryshuar, VKB nr.84, date 18.12.2025 "Per miratimin e buxhetit te vitit 
2026 dhe programit buxhetor afatmesem perfundimtar 2026-2028 te Bashkise Shkoder", I 
ndryshuar, si dhe relacionit te përgatitur nga administrata e Bashkise, 

VENDOSI: 

Te miratoje ndryshimin ne VKB nr.84, date 18.12.2025 "Per miratimin e buxhetit te 
vitit 2026 dhe programit buxhetor afatmesem perfundimtar 2026-2028 të Bashkise 
Shkoder",i ndryshuar, pika I germa g), sa I takon numrit total te punonjesve te 
Bashkise Shkoder, sipas tabeles se SMBV, pjesë perberese e ketij vendimi. 

2. Fondi I pagave per punonjesit shtese të Bashkise Shkoder perballohet nga fondet 
trasheguara nga viti 2025 pjese e buxhetit te bashkise te vitit 2026. 

3. Per zbatimin e ketij vendimi ngarkohet Kryetari i Bashkise. 

4. Ky vendim hyn ne fuqi 10 dite pas shpaltjes. 

KR ETAR 
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Ishte 
Raporti: BV5 - Numri I Punonjesve te NJQV - 

NJQV: 141- Bashkia Shkoder 
Buxheti 2026 

Kodit 
Numri i Numri i 

Instituciont 
institucionit 

punonjesve punonjesve 
te miratuar me Icontrate 

BashkiaShkoder 2141001 659 28 
Drejtoria e Mbrojtjes nga Zjarri dhe Shpetimit 2141042 55 
Ndermarrjae Sherbimevedhe Puneve Publike 2141044 146 

____________ 

10 

Drejtoria e Pergjithshrne e Mirembajtjes së 
ObjektevePublike 2141045 248 

NUMRI I PUNONJESVE 1,108 

__________ 

38 
TOTALI (Efektet financiare me fondet e 

________ 

veta) 1,146 

Gjendja Civile - Efektet financiare me transferte 

____________ ____________ 

tekushtezuar) 2141001 7 

TOTALI- (Efektet financiare me transfertë 
tëkushtezuar) . 7 

Adresa: Ri. 13 Objetori, Ni. I, Shkoder, web: www.bashkiashkoder.gov.al, e-mail: Thfo(&bashkiashkoder.gov.al 



Bëhet 
Raporti BV5 - Numri I Punonjesve te NJQV - 

NJQV: 141- Bashkia Shkoder 
Buxheti 2026 

Kodii 
Numrii Numrii 

Institucioni 
institucionit 

punonjesve punonjesve 
te miratuar me kontrate 

BashkiaShkoder 2141001 693 28 
Drejtoria e Mbrojtjes nga Zjarri dhe Shpetimit 2141042 55 
Ndermarrja e Sherbimeve dhe Puneve Pubtike 2141044 146 

____________ 

tO 

Drejtoria e Pergjithshme e Mirembajtjes së 
Objekteve Publike 2141045 251 

NUMRI I PUNONJESVE 1,145 

___________ 

38 
TOTALI (Efektet financiare me fondet e 

________ 

veta) 1,183 

Gjendja Civile - Efektet financiare me transferte 

____________ ____________ 

tekushtezuar) 2141001 7 

TOTALI- (Efektet financiare me transfertë 
të kushtezuar) ____________ 7 ____________ 

ETAR 
BECI 
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REPUBLIKA B SHO!PRISÜ 

BASHKIA SHKODER 
KRYETARI 

RELACION 

Per një ndryshim ne VKB nr. 84, date 18.12.2025 "Per iniratimin e buxhetit të vitit 
2026 dhe programit buxhetor afatmesëm përfundimtar 2026-2028 të Bashkisë 

Shkodër", i ndryshuar; 

Te nderuar keshilltarë, 

Ne mbeshtetje të nenit 54 shkronja "dh", ligjit nr.139/2015 "Per Veteqeverisjen Vendore", I 
ndryshuar; ligjit nr.68/2017 "Per finaneat vendore", i ndryshuar; ligjit nr.9936, date 
26.06.2008 "Per menaxhimin e sistemit buxhetor ne Republiken e Shqiperise", I ndryshuar; 
ligjit nr.10296, date 8.07.2010, "Per menaxhirnin financiar dhe kontrollin"; ligjit 7961, date 
12.07.1995 "Kodi i Punes I Republikes se Shqiperise", I ndryshuar; Udhezimit nr.9, date 
20.3.20 18 të Ministrit te Financave dhe Ekonomise "Per procedurat standarde te zbatimit te 
buxhetit", të ndryshuar; ligjit nr. 69/2012, "Per Sistemin Arsimor Parauniversitar në 
Republiken e Shqipërise", I ndryshuar, VKB nr.84, date 18.12.2025 "Per miratimin e 
buxhetit te vitit 2026 dhe programit buxhetor afatmesem perfundimtar 2026-2028 të 

Bashkise Shkoder",i ndryshuar, Bashkia Shkoder paraqet per shqyrtim relacionin per: 

1. Miratimin e rritjes se numrit te punonjesve ne Drejtorine e Burimeve Njerezore dhe 
Sherbimeve Mbeshtetese, nga 23 që eshte aktualisht në 27 punonjes. 

2. Miratimin e rritjes se nurnrit te punonjesve ne Drejtorine e Administrimit te 
Sistemeve, Menaxhimit te ZIN, Projekteve TIK dhe Menaxhimit te Sistemeve te 
Informacionit, nga 13 qe eshte aktualisht ne 22 punonjes. 

3. Miratimin e rritjes se numrit te punonjësve në Drejtorine se Bujqesise, Zhvillimit 
Rural dhe Trajtimit te AMTP-ve, nga 6 që eshte aktualisht, në 7 punonjës. 

4. Miratimin e rritjes së numrit te punonjësve në Drejtorine e Arsimit, nga 244 qe 
eshte aktualisht, ne 254 punonjes. 

5. Miratimin e rritjes së numrit të punonjesve ne Drejtorinë e Policise Bashkiake, nga 
58 qe eshte aktualisht në 68 punonjes. 

6. Miratimin e rritjes së numrit të punonjesve ne Drejtorine e Pergjithshme te 
Mirernbajtjes se Objekteve Publike, institucion në varësi të Bashkise Shkoder, nga 
248 qe eshte aktualisht, ne 251 punonjës. 

Pra në total nje rritje prej 37 punonjesish. 
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- Kerkesa per rritjen e nuinrit te punonjësve tek Drejtoria e Burimeve Njerezore 
dhe Sherbimeve Mbeshtetese vjen per arsye si vjjon: 

Ne kuader të garantimit të kushteve të pershtatshme te hiienes, pastërtisë dhe 

mirembajtjes së ambienteve të administrates, vleresohet e nevojshme shtimi I 4 (kater) 
pozicioneve të punes per sanitare në strukture. 

Kjo nevoje lidhet me siperfaqen dhe numrin e ambienteve qO duhet të mirembahen, numrin 
e punonjësve dhe tO personave që frekuentojne institucionin, si dhe me kerkesen per 
garantimin e standardeve të higjienes dhe pastOrtisO gjate gJithe orarit të punes. 

Shtimi i 4 pozicioneve per sanitare do tO mundesoJe: 

" garantimin e pastrimit dhe dezinfektimit tO rregul!t të ambienteve; 
" mbulimin e tO gjitha hapesirave tO institucionit; 
" permiresimin e kushteve tO higjienOs dhe sigurisë nO vendin e punOs; 
" shpOrndarJen me të mire të ngarkeses se punOs; 
" rritJen e cilesise sO sherbimit dhe mirembajtjes sO ambienteve administrative. 

Per sa me sipOr, propozohet miratimi I shtimit të 4 (katër) pozicioneve të punës per 
sanitare nO strukturOn dhe organiken e institucionit, në pOrputhje me nevojat reale tO 
institucionit. 

- Kerkes-a per rriljen e numrit IC punonjësve tek Drejioria e Adeninistrimit IC 
Sisteineve, Menaxhitnit IC Zi1N, Frojekteve TIK dhe Menaxhinzit IC Sisterneve IC 
Informacionit vjen per arsye si vjjon: 

Bashkia ShkodOr ushtron funksionet dhe ofron shorbimet e saj nO njO territor tO gjerO, tO 
pOrberO nga 11 njOsi administrative dhe 92 fshatra. Kjo shtrirje, se bashku me shtimin e 
procedurave elektronike, krijon njO kerkese tO vazhdueshme per informim dhe asistencO tO 
dreJtperdreJtO ndaj qytetarOve. 

Zyra me Nje NdalesO, pranO DreJtorisO so Administrimit tO Sistemeve, Menaxhimit tO ZIN, 
Projekteve TIK dhe Menaxhimit to Sistemeve tO Informacionit, eshtO pika kryesore e 
kontaktit tO qytetarOve me BashkinO. Ajo informon dhe orienton qytetarOt, reistron dhe 
ndjek aplikimet, kOrkesat dhe ankesat, si dhe ofron asistencO pOr procedurat bashkiake dhe 
perdorimin e platformOs e-Atbania. 

Sipas strukturOs aktuale, Zyra me NjO Ndalese ka 8 specialistO. NdOrkohO, nO vitin 2025 

Jane realizuar rreth 30.000 kOrkesa pOt shOrbime administrative elektronike dhe 69 
shOrbime elektronike, numOr qO pritet tO rritet çdo vit me shtimin e shOrbimeve digjitale. Per 

to pOrbaUuar fluksin e kOrkesave, pOr tO garantuar funksionimin e vazhdueshOm tO 
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sporteleve dhe per të ndihmuar qytetaret që kane veshtiresi në perdorimin e sherbimeve 
digjitale, propozohet shtimi I 8 (tetë) pozicioneve të reja ne nivel specialisti ne Zyren me 
Nje Nda!ese. 

Gjithashtu, propozohet shtimi I 1 (një) pozicioni per informimin dhe orientimin e 
qytetarCve. Ky punonjës do të presë qytetarët, do të degjoje problematiken e tyre dhe do t'i 
orientojë drejt sportelit, drejtorise ose struktures pergjegjese. Kjo do të shmange pritjet dhe 
Levizjet e panevojshme te qytetarëve brenda institucionit. 

Punonjesit e rinj do të angazhohen në informimin dhe orientimin e qytetareve, asistencen 
per e-Atbania, regjistrimin dhe ndjekjen e kerkesave, si dhe koordinimin me strukturat e 
Bashkise dhe njësitë administrative. 

Shtimi I personelit pritet te sjelle uljen e kohes se pritjes dhe trajtimit te kerkesave, 
permiresimin e cilesise se sherbimit, shperndarjen me të mire te ngarkeses dhe rritjen e 
aksesit të qytetarëve ne sherbimet bashkiake dhe e!ektronike. 

Per same sipër, propozohet miratimi I shteses prej 9 (nente) pozicioneve të reja te punes 

- Kërkesa per rritjen e numrit të punonjësve tek Drejtoria e Ba] qësisè, Z/zvillimil 
Rural dhe Trajtimit IJAMTP-ve vjen per arsye si v?jon: 

Ne kuader te funksionimit dhe mirembajtjes se strehezes se qenve, si dhe per garantimin e 
kushteve te pershtatshme per trajtimin dhe perkujdesjen ndaj kafsheve te strehuara duke 
marre në konsiderate numrin e qenve te strehuar dhe nevojen per perkujdesje te 
vazhdueshme, kerkohet; 

Shtesë 1 (nje) punonjësi sherbimi pranë Drejtorise së BujqësisC, Zhvillimit Rural dhe 
Trajtimit AMTP. 

Punonjesi do të angazhohet me kujdesin e perditshem ndaj qenve te strehuar, ushqyerjen 
dhe furnizimin me ujë, pastrimin dhe higjienizimin e kolibeve dhe ambienteve te qendrimit, 
mirembajtjen e hapesirave te strehezes, si dhe asistimin gjate trajtimit, zhvendosjes apo 
sistemimit të qenve, sipas nevojës. 

- Kerkesa per rrit]en e nurnrit IC punoi4esve tek Drefloria e Arsimil vjen per arsye si 
von: 

Ne analizen e bere per vitin shko!!or 2026-2027 duke u bazuar ne: 

Numrin aktual te nxenesve 
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" Kerkesat e Ligjit nr. 69/2012 "Per sistemin arsimor parauniversitar" per 
mberritjen/dhenien e mbeshtetjes pOr nxënësit. 

" Standardet minimale to higjienOs, ushqimit dhe mbikOqyrjes sO pOrkaktuar nga 
udhezimet e MinistrisO sO Arsimit dhe Shkences; 

Nisur nga numrin aktual tO personelit to miratuar me VKB nr. 84 date 18.12.2025, I 
ndryshuar per arsimin, OshtO konstatuar se struktura ekzistuese e stafit nuk Oshte e 
mjaftueshme per t garantuar: 

1. Mbikeqyrjen e vazhdueshme dhe tO plote tO nxOnOsve; 

2. SigurinO fizike dhe emocionale të nxenOsve; 

3. Zbatimin e detyrimeve ligjore per mirOqOnien dhe pOrfshirjen e plotO to nxOnOsve 

Per rrjedhojO eshte e domosdoshme; 

1- TO shtohet 1 (nje) pozicion punonjOs mbOshtetOs, kujdestar ne strukturën e 
shkolles speciale "3 Dhjetori". 

Shtimi i ketij pozicioni oshte 1 nevojshem në kuader tO përmirOsimit të performances dhe 
kritereve e standarteve tO ofrimit to sherbimit. 

Shkolla speciale "3 Dhjetori" Oshte njO institucion i arsimit parauniversitar që ofron 
shOrbime arsimore dhe kujdesi to pershtatura per fmije me aftesi tO kufizuara tO rOnda dhe 
shumO tO renda, pOrfshirO çrregul!ime neuro-zhvillimore (si autizmi), aftOsi të kufizuara to 

renda intelektuale, motorike dhe shqisore. 

ShumO nga nxOnOsit e kOsaj shkolle kerkojne mbikeqyrje to vazhdueshme, asistencO nO 
aktivitetet e jetOs sO pOrditshme (higjieno, ushqim, Ievizje) dhe mbOshtetje emocionale 
intensive gjate gjithe dites shkollore. NO analizOn e bore per vitin shkol!or 2026-2027, duke 
u mbeshtetur nO numrin e nxOnOsve me nevoja to veçanta to renda si dhe kOrkesat e Ligjit 
nr. 69/20 12 "Per sistemin arsimor parauniversitar", OshtO konstatuar pOr shkak to strukturOs 
aktua!e to stafit nuk sigurohet mbulim I mjaftueshOm per nevojat e nxOnosve me aftOsi to 

kufizuara to renda. 

Ky kujdestar do tO: 

" asistojO nxonOsit me aftesi to kufizuara gjatO gjithO ditOs shkollore; 

" bashkOpunojO ngushte me mOsuesit e kiasos; 

" sigurojO shoqorimin e fmijeve gjatO transportit dhe ndihmOn mbeshtetOse per 
higjienOn personale tO fOmijove. 
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Per te siguruar nje menaxhim efektiv të ketyre proceseve dhe per te shmangur 
mbingarkesen mbi strukturat aktuale, propozohet shtimi I numrit të punonjësve, qe do te 
angazhohen me detyra të qarta sipas urdherave të punes dhe nevojave operative ne sektor 

2- Te shtohet 1 (një) pozicion punonjës mbështetës, kujdestar ne strukturën e 
konvikteve. 

Rritja e kerkeses per regjistrimin dhe akomodimin e nxenesve pranë Konviktit "Prenk 
Jakova" ka sjelle një shtim te numrit të nxënësve rezidente dhe, per rrjedhoje, nje rritje të 

nevojave per mbikeqyrje dhe kujdes gjate qendrimit të tyre në institucion. 

Ne kete kuader, si dhe ne vijim të kerkeses per miratimin e regjistrit te nxenesve te 
akomoduar ne konvikt per vitin shkollor 2026-2027, Icerkohet shtimi I nje pozicioni 
punonjes mbeshtetes "Kujdestar" ne strukturen e personelit te konviktit. 

3- Te shtohet 8 (tetë) pozicione edukator mbështetCs, në strukturen e kopshteve 
dhe çerdheve. 

Ne kuader të rritjes se vazhdueshme të kerkesave per regjistrimin e nxënësve me aflesi 
ndryshe nga ku per vitin akademik 2026-2027 jane rreth 40 fmije me aftesi ndryshe te 
regjistruar si dhe me qellim garantimin e një arsimimi gjitheperfshires dhe mbeshtetjes se 
nevojshme per çdo nxenes, eshte e nevojshme shtimi I numrit të mësuesve mbështetCs ne 
institucionin tone. 

Ojate periudhes se fundit eshte konstatuar nje rritje e kërkesave per regjistrimin e 
remijeve me aftësi ndryshe, duke sjelle nevojën per rritjen e kapaciteteve të stafit 
mbeshtetes. Numri aktual I mësuesve mbeshtetes nuk eshte i mjaftueshem per të 

permbushur nevojat e të gjithe nxënësve qe kerkojne mbeshtetje të specializuar. Kjo masë 
do te kontribuonte drejtperdrejt në garantimin e një sherbimi arsimor cilesor, 
gjitheperfshires dhe te barabarte per te gjithe nxenesit. 

Ky edukator mbeshtetës do të mundësojë: 

" To ofroje mbeshtetje individuale per nxenesin me afiesi ndryshe gjate procesit mesimor 
dhe veprimtarive tO tjera shkollore. 

" TO ndihmoje nxenesin nO kuptimin dhe realizimin e detyrave mesimore, duke i pershtatur 
ato sipas nivelit dhe nevojave të tij. 

" TO ndihmoje ne zhvillimin e aftesive të komunikimit, socializimit, nderveprimit dhe 
autonomise se nxenesit. 

" Te zbatoje dhe të ndjeke objektivat e pOrcaktuara ne planin edukativ individual te 
nxOnesit. 

Adresa: Ri-. 13 Dhjetori Ni-. I, Shkoder, web: wwwbashkiashkoder.gov.al, e-mail: info(a)bashkiashkoder.goval 



" Te monitorojë dhe dokumentoje ecurinë, perparimin dhe veshtiresite e nxënësit, duke 

informuar mësuesin e klases dhe strukturat perkatese.. 

" Te ndihmoje në krijimin e një mjedisi të sigurt, gjitheperfshires dhe mbeshtetes, të 
pershtatur me nevojat individuale të nxënësit. 

" Te kontribuoje në rritjen e pavarësisë se nxënësit, duke synuar qe mbeshtetja të pershtatet 
me përparimin dhe aftesite e tij. 

- Kerkesa per rritjen e numrit íë punonjësve tek Drejtoria e Policia Bash kiake vjen 
per arsye Si vjjon: 

Policia Bashkiake eshte strukture e cila ushtron detyrat dhe kompetencat e saj ne 
mbeshtetje të kuadrit !igjor ne fuqi, konkretisht të light nr. 89/2022 "Per Policine 
Bashkiake", Iigjit nr. 139/2015 "Per vetëqeverisjen vendore", i ndryshuar, vendimeve te 

Keshillit Bashkiak, si dhe akteve të Kryetarit të Bashkise. 
Si strukture ekzekutive në nivel vendor, Policia Bashkiake ka per detyre te kontribuoje në 
garantimin e sigurisë, qetësisë dhe rendit publik, administrimin dhe mbrojtjen e hapesirave 
publike, si dhe zbatimin e akteve Iigjore dhe nenligjore në fushen e pergjegjesive të saj. 
Duke marrë në konsiderate rolin dhe rendesine e kesaj strukture, shtrirjen e gjere territoriale 
në ushtrimin e kompetencave të saj, konkretisht ne te gjithe territorin administrativ të 

Bashkise Shkoder,duke perfshire qytetin, lagjet dhe njësitë administrative, si dhe 
mbeshtetjen që i ofron strukturave të tjera të Bashkise rezulton se Policia Bashkiake 
perballet me një game te gjere detyrash dhe perghegjesish. 
Ne kuader te funksioneve te Saj, pervec ushtrimit të kompetencave në territor, Policia 
Bashkiake angazhohet edhe ne ruajtjen dhe mbikeqyrjen e godinave në pronësi apo 
administrim te Bashkise, menaxhimin dhe monitorimin e sistemit të kamerave te siguriSë 
nepermjet Salles se Kontrollit si dhe menaxhimin e pikes se grumbullimit te mjeteve. 
Shtimi i ketyre funksioneve dhe zgherimi I sherbimeve, se bashku me nevojën per 
garantimin e mbulimit të sherbimit edhe në turnin e tretë, kane rritur ndjeshem ngarkesen 
dhe pergjegjesite e kesaj strukture. 
Nje aspekt I rendesishem i veprimtarise se Policise Bashkiake lidhet edhe me menaxhimin 
dhe reagimin ne Situata te emergjencave civile. 
Pika 2, germa "a", e nenit 9 të ligjit nr. 89/2022 "Per Policine Bashkiake", percakton se 

Policia Bashkiake merr masa te sigurise per zbatimin e planit te emergjences se bashkise 
per parandalimin e fatkeqesive te ndryshme natyrore, si dhe bashkepunon me strukturat e 
mbrojtjes civile prane bashkise dhe prefektit te qarkut per kapercimin e tyre. 
Ne kushtet e territorit të gjere administrativ të Bashkise Shkoder dhe te problematikave te 

shumta ne numer qe lidhen me emergjencat civile, si permbytjet, zjarret dhe fatkeqesi te 

tjera natyrore, permbuslija e kesaj kompetence kerkon kapacitete te posacme njerezore dhe 

organizative. 
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Struktura aktuale dhe nurnri i kufizuar i punonjësve e bejne të veshtirë reagimin ne kohe 
dhe ne mënyrë të koordinuar ndaj situatave emergjente, veçanerisht kur keto situata shfaqen 
njekohesisht në zona të ndryshme të territorit të Bashkise Shkoder. 
Per sa me sipër, lind nevoja per shtimin e numrit të punonjësve të Policise Bashkiake 
Shkoder e cila si funksion kryesor nder të tjera do të kete reagimin e menjehershem, 
mbeshtetjen dhe bashkepunimin me strukturat pergjegjese të mbrojtjes civile në rastet e 
permbytjeve, zjarreve the situatave te tjera emergjente e ella do te mundesonte një reagim 
me të shpejte dhe me efektiv ne terren, do të rriste kapacitetet e Bashkise Shkoder per 
perballimin e situatave emergjente dhe do të garantonte një organizim me të mire të 

burimeve njerëzore në funksion të mbrojtjes se sigurisë se komunitetit. 

Aktua!isht, Policia Bashkiake Shkoder ka 58 punonjës, të ndare në dy sektore:Sektori per 
Territorin e Qarkullimin dhe Sektori i Kontrollit, Drejtimit, Koordinimit dhe Emergjencave. 
Ne perputhje me Iigjin 89/2022, rekrutimi i efektiveve do te kryhet përmes testimeve në 
disa faza, perfshire edhe testin fizik sipas kritereve të Akademise se Sigurise. 
Ne perfundim, duke pasur parasysh shtrirjen e gjere territoriale te Bashkise Shkoder, 
numrin dhe shpeshtesinë e situatave emerente, detyrimet ligjore të Polieise Bashkiake ne 
fushen e einerencave civile, si dhe gamën e gjere të kompetencave dhe detyrave që kjo 
strukture ushtron në territor dhe në mbeshtetje te strukturave të tjera të Bashkise, shtimi i 
numrit të punonjesve paraqitet si një masë e domosdoshme per forcimin e kapaciteteve 
njerëzore dhe operacionale, garantimin e mbulimit efektiv të territorit dhe rritjen e cilesise 
dhe efektivitetit të sherbimit, propozojmë: 

Rritjen me 10 (dhjetë) punonjës te numrit të struktures aktuale. 

- Kerkesa per rritjen e nurnrit të pwwnjësve tek Drejioria e Pergjilhshme e 
Mirembajijes se Objelcteve Pith/ike, institucion në varësi íë Bash kisC Shkoder vjen 
per arsye Si vjjon: 

Ne kuader të garantimit te kushteve të pershtatshme higjieno-sanitare, te mirembajtjes se 
ambjenteve dhe te sigurimit te nje sherbimi sa me cilesor per £emijet që frekuentojne 
kopshtet dhe çerdhet, paraqesim gjithashtu nevojen per shtese te personelit sanitar ne 
strukturat e arsimit parashkol!or dhe sherbimit të perkujdesjes per femijet. 

Aktua!isht, numri i personelit sanitar në disa prej kopshteve dhe çerdheve eshte i 
pamjaftueshem tie raport me numrin e fèmijeve, siperfaqen e ambienteve qe duhet te 
mirembahen dhe ngarkesen ditore te punës. Kjo situate veshtireson realizimin në mënyrë te 
plow dhe te vazhdueshme te proceseve te pastrimit, dezinfektimit dhe mirembajtjes se 
ambienteve. 
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Duke pasur parasysh moshen e fèmijeve që frekuentojne keto institucione, ruajtja e 
standardeve të larta të higjienes eshte një domosdoshmeri. Ambientet e lojes, kiasat, 
korridoret, nyjet sanitare, hapesirat e perbashketa dhe ambientet e tjera kerkojne pastrim 
dhe dezinfektim të vazhdueshem gjate gjithe orarit të funksionimit. 

Rritja e numrit të £ëmijëve dhe ngarkesa e shtuar në institucionet tona kane sjelle nje rritje 

të konsiderueshme të volumit të punës per personelin sanitar ekzistues. Per kete arsye, eshte 

e nevojshme që numri i punonjësve të pershtatet me nevojat reale të çdo kopshti dhe 

cerdheje. 

Shtesa e personelit sanitar do te mundësojë: 

" garantimin e një niveli me të larte të higjienes dhe pastërtisë në ambiente; 

" kryerjen në kohe dhe me cilesi të proceseve të pastrimit dhe dezinfektimit; 

" mirembajtjen e vazhdueshme të nyjeve sanitare dhe ambienteve të perbashketa; 

" krijimin e një mjedisi me te sigurt dhe të shendetshem per fèmijet dhe stalin; 

" shperndarjen me të drejte të ngarkeses se punës ndermjet personelit sanitar; 

" permbushjen me efektive të kerkesave dhe standardeve higjieno-sanitare. 

Ne keto kushte, kerkojme miratimin e shteses se 3 punonjës, sanitare, sipas nevojave të 

evidentuara per çdo kopsht dhe çerdhe, me qellim garantimin e kushteve td pershtatshme te 
higjienes dhe funksionimit normal të institucioneve. Kjo shtese personeli vleresohet si e 
domosdoshme per perballimin e ngarkeses aktuale të punes dhe per garantimin e nje 
sherbimi cilesor, ne funksion të rnirëqenies, shendetit dhe sigurisë se f'emijeve. 

Gjithsej numri i puuonjësve te Bashkise Shkoder do të jetë sipas tabeles ne vijim: 

Institucioni 
Numri I 

punonjësve 
(Ishte) 

Numri I 
punonjësve 

(Behet) 

Numri i 
punonjësve 
me kontratë _______________________________________________ 

Bashkia Shkoder 659 693 28 

Drejtoria e Mbrojtjes nga Zjarri dhe Shpetimit 55 55 

Ndermarrja e Sherbimeve dhe Puneve Publike 146 146 10 

Drejtoria e Pergjithshme e Mirembajtjes se 
Objekteve Publike 248 251 

NUMRI I PUNONJ1SVE 1,108 1,145 38 

Sa me sipër, i propozojmë Keshillit Bashkiak te miratoje projekt vendimin e paraqitur; 
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Per një ndryshim në VKB nr.84, date 18.12.2025 "Per miratimin £ buxhetit të vitit 
2026 dhe programit buxhetor afatmesëm përfundimtar 2026 - 2028 të Bashkisë 
Shkodër", të ndryshuar"; 

Dukeju falenderuar! 

I 

Adresa Rr 13 Dhjetor,, Nr I Shkoder web bashkiashkoder gay a!. e-mail infobashkiashkoder gay a! 

KRYETAR 


